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I. UvOoD

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/2007-uradno
preciséeno besedilo 2, 87/2011 in 96/2012-ZP1Z-2, v nadaljnjem besedilu: ZZRZI) v 18. &lenu dolocda,
da se zaposlitvena rehabilitacija izvaja kot javna sluzba v okviru mrezZe izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije, pri Cemer se pri vzpostavitvi mreze uposteva Stevilo in potrebe invalidov glede na vrsto
invalidnosti in regionalno pokritost z izvajalci storitev. V mrezo se lahko vkljuéijo javni zavodi ter druge
pravne in fizilne osebe, ki izpolnjujejo pogoje, predpisane za izvajanje storitev zaposlitvene
rehabilitacije.

Zaposlitvena rehabilitacija so storitve, ki se izvajajo s ciliem, da se invalid usposobi za ustrezno delo,
se zaposli, zaposlitev zadrzi in v njej napreduje ali spremeni svojo poklicno kariero (4. €len ZZRZI).

Zaposlitvena rehabilitacija je pravica invalida do posameznih storitev zaposlitvene rehabilitacije v
obsegu, na nacin in v trajanju, opredeljenem v rehabilitacijskem nacrtu (13. ¢len ZZRZI).

Invalid po 3. Clenu ZZRZI je oseba, ki pridobi status invalida po ZZRZI ali po drugih predpisih, in
oseba, pri kateri so z odlo¢bo pristojnega organa ugotovljene trajne posledice telesne ali duSevne
okvare ali bolezni in ima zato bistveno manjSe moznosti, da se zaposli ali ohrani zaposlitev ali v
zaposlitvi napreduje. Pogoji in merila za pridobitev statusa invalida so opredeljeni v Il. poglavju ZZRZI.

Storitve zaposlitvene rehabilitacije po 15. ¢lenu ZZRZI so:

e svetovanje, vzpodbujanje in motiviranje invalidov k aktivni viogi,

e priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti, znanj, delovnih navad in poklicnih interesov,

e pomo¢ pri sprejemanju lastne invalidnosti in seznanjanje o moznostih vklju€evanja v usposabljanje
in delo,

e pomo¢ pri izboru ustreznih poklicnih ciljev,

e razvijanje socialnih spretnosti in veS¢&in,

e pomoc pri iskanju ustreznega dela oziroma zaposlitve,

e analiza konkretnega delovnhega mesta in delovnega okolja invalida,

e izdelava nacrta prilagoditve delovnega mesta in delovnega okolja invalida,

e izdelava nacrta potrebne opreme in sredstev za delo,

e usposabljanje na konkrethem delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu,

e spremljanje in strokovna pomo¢€ pri usposabljanju in izobraZevanju,

e spremljanje invalida na delovhem mestu po zaposlitvi,

e sprotno ocenjevanje uspesnosti rehabilitacijskega procesa,

e ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov invalidov,

e opravljanje drugih storitev zaposlitvene rehabilitacije.

V kolikor bo ZZRZ| v obdobju veljavnosti te mreze v 15. &lenu spremenjen oziroma dopolnjen, bodo
izvajalci zaposlitvene rehabilitacije dolzni upoStevati sprejete spremembe pri izvajanju storitev
zaposlitvene rehabilitacije.

Druge podzakonske podlage za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije:

e Pravilnik o merilih in postopku za pridobitev statusa invalida, za priznanje pravice do zaposlitvene
rehabilitacije in za ocenjevanje zaposlitvenih moznosti invalidov ter o delu rehabilitacijskih komisij
(Uradni list RS, §t. 117/05),

» Pravilnik o merilih in postopku za dolocitev viSine subvencije plae za invalide (Uradni list RS, §t.
117/2005 in 40/08),

» Standardi storitev zaposlitvene rehabilitacije.

Mreza 2014-2020, stran 3


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200716&stevilka=720
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201187&stevilka=3724
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201296&stevilka=3693
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2005117&stevilka=5164

Il. DOSEDANIJE IZVAJANIJE ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE

25. avgusta 2005 je bila sprejeta prva mreza izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije (v nadaljnjem
besedilu: Mreza 2006-2009). Predstavljala je kombiniran sistem, ki je upoSteval temeljna nacela in
osnovne kazalnike, ki so upoStevali Stevilo in potrebe invalidov glede na vrsto invalidnosti in
regionalno pokritost z izvajalci ter oceno, da bo letno v zaposlitveno rehabilitacijo vklju€enih med
1.000 in 1.200 oseb, katerih napotitelj* bo Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem
besedilu: ZRSZ). Mreza 2006-2009 je predvidevala 13,5 timov izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije, ki
so teritorialno pokrivale celotno Slovenijo. Od tega je bil 1 tim izkljuéno za potrebe oseb s tezavami v
dusSevnem zdravju, 0,25 tima za slepe in slabovidne osebe ter 0,25 tima za gluhe in naglusne osebe.
Tim za osebe s tezavami v duSevnem zdravju in tim za gluhe in nagluSne osebe sta z mobilnim timom
pokrivala vse obmocne sluzbe ZRSZ. Izvajanje storitev v okviru Mreze 2006-2009 je zajemalo obdobje
od 1. marca 2006 do 28. februarja 2010. Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je financiralo
75 % stroskov za delo tima za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije in del materialnih stroskov v
enakem obsegu. Preostalih 25 % stroSkov, potrebnih za delovanje tima, so si morali izvajalci
zaposlitvene rehabilitacije kriti sami, s prodajo storitev zaposlitvene rehabilitacije ZPI1Z-u, delodajalcem
in podobno.

22. julija 2009 je bila sprejeta druga mreza izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije — Mreza izvajalcev
zaposlitvene rehabilitacije za obdobje od 2010 do 2013 (v nadaljnjem besedilu: Mreza 2010-2013).
Mreza 2010-2013 je predstavijala nadgradnjo prejSnje mreze. Praksa izvajanja zaposlitvene
rehabilitacije v okviru Mreze 2006-2009 je pokazala, da potrebe po zaposlitveni rehabilitaciji v
dolo€enih obmoénih sluzbah ZRSZ bistveno presegajo priznani obseg strokovnih timov, da je pokritost
z izvajalcih zaposlitvene rehabilitacije po obmoénih sluzbah ZRSZ neenakomerno porazdeljena in da
je premalo strokovnih timov za posamezne skupine invalidov. Pobude s predlogi za razSiritev mreze
so prihajale tako s strani ZRSZ, kot tudi s strani izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije. Razmere na trgu
so se spremenile, povecalo se je Stevilo brezposelnih invalidov. Ti razlogi so bili kljuéni za pripravo
nove mreze. Pri oblikovanju Mreze 2010-2013 so se upoStevali podatki o Stevilu in potrebah po
storitvah zaposlitvene rehabilitacije, podatki o Stevilu in potrebah invalidov glede na vrsto invalidnosti,
podatki o regionalni pokritosti z izvajalci storitev zaposlitvene rehabilitacije, povratne informacije v
zvezi z izvajanjem zaposlitvene rehabilitacije in Stevilo napotitev v zaposlitveno rehabilitacijo.
Povecalo se je Stevilo strokovnih timov s 13,5 na 17. Praksa je pokazala, da obseg strokovnega tima
0,25 ni najbolj ustrezen, zato so se spremenili obsegi strokovnih timov s prej minimalnega obsega
0,25 (x 75 % financiranje Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve = 0,19), na 0,4 (x 90 %
financiranje Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve = 0,36). Od tega je bilo 0,4 obsega
strokovnega tima za ciljno skupino slepih in slabovidnih ter 0,8 obsega strokovnega tima za ciljno
skupino gluhih in naglusnih oseb. Za zadostitev potreb po zaposlitveni rehabilitaciji se je upoStevalo
posebnosti populacije, ki so jim bile storitve zaposlitvene rehabilitacije namenjene. Glede na izkazano,
da ima vec kot tretjina oseb teZave na podrodju dudevnega zdravja, se je za vsako obmocno sluzbo
ZRSZ dolocil del strokovnega tima za te osebe. Povecal se je obseg financiranja s strani Ministrstva
za delo, druzino in socialne zadeve s 75 % na 90 %. V okviru 90 % financiranja s strani MDDSZ so
izvajalci izvajali tudi podporne storitve za invalide po zaposlitvi. Skladno s pove€anjem Stevila
strokovnih timov in deleZzem financiranja s strani MDDSZ se je povecalo letno Stevilo vkljucitev v
storitve zaposlitvene rehabilitacije za osebe, ki jih napoti ZRSZ, in sicer s 1.000 — 1.200 (Mreza 2006-
2009) na 1.700 (Mreza 2010-2013).

! Osebe lahko napoti v storitve zaposlitvene rehabilitacije ZRSZ v skladu z dolocili ZZRZI, ZPIZ v skladu z dolocili Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, upravne enote, pristojne za vojne invalide v skladu z dolocili ZVI in delodajalci.
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Il. 1ZBOR IZVAJALCEV ZAPOSLITVENE REHABILITACUE

Mreza predvideva pokritost celotne drzave z izvajalci zaposlitvene rehabilitacije. V mrezo se lahko
vkljucijo javni zavodi ter druge pravne in fizi€ne osebe, ki izpolnjujejo pogoje, predpisane za izvajanje
storitev zaposlitvene rehabilitacije. Javni zavodi morajo imeti v temeljnem aktu opredeljeno izvajanje
storitev zaposlitvene rehabilitacije. Fizi€ne in pravne osebe, ki niso javni zavodi, morajo za izvajanje
storitev zaposlitvene rehabilitacije pridobiti koncesijo.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (v nadaljnjem besedilu: MDDSZ) bo
za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije na podlagi ZZRZI in te mreze razpisalo javni nate€aj za
podelitev koncesij za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije. Koncesijo za izvajanje storitev
zaposlitvene rehabilitacije lahko pridobijo fizi€ne in pravne osebe, ki so registrirane v Republiki
Sloveniji za opravljanje dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, st. 69/07 in 17/08) pod N78 Zaposlovalne dejavnosti ali P85.5 Drugo izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje ali Q88 Socialno varstvo brez nastanitve ter bodo izpolnjevale pogoje
javnega nateCaja. Vse pogoje javnega nate€aja bodo morali izpolnjevati tudi javni zavodi, ki bodo
morali v razpisnem roku oddati dokazila o izpolnjevanju predpisanih pogojev in sposobnosti za
izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije na nacin, kot bo dolo¢eno v javnem natecaju.

Vsak ponudnik se bo lahko na javni natecaj prijavil le z eno ponudbo, v kateri bo lahko prijavil ve¢
strokovnih timov za izvajanje zaposlitvene rehabilitacije glede na posamezne obmocne sluzbe ZRSZ.
Posamezni strokovni tim bo lahko deloval v ve¢ obmo¢nih sluzbah ZRSZ na ve€ lokacijah, vendar v
posamezni obmoc¢ni sluzbi ZRSZ ne bo mogel delovati manj kot v obsegu 0,3 strokovnega tima.
Izjema bosta mobilna strokovna tima za ciljni skupini gluhih in naglusnih oseb ter slepih in slabovidnih
oseb, ki bosta delovala v vseh obmo¢nih sluzbah ZRSZ.

Ponudbe ponudnikov bodo ovrednotene v skladu z merili javnega natecaja.

Koncesije bodo izbranim ponudnikom podeljene z odlo€bo ministra, pristojnega za invalidsko varstvo,
na podlagi le-te pa bosta MDDSZ kot koncedent in izbran ponudnik (izvajalec zaposlitvene
rehabilitacije) kot koncesionar s koncesijsko pogodbo uredila medsebojno koncesijsko razmerje. Z
javnimi zavodi, ki bodo izbrani za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije, bodo sklenjene
pogodbe o izvajanju zaposlitvene rehabilitacije.

Po preteku obdobja, za katerega bodo podeljene koncesije in sklenjene pogodbe o izvajanju
zaposlitvene rehabilitacije, bo lahko MDDSZ glede ne ugotovijeno Stevilo potreb po izvajalcih
zaposlitvene rehabilitacije in glede na kvaliteto dela odlogil, ali bo z njimi podaljSal koncesijsko
pogodbo oziroma pogodbo o izvajanju zaposlitvene rehabilitacije ali se bo glede na spremenjeno
stanje in drugacne potrebe po tovrstnih storitvah odlodil za razpis novega javnega natecaja.

V primeru, da se bodo v Casu izvajanja zaposlitvene rehabilitacije razmere na trgu dela bistveno
spremenile v smislu, da se bo bistveno povedalo Stevilo brezposelnih invalidov in povprasevanje po
storitvah zaposlitvene rehabilitacije, kar bo posledi¢no privedlo do potrebe po ve¢ obravnav na letni
ravni, bo lahko MDDSZ glede na ugotovljeno stanje in izkazane potrebe povecalo letni normativ
obravnavanih oseb ali Stevilo strokovnih timov z Ze izbranimi izvajalci brez spremembe mreze, Ce
bodo izpolnjeni vsi pogoji iz javnega nate€aja in bo to mozZno izvesti v okviru razpoloZljivih
proracunskih sredstev.
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IV. 1ZHODISCA PRI OBLIKOVANJU MREZE 2014-2020

IV.l. IZHODISCNI PODATKI PRI OBLIKOVANJU MREZE 2014-2020

ZZRZI v 18. €lenu doloca, da se pri vzpostavitvi mreze uposteva Stevilo in potrebe invalidov glede na
vrsto invalidnosti in regionalno pokritost z izvajalci storitev. Pri oblikovanju Mreze 2014-2020 so se
upostevali naslednji podatki:

1. Stevilo oseb v evidenci brezposelnih oseb in $tevilo invalidov v evidenci brezposelnih oseb po
obmocnih sluzbah ZRSZ na dan 28. 2. 2010 in 30. 4. 2013 (tabela 1)

Pri dolo€anju potreb po Stevilu invalidov, ki potrebujejo storitve zaposlitvene rehabilitacije, je potrebno
upostevati dejstvo, da lahko invalidi v evidenci brezposelnih oseb uveljavljajo pravico do storitev
zaposlitvene rehabilitacije v skladu z ZZRZI in ta pravica ni vezana na spol, starost, izobrazbo, vrsto
invalidnosti in podobno.

Podatek o Stevilu brezposelnih oseb je pomemben z vidika oseb, ki lahko pridobijo pravico do storitev
zaposlitvene rehabilitacije in je hkrati pokazatelj stanja brezposelnosti v posamezni obmoc¢ni sluzbi
ZRSZ. Podatek o Stevilu invalidov v evidenci brezposelnih oseb je tisti, ki kaze na brezposelne
invalide, ki lahko pridobijo pravico do storitev zaposlitvene rehabilitacije in je kljuéni kriterij pri dologitvi
Stevila in obsegov strokovnih timov po posameznih obmoc¢nih sluzbah ZRSZ.

Izvajanje zaposlitvene rehabilitacije v okviru Mreze 2010-2013 se je zacelo s 1. 3. 2010. V obdobju od
28. 2. 2010 do 30. 4. 2013 se je brezposelnost poveCala za 22 % (z 99.784 na 121.332),
brezposelnost invalidov pa za 33 % (s 13.336 na 17.745). Najvi$ji deleZ brezposelnih oseb na dan
30. 4. 2013 izkazuje OS Ljubljana z 32.349 brezposelnimi osebami, kar predstavlja vec kot Cetrtino
vseh brezposelnih oseb (26,7 %), sledi OS Maribor s 16.289 brezposelnimi osebami (13,4 %) in OS
Celje z 12.639 brezposelnimi osebami (10,4 %). Najnizji delez brezposelnih oseb izkazuje OS Trbovlje
S 4.249 brezposelnimi osebami (3,5 %). Najvi§ji delez brezposelnih invalidov na dan 30. 4. 2013
izkazuje OS Ljubljana s 3.657 brezposelnimi invalidi, kar predstavija petino vseh brezposelnih
invalidov (20,6 %), sledi OS Maribor z 2.328 brezposelnimi invalidi (13,1 %) in OS Murska Sobota z
2.166 brezposelnimi invalidi (12,2 %). Najnizji delez brezposelnih invalidov izkazuje OS Trbovlje s 532
brezposelnimi invalidi (3 %).

Tabela 1: Stevilo oseb v evidenci brezposelnih oseb in $tevilo invalidov v evidenci brezposelnih oseb po
obmocnih sluzbah ZRSZ na dan 28. 2. 2010 in 30. 4. 2013

CE 10.767 12.639 10,4 % 1.173 1.740 9,8 %
KP 5.409 7.835 6,5 % 797 1.118 6,3 %
KR 7.013 8.602 7,1% 794 992 5,6 %
[N} 22.166 32.349 26,7 % 2.805 3.657 20,6 %
MB 15.032 16.289 13,4 % 1.725 2.328 13,1%
MS 11.170 8.892 7,3% 1.996 2.166 12,2 %
NG 3.893 5.849 4,8 % 476 773 4,4 %
NM 4.563 6.812 5,6 % 736 1.081 6,1%
PT 5.052 4.770 3,9% 664 880 5,0 %
SE 3.991 4.796 4,0 % 674 876 4,9 %
TR 3.296 4.249 3,5% 315 532 3,0%
VE 7.432 8.250 6,8 % 1.181 1.602 9,0 %
Skupaj 99.784 121.332 100 % 13.336 17.745 100 %
22% povecanje 33% povecanje
Vir: ZRSZ
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2. Razmerje Stevila vseh oseb in Stevila invalidov v evidenci brezposelnih oseb v primerjavi z obsegi
strokovnih timov, dolocenih v MreZi 2010-2013 po obmocnih sluzbah ZRSZ na dan 30. 4. 2013
(tabela 2)

Podatek je pomemben pri oblikovanju obsegov strokovnih timov po obmocnih sluzbah ZRSZ, s &imer
je zagotovljena dostopnost do storitev zaposlitvene rehabilitacije na regionalni ravni.

Razmerje med Stevilom vseh oseb in Stevilom invalidov v evidenci brezposelnih oseb se je v
primerjavi z obsegi strokovnih timov poslabsalo: na dan 30. 4. 2013 je en strokovni tim pokrival 7.137
brezposelnih oseb, medtem ko je na dan 28. 2. 2010 en strokovni tim pokrival 5.870 brezposelnih
oseb oziroma 1.044 brezposelnih invalidov (28. 2. 2010 je en strokovni tim pokrival 784 brezposelnih
invalidov - 33 % manj). Pri razmerju med Stevilom oseb v evidenci brezposelnih oseb in obsegi
strokovnih timov, doloCenih v Mrezi 2009-2013, se kazejo izrazite razlike med posameznimi
obmoc¢nimi sluzbami ZRSZ, v najboljSem primeru je to 5.893 brezposelnih oseb na strokovni tim v OS
Velenje in v najslabSem primeru 10.623 oseb na strokovni tim v OS Trbovlje. Prav tako so izrazite
razlike pri razmerju med Stevilom brezposelnih invalidov in obsegi strokovnih timov po obmoc¢nih
sluzbah ZRSZ, ki so najbolj ugodne v OS Maribor z 895 brezposelnimi invalidi na strokovni tim,
najmanj ugodne pa v OS Murska Sobota z 1.547 brezposelnimi invalidi na strokovni tim.

Tabela 2: Razmerje Stevila vseh oseb in Stevila invalidov v evidenci brezposelnih oseb v odnosu do

obsega strokovnih timov dolocenih v Mrezi 2010-2013 po obmocnih sluzbah ZRSZ na dan
30. 4. 2013

CE 1,6 12.639 7.899 1.740 1.088
KP 1 7.835 7.835 1.118 1.118
KR 1 8.602 8.602 992 992
u 3,4 32.349 9.514 3.657 1.076
MB 2,6 16.289 6.265 2.328 895
MS 1,4 8.892 6.351 2.166 1.547
NG 0,6 5.849 9.748 773 1.288
NM 0,8 6.812 8.515 1.081 1.351
PT 0,8 4.770 5.963 880 1.100
SE 0,8 4.796 5.995 876 1.095
TR 0,4 4.249 10.623 532 1.330
VE 1,4 8.250 5.893 1.602 1.144
Skupaj 15,8* 121.332 7.679 17.745 1.123

17 7.137 1.044

* Podatki po obmocnih sluzbah ZRSZ upostevajo 15,8 strokovnih timov, brez upostevanega strokovnega tima za ciljno skupino slepih in
slabovidnih oseb v obsegu 0,4 ter strokovnega tima za ciljno skupino gluhih in naglusnih oseb v obsegu 0,8, saj ti ciljni skupini pokrivata vse
obmocne sluzbe ZRSZ.

Vir: ZRSZ

3. Stevilo obravnavanih oseb na rehabilitacijskih komisijah z glavno nosilno funkcijo po Mednarodni
klasifikaciji funkcioniranja, invalidnosti in zdravja (MKF) — dusSevne funkcije, funkcije vida, funkcije
sluha in z glavno nosilno diagnozo po Mednarodni klasifikaciji bolezni (MKB) — bolezni ocesa in
adneksov, bolezni usesa in mastoida, dusevne in vedenjske motnje v obdobju od 1. 3. 2010 do 30. 4.
2013 (tabela 3)

Vsi invalidi v evidenci brezposelnih oseb, ne glede na vrsto invalidnosti, imajo pravico do zaposlitvene
rehabilitacije. V MrezZi 2010-2013 so bile posebej izpostavljene tri ciline skupine invalidov: gluhe in
naglusne osebe, slepe in slabovidne osebe ter osebe s tezavami v duSevnem zdravju. Za zadostitev
kriterija dostopnosti do storitev zaposlitvene rehabilitacije za te ciljne skupine so se upostevali podatki
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o Stevilu obravnavanih oseb na rehabilitacijskih komisijah z glavno nosilno funkcijo po MKF - dudevne
funkcije, funkcije vida, funkcije sluha in glavno nosilno diagnozo po MKB - bolezni o¢esa in adneksov,
bolezni uSesa in mastoida, duSevne in vedenjske motnje ter podatki izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije.

Po podatkih ZRSZ je bilo v obdobju od 1. 3. 2010 do 30. 4. 2013 14,8 % obravnavanih oseb na
rehabilitacijskih komisijah ocenjeno z glavno nosilno funkcijo po MKF DuSevne funkcije, 6,2 % oseb z
glavno nosilno funkcijo Funkcije sluha in 4,1 % oseb z glavno nosilno funkcijo Funkcije vida ter 33,7 %
oseb z glavno diagnozo po MKB Dusevne in vedenjske motnje, 6,6 % oseb z glavno diagnozo Bolezni
uSesa in mastoida in 4,7 % oseb z glavno diagnozo Bolezni o€esa in adneksov. Glede na opredeljene
ciline skupine invalidov v Mrezi 2010-2013 je bilo po podatkih izvajalcev v obdobju od 1. 3. 2010 do
30. 4. 2013 v storitve zaposlitvene rehabilitacije vklju¢enih 2 % slepih in slabovidnih oseb, 5 % gluhih
in naglusnih oseb, 36 % oseb s tezavami v duSevnem zdravju, 57 % pa predstavljajo ostale osebe, ki
so potrebovale storitve zaposlitvene rehabilitacije.

Tabela 3: Stevilo obravnavanih oseb na rehabilitacijskih komisijah z glavno nosilno funkcijo po MKF —

dusevne funkcije, funkcije vida, funkcije sluha in z glavno diagnozo po MKB — bolezni ocesa in

adneksov, bolezni usesa in mastoida, dusevne in vedenjske motnje v obdobju od 1. 3. 2010 do
30. 4. 2013

3.241 100 %
Funkcije vida 133 41 %
od tega: Stevilo obravnavanih oseb z glavno Funkcije sluha 200 6,2 %
nosilno funkcijo po MKF Dusevne funkcije 479 14,8 %
SKUPAJ 812 25,1 %
Bolezni ocesa in adneksov 152 4,7 %
od tega: Stevilo obravnavanih oseb z glavno Bolezni uSesa in mastoida 215 6,6 %
diagnozo po MKB Dusevne in vedenjske motnje 1.091 33,7 %
SKUPAJ 1.458 45,0 %

Vir: ZRSZ
4, Stevilo vkljuéenih oseb (razli¢nih glede na EMS0) v zaposlitveno rehabilitacijo po obmoénih sluzbah

ZRSZ v letu 2010 (1. 3. - 31. 12.), 2011, 2012, 2013 (1. 1. - 30. 4.) (tabela 4)

Podatek prikaze Stevilo vklju€enih (obravnavanih) oseb v letu 2010 (1. 3. - 31. 12.), 2011, 2012, 2013
(1. 1. - 30. 4.) in povprecno letno Stevilo vkljuenih oseb glede na obseg strokovnega tima za
posamezno obmoéno sluzbo ZRSZ, kar je pomembno z vidika oblikovanja mreZe za zadostitev potreb
po storitvah zaposlitvene rehabilitacije po posameznih obmocnih sluzbah ZRSZ. Podatki so vezani na
EMSO osebe, kar pomeni, da se oseba $teje le 1x v posameznem letu, ne glede na $tevilo izdanih
napotnic za posamezne storitve zaposlitvene rehabilitacije v posameznem letu. Podatek uposteva le
vkljutene osebe (EMSO), katerim je bila priznana tudi pravica do denarnih prejemkov iz naslova
zaposlitvene rehabilitacije v skladu s 17. &lenom ZZRZI, ne upo$teva pa $tevila oseb (EMSO), ki jim
pravica do denarnih prejemkov iz naslova zaposlitvene rehabilitacije ni bila priznana.

V obdobju od 1. 3. 2010 do 30. 4. 2013 je bilo povprecno letno vkljuenih in obravnavanih 1.666
razlicnih oseb (podatek upoSteva le osebe, ki so bile upraviCene do denarnih prejemkov iz naslova
zaposlitvene rehabilitacije) oziroma po oceni ZRSZ 10 % oseb ve€ - 1.833 (podatek uposteva tudi tiste
osebe, ki niso bile upravicene do denarnih prejemkov iz naslova zaposlitvene rehabilitacije).
Povpre¢no letno je bilo glede na obseg strokovnega tima po obmocnih sluzbah ZRSZ najved
obravnavanih oseb v OS Kranj (12,4 %), sledi OS Nova Gorica (10,9 %), OS Ljubljana (11 %),
najmanj pa v OS Sevnica (4,7 %), OS Trbovlje (5,2 %) in OS Novo mesto (7 %).
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Tabela 4: Stevilo vklju¢enih oseb (razli¢nih glede na EMSO) v zaposlitveno rehabilitacijo po obmoénih
sluzbah ZRSZ v letu 2010 (1. 3. - 31. 12.), 2011, 2012, 2013 (1. 1. - 30. 4.)

CE 1,6 92 137 133 78 440 139 87 7,2%
KP 1 89 104 97 54 344 109 109 9,0 %
KR 1 152 126 119 78 475 150 150 12,4%
u 3,4 329 481 382 239 1.431 452 133 11,0%
MB 2,6 210 241 235 112 798 252 97 8,0%
MS 1,4 131 123 89 62 405 128 91 7,6 %
NG 0,6 54 80 79 36 249 79 131 109%
NM 0,8 60 60 59 35 214 68 84 7,0%
PT 0,8 104 83 58 32 277 87 109 9,1%
SE 0,8 43 36 44 19 142 45 56 47%
TR 0,4 10 21 28 20 79 25 62 5,2 %
VE 1,4 92 134 128 68 422 133 95 7,9%
** Skupaj 15,8 +1,2 1.366 1.626 1.451 833 5.276 1.666 98 8,1%
*** Skupaj x 10 % 15,8 +1,2 1.503 1.789 1.596 916 5.804 1.833 108 8,9%
***% St napotitev EMSO 17 1.640 1.905 1.782 1.237 6.564 2.073 122

*¥**%* Letni normativ 17 1.427 1.700 1.700 567

* upostevane tudi vkljucene osebe za ciljni skupini slepih in slabovidnih v obsegu 0,4 ter gluhih in naglusnih v obsegu 0,8

** uposStevane osebe, ki so bile upravi¢ene do denarnih prejemkov iz naslova zaposlitvene rehabilitacije

*** upostevane osebe, ki so bile upraviéene do denarnih prejemkov iz naslova zaposlitvene rehabilitacije in osebe, ki niso bile upravicene
do denarnih prejemkov iz naslova zaposlitvene rehabilitacije

**#%* nostevane osebe, ki jih je ZRSZ v posameznem letu napotil na storitve zaposlitvene rehabilitacije glede na EM30 osebe

**%XX upoStevan letni normativ v skladu z MreZo 2010-2013 za posamezno leto glede na obdobje izvajanja storitev zaposlitvene
rehabilitacije v posameznem letu

Vir: ZRSZ

5. Stevilo vkljuéenih oseb v zaposlitveno rehabilitacijo v obdobju od 1. 3. 2010 do 31. 12. 2012 glede na
napotitelja

Podatek je pomemben z vidika strukture (deleza) financiranja. MDDSZ je v okviru Mreze 2010-2013
financiralo 90 % stroSkov za delo strokovnega tima in del materialnih stroSkov v enakem obsegu.
Preostalih 10 % stroSkov, potrebnih za delovanje strokovnega tima, pa je moral izvajalec zaposlitvene
rehabilitacije ustvariti sam s prodajo storitev zaposlitvene rehabilitacije ZP1Z-u, delodajalcem in
drugim, lahko pa tudi z opravijanjem drugih storitev in programov. Vendar je ta primerjava
pomanijkljiva, ker ne uposteva dejstva, da ZPIZ napotuje osebe v rehabilitacijo izkljuéno v storitev
priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti, znanj, delovnih navad in poklicnih interesov, kjer je po
podatkih ZP1Z-a v vecini primerov opredeljeno trajanje obravnave v obsegu do 15 ur (pri nekaterih
izvajalcih se beleZi v povpredju niZje Stevilo ur na posamezno napotnico — od 8 do 10 ur) oziroma
glede na potrebo po razsiritvi obravnave najve¢ 30 ur. Delodajalci ve€inoma napotujejo le v storitev
ocenjevanja doseganja delovnih rezultatov invalidov. Po podatkih izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije
je bilo v obdobju od 1. 3. 2010 do 31. 12. 2012 v rehabilitacijo s strani napotitelja ZPIZ vklju¢enih 608
oseb (192 v letu 2010 (od 1. 3. do 31. 12.), 226 v letu 2011 in 190 v letu 2012) in s strani napotitelja
delodajalca 992 oseb (389 v letu 2010 (od 1. 3. do 31. 12.), 512 v letu 2011 in 91 v letu 2012). Za isto
obdobje je po podatkih izvajalcev in ZPIZ predstavljal deleZ prejetih sredstev iz naslova zaposlitvene
rehabilitacije s strani MDDSZ 87,9 %, s strani ZPIZ 2,4 %, s strani delodajalcev 4,7 % in 5 % iz drugih
virov.

6. Stevilo in delez izhodov v zaposlitev po zakljuéeni zaposlitveni rehabilitaciji v obdobju od 1. 3. 2010 do
30. 4. 2013 po obmocnih sluzbah ZRSZ in glede na obseg strokovnih timov v posamezni obmocni sluzbi
ZRSZ (tabela 5)

Podatek je pomemben z vidika ucinkovitosti zaposlitvene rehabilitacije. Po podatkih ZRSZ je bilo v
obdobju od 1. 3. 2010 do 30. 4. 2013 v storitve zaposlitvene rehabilitacije vkljucenih 3.395 razli¢nih
oseb, od tega se jih je 965 zaposililo, kar predstavlja 28,4 % delez izhodov v zaposlitev. Najvisji delez
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izhodov se belezi v OS Murska Sobota (34,6 %), sledi OS Maribor (33,3 %) in OS Ljubljana (30,6 %),
najnizji delez pa se belezi OS Koper (15 %), OS Trbovlje (17,3 %) in OS Nova Gorica (19,8 %). Na
delez izhodov v zaposlitev so pomembno vplivale zaposlitve v okviru javnih del.

Tabela 5: Stevilo in dele? izhodov v zaposlitev po zaklju¢eni zaposlitveni rehabilitaciji v obdobju od 1. 3.
2010 do 30. 4. 2013 po obmocnih sluzbah ZRSZ in glede na obseg strokovnih timov v
posamezni obmocni sluzbi ZRSZ

CE 1,6 274 78 28,5 %
KP 1 220 33 15,0 %
KR 1 275 76 27,6 %
L 3,4 850 260 30,6 %
MB 2,6 505 168 33,3%
MS 1,4 301 104 34,6 %
NG 0,6 167 33 19,8 %
NM 0,8 131 33 25,2 %
PT 0,8 197 48 24,4 %
SE 0,8 94 25 26,6 %
TR 0,4 52 9 173%
VE 1,4 329 98 29,8 %
SKUPAJ 3.395 965 28,4 %
Vir: ZRSZ

IV.Il. OSNOVNA NACELA

Pri oblikovanju in delovanju mreZe izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije se upoStevajo naslednja
osnovna nacela:

1. Storitve zaposlitvene rehabilitacije morajo biti pod enakimi pogoji zagotovljene vsem
invalidom?, ne glede na kraj bivanja, vrsto invalidnosti, stopnjo izobrazbe, starost in spol

MreZa izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije zagotavlja enako dostopnost storitev zaposlitvene
rehabilitacije vsem invalidom?, ne glede na kraj bivanja, razlog, vrsto ali ¢as nastanka invalidnosti,
stopnjo izobrazbe, starost in spol. Izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije mora biti prilagojeno
stopnji sposobnosti, zmoznosti in interesov kot tudi stopnji izobrazbe in delovnim izkuSnjam
posameznikov v povezavi z vrsto njihove invalidnosti. Posebni poudarek je namenjen mladim
invalidom, ki se prvi¢ vkljuujejo na trg dela in potrebujejo storitve zaposlitvene rehabilitacije. Kraj
izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije mora biti dostopen in &im blize potencialnim uporabnikom
storitev.

2. Racionalnost in ekonomicnost

Mreza izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije je oblikovana tako, da ob utemeljenih in skrbno
pretehtanih stroskih, z zagotovljeno optimalno sestavo strokovnih timov (kadrovski, prostorski, tehni¢ni
in organizacijski pogoji), v najvecji meri omogo¢a neprekinjeno vkljucevanje invalidov® v storitve
zaposlitvene rehabilitacije, ki se izvajajo v skladu s standardi storitev zaposlitvene rehabilitacije, da
zagotavlja najboljSe rezultate.

2 Invalidi, ki jih opredeljuje ZZRZI (3. ¢len).
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3. Mreza delodajalcev

Izvajalci imajo izoblikovano mrezo delodajalcev, ki zagotavlja najbolj optimalne pogoje za
usposabljanje na konkretnih delovnih mestih oziroma v izbranih poklicih s poslediéno moznostjo
zaposlitve.

4, MreZa izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije zagotavlja povezovanje tako med samimi
izvajalci zaposlitvene rehabilitacije kot tudi z delodajalci, Razvojnim centrom za zaposlitveno
rehabilitacijo ter drugimi pomembnimi institucijami na trgu dela (ZRSZ, ZPIZ) in podobno

Pri izvajanju zaposlitvene rehabilitacije se izvajalci zaposlitvene rehabilitacije povezujejo z drugimi
izvajalci zaposlitvene rehabilitacije, z delodajalci (obi¢ajno delovno okolje, invalidska podjetja,
zaposlitveni centri), Razvojnim centrom za zaposlitveno rehabilitacijo ter drugimi pomembnimi
institucijami na trgu dela (ZRSZz, ZP1Z) in podobno.

5. Moznost izbire izvajalca zaposlitvene rehabilitacije

Mreza izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v najvecji meri omogo€a uporabnikom storitev moznost
izbire pri vklju€evanju k izvajalcem storitev zaposlitvene rehabilitacije. Na vseh obmoc¢nih sluzbah
ZRSZ se zaradi moznosti izbire izvajalca praviloma zagotovita vsaj dva razliCna izvajalca storitev
zaposlitvene rehabilitacije.

6. MreZa omogoca razvoj rehabilitacijske stroke

Razvojni center za zaposlitveno rehabilitacijo Univerzitetnega rehabilitacijskega instituta Republike
Slovenije — Soc&a usklajuje in koordinira strokovni razvoj na podrocju zaposlitvene rehabilitacije ter
opravlja druge naloge v skladu z 8. ¢lenom ZZRZI. Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v
Republiki Sloveniji v skladu z 9. &lenom ZZRZ| izvaja strokovna izobraZzevanja s podro&ja zaposlitvene
rehabilitacije, pri izvajanju izobrazevanj pa sodeluje tudi Razvojni center za zaposlitveno rehabilitacijo.

7. Financna vzdrznost sistema

Mreza izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije temelji na stabilnem in neprekinjenem financiranju, ki
omogoca stalno in neprekinjeno vkljuéevanje invalidov® v storitve zaposlitvene rehabilitacije. S tem se
zagotavlja njihova zakonska pravica do storitev zaposlitvene rehabilitacije.

IV.1l1l. STROKOVNI TIM ZA ZAPOSLITVENO REHABILITACIJO

1. Sestava strokovnega tima

Strokovni tim za zaposlitveno rehabilitacijo v skladu z 9. ¢lenom ZZRZI| sestavljajo strokovni delavci
oziroma strokovne delavke (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci) z univerzitetno, visoko oziroma
vi§jo strokovno izobrazbo medicinske, pedagoske, psiholoSke, socioloSke, socialne ali druge ustrezne
usmeritve in z znanji s podrodja rehabilitacije, zaposlovanja ali invalidskega varstva, pridobljenimi s
specializacijo, dodatnim izobraZzevanjem ali usposabljanjem.

Strokovni tim izvajalca zaposlitvene rehabilitacije izvaja storitve zaposlitvene rehabilitacije v skladu z
rehabilitacijskim nartom ZRSZ, evalvira potek izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije na timskih
sestankih, ki se jih, z namenom spremljanja in usklajevanja, praviloma udelezuje tudi rehabilitacijski
svetovalec ZRSZ. Vsebine posameznih storitev zaposlitvene rehabilitacije izvajajo strokovni delavci v
skladu s sprejetimi standardi storitev zaposlitvene rehabilitacije.

3 Invalidi, ki jih opredeljuje ZZRZI (3. ¢len).

MreZza 2014-2020, stran 11



Strokovni tim (en polni strokovni tim oziroma strokovni tim z obsegom 1) je sestavljen iz najmanj petih

(5) razliénih strokovnih delavcev:

e 4 strokovni delavci razliénih strokovnih izobrazb v skladu z 9. &lenom ZZRZI, od tega mora biti v
strokovnem timu za ciljno skupino gluhih in naglusnih oseb del strokovnega delavca, ki je
strokovnjak za surdopedagogiko in v strokovnem timu za ciljno skupino slepih in slabovidnih oseb
del strokovnega delavca, ki je strokovnjak za tiflopedagogiko,

e Yizdravnika specialista medicine dela, prometa in Sporta.

Posamezen strokovni tim ne more biti sestavljen iz ve¢ kot sedmih (7) razlicénih oseb (strokovnih
delavcev, vkljuéno s strokovnim delavcem, ki je zdravnik specialist medicine dela, prometa in Sporta
oziroma strokovnimi delavci, ki delajo po podjemni pogodbi oziroma pogodbi o poslovnem
sodelovanju) oziroma devetih (9) razli€nih oseb pri mobilnih strokovnih timih.

Strokovni delavci strokovnega tima morajo praviloma biti v delovnem razmerju pri izvajalcu
zaposlitvene rehabilitacije, lahko pa v strokovnem timu sodelujejo po podjemni pogodbi ali pogodbi o
poslovnem sodelovanju, pri ¢emer mora biti pogodba sklenjena pred zacetkom opraviljanja del
(izvajanjem storitev zaposlitvene rehabilitacije) ter vsebinsko in €asovno jasno opredeljena. V pogodbi
mora biti opredeljeno placilo za delo, ki se izvede na podlagi potrienega poroc€ila o delu in izvedenega
obraéuna.

Strokovni delavci morajo imeti vsaj tri leta delovnih izkuSenj na podrocju zaposlitvene rehabilitacije ali
sorodnih podrog€jih in reference za delo s cilino skupino invalidov ter se morajo v skladu z 9. ¢lenom
ZZRZI strokovno izobrazevati in pridobivati nova znanja s podroc¢ja zaposlitvene rehabilitacije.

Strokovnega delavca strokovnega tima, ki je dalj ¢asa odsoten zaradi porodniSke ali daljSe bolniske
odsotnosti in podobno, kar dokazuje z ustreznim dokazilom, je dolZzan izvajalec zaposlitvene
rehabilitacije nadomestiti s strokovnim delavcem, ki izpolnjuje vse pogoje iz javnega nateCaja. V
primeru, da strokovni delavec, ki nadome&€a odsotnega delavca, ne izpolnjuje predpisanih delovnih
izkusenj, mu mora izvajalec zaposlitvene rehabilitacije zagotoviti mentorstvo s strani svojega
strokovnega tima, mora pa imeti vsaj eno leto delovnih izku$enj na prej omenjenih podrodjih.

V strokovnem timu se dolodi strokovnega delavca, ki je vodja celotnega strokovnega tima. Vodja
strokovnega tima koordinira potek in izvajanje zaposlitvene rehabilitacije. Vodja strokovnega tima ne
more biti strokovni delavec, ki je zdravniki v obsegu 4 in ne more biti strokovni delavec, ki sodeluje v
strokovnem timu po podjemni pogodbi ali po pogodbi o poslovnem sodelovanju.

2. Obseg strokovnih timov

Izvajalci bodo izvajali zaposlitveno rehabilitacijo s strokovnimi timi. V obmo¢nih sluzbah ZRSZ, ki
predvideva manjSi obseg strokovnega tima od polnega, bodo izvajalci izvajali zaposlitveno
rehabilitacijo v manjSem obsegu od polnega, pri emer ne pomeni, da bodo izvajali zaposlitveno
rehabilitacijo z manj strokovnimi delavci. Se vedno morajo zagotavljati $tiri strokovne delavce razliéne
strokovne izobrazbe in del zdravnika, specialista medicine dela, prometa in Sporta. Minimalno mozen
obseg strokovnegatima je 0,3.

Izvajalec zaposlitvene rehabilitacije bo izvajal storitve zaposlitvene rehabilitacije za uporabnike storitev
zaposlitvene rehabilitacije vsak delovni dan v letu oziroma v sorazmernem delu glede na obseg
strokovnega tima.

Opredelijo se razli¢ni obsegi strokovnih timov:

e strokovni tim z obsegom 1 oziroma en polni strokovni tim: deluje 5 dni v tednu ali 40 ur na teden,
e 0,8 strokovnega tima: deluje 4 dni v tednu ali 32 ur na teden,

e 0,6 strokovnega tima: deluje 3 dni v tednu ali 24 ur na teden,

e 0,5 strokovnega tima: deluje 2,5 dni v tednu ali 20 ur na teden,
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e 0,4 strokovnega tima: deluje 2 dni v tednu ali 16 ur na teden,
e 0,3 strokovnega tima: deluje 1,5 dni v tednu ali 12 ur na teden.

Izvajalec zaposlitvene rehabilitacije, ki bo deloval 5 dni v tednu ali 40 ur na teden oziroma skupaj vsi
strokovni delavci 170 ur na teden, bo v obsegu 90 % navedenega Casa izvajal storitve zaposlitvene
rehabilitacije za osebe, ki jih bo napotil ZRSZ. Pri polnem strokovnem timu to pomeni 36 ur dela
strokovnega tima na teden oziroma 153 ur, ¢e se uposteva sestevek ur za vse strokovne delavce, pri
strokovnih timih, ki so manjSi od polnega, pa sorazmeren delez glede na obseg strokovnega tima
(tabela 6).

Tabela 6: Obseg delovanja strokovnih timov na teden glede na obseg strokovnega tima
1 ' Sdni ali  40ur 170 ur 153 ur

0,8 4dni ali 32ur 136 ur 122 ur 24 minut
0,6 3dni ali 24ur 102 uri 91 ur 48 minut
0,5 2,5dniali 20 ur 85 ur 76 ur 30 minut
0,4 2dni ali 16ur 68 ur 61 ur 12 minut
0,3 1,5dniali  12ur 51 ur 45 ur 15 minut

Izvajalec lahko obseg delovanja svojega strokovnega tima sam &asovno opredeli. Ce na dologeni
lokaciji deluje npr. z 0,4 obsegom strokovnega tima, to ne pomeni, da mora biti na tej lokaciji prisoten
dva (2) polna dni, temve¢ je lahko tudi tri (3) ali ve€ dni v tednu, vendar mora biti v skupnem obsegu
na teden prisoten 16 ur (tabela 6).

Tedensko prisotnost izvajalec opredeli z urnikom izvajanja storitev zaposlitvene rehabilitacije, s
katerim ¢asovno dolo€i potek dela po dnevih. V urniku opredeli tudi ¢as, ki je namenjen uradnim uram.
Urnik javno izobesi in z njim seznani napotne ustanove (ZRSZ in ZPIZ) ter pristojno ministrstvo.

Izvajalec zaposlitvene rehabilitacije lahko izvaja storitve zaposlitvene rehabilitacije v okviru
posamezne obmocne sluzbe ZRSZ in posameznega strokovnega tima na ve¢ lokacijah, ne glede na
obseg strokovnega tima, pri €emer mora biti na vsaki lokaciji jasno ¢asovno opredeljena tedenska
prisotnost strokovnega tima.

Strokovna tima, ki bosta delovala mobilno, opredelita tedensko prisotnost na lokaciji izvajanja, kjer
imata sedeZ, za vse ostale lokacije, kjer bosta delovala kot mobilna strokovna tima, pa okvirno
prisotnost glede na potrebe in napotitve.

3. Strokovni timi za posamezne ciljne skupine invalidov

Opredelijo se razliéne ciline skupine invalidov glede na vrsto invalidnosti oziroma glavno nosilno
funkcionalno oviranost, in sicer ciljna skupina za:

e slepe in slabovidne osebe (oznaka S),

e gluhe in naglusne osebe (oznaka G),

e osebe s tezavami v duSevnem zdravju (oznaka TDZ) in

e vse ostale osebe, ki potrebujejo storitve zaposlitvene rehabilitacije (oznaka O).

Glede na specificno vrsto invalidnosti se oblikujeta dva specializirana strokovna tima za posamezne
ciline skupine invalidov — strokovni tim za gluhe in naglusne osebe ter strokovni tim za slepe in
slabovidne osebe. Strokovna tima za slepe in slabovidne osebe ter gluhe in naglusne osebe bosta
delovala mobilno in bosta pokrivala vse obmocCne sluzbe ZRSZ. V kolikor ta dva specializirana
strokovna tima zaradi okolis¢in na strani interesentov za vkljuCitev ne bosta dosegala letnega
normativa (podpoglavje 1V.1V.), sta dolZzna v storitve zaposlitvene rehabilitacije vkljuditi ciljino skupino
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ostalih oseb, ki potrebujejo storitve zaposlitvene rehabilitacije, s tem, da imata ciljni skupini slepih in
slabovidnih oseb oziroma gluhih in naglusnih oseb prioriteto pri vkljuditvi. Ciljno skupino vseh ostalih
oseb, ki potrebujejo storitve zaposlitvene rehabilitacije, lahko vkljucita le iz obmoé&ne sluzbe ZRSZ, kjer
imata sedez.

Strokovni delavci strokovnega tima za slepe in slabovidne osebe ter strokovnega tima za gluhe in
naglusne osebe morajo poznati osnovne znacilnosti ciline skupine invalidov, biti usposobljeni za
izvajanje metod in tehnik za navedeni ciljni skupini ter imeti izkusnje pri delu z njimi. Strokovni delavci
strokovnega tima za gluhe in nagluSne osebe se morajo znati sporazumevati z gluhimi osebami.
Strokovni delavci morajo poznavanje dela s ciljnimi skupinami dokazovati z referencami oziroma
usposobljenostjo za delo s ciljno skupino. V strokovnem timu za gluhe in nagluSne osebe mora
izvajalec zaposlitvene rehabilitacije gluhi osebi, ki ji je po Zakonu o uporabi slovenskega znakovnega
jezika priznana pravica do uporabe slovenskega znakovnega jezika, zagotoviti tolmaca slovenskega
znakovnega jezika, ki ni strokovni delavec strokovnega tima.

Glede na podatke o vec€ kot tretjini oseb s tezavami v duSevnem zdravju je potrebno, da se v vsaki
obmocni sluzbi ZRSZ zagotovi del strokovnega tima za te osebe, kar pomeni, da morata biti v
posameznem strokovnem timu vsaj dva strokovna delavca strokovnega tima, ki nista specialista
medicine dela, prometa in Sporta, usposobljena za delo z osebami s tezavami v duSevnem zdravju.
Zato morajo vsi izvajalci, razen specializiranih strokovnih timov za ciljni skupini slepih in slabovidnih
oseb ter gluhih in naglusnih oseb, izvajali storitve zaposlitvene rehabilitacije za ciljno skupino oseb s
tezavami v duSevnem zdraviju.

Ce se izkaze potreba, da storitev zaposlitvene rehabilitacije za slepo ali slabovidno osebo oziroma
gluho ali nagludno osebo izvede strokovni tim izvajalca, ki ni specializiran za omenjeni ciljni skupini, je
to izjemoma mozno ob predhodnem dogovoru z ZRSZ.

4. Povezovanje strokovnih timov

V primeru, da se bo izkazala potreba po sodelovanju dveh ali veC razli¢nih izvajalcev, glede na
razlicne strokovne usposobljenosti strokovnih delavcev in e bo takSno sodelovanje z vidika
posameznika (uporabnika storitev) najbolj ustrezno, se lahko strokovni timi (izvajalci) pri izvajanju
zaposlitvene rehabilitacije poveZejo. Eden od izvajalcev prevzame vlogo nosilca obravnavanega
primera. Pri tem bosta izvajalca skupaj izvedla storitve zaposlitvene rehabilitacije in skupaj pripravila
vmesna porocila ter kon€éno porocilo. Pri poro€anju MDDSZ bosta izvajalca navedla, da je bila oseba
obravnavana v sodelovanju z drugim izvajalcem tako, da bo razvidno, kateri izvajalec je bil nosilec
primera. ZRSZ bo izdal napotnici obema izvajalcema.

IV.IV. NORMATIVI NA PODROCJU ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE

Kot osnovni normativ na podro&ju zaposlitvene rehabilitacije se uposteva:

e Stevilo obravnavanih oseb, napotenih s strani ZRSZ,

e Stevilo zaposlenih invalidov z odlocbo o zaposljivosti v podporni zaposlitvi, ki jim bo izvajalec
zaposlitvene rehabilitacije zagotavljal podporne storitve,

e Stevilo vkljuitev v storitev usposabljanja na konkretnem delovnem mestu oziroma v izbranem
poklicu in

e Stevilo opravljenih ur storitev zaposlitvene rehabilitacije za obravnavane osebe, napotene s strani
ZRSZ in Stevilo opravljenih ur podpornih storitev za zaposlene invalide z odlo¢bo o zaposljivosti v
podporni zaposlitvi.

Ob upostevanem 90 % financiranju s strani MDDSZ je letni normativ na posamezni polni strokovni
tim obravnava od 100 do 120 oseb (povpreéno 110 oseb) napotenih s strani ZRSZ in povpre¢no od
5 do 10 invalidov, ki jim bo izvajalec zaposlitvene rehabilitacije zagotavljal izvajanje podpornih storitev
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po zaposlitvi. Pri tem mora izvajalec opraviti vsaj 6.080 ur storitev zaposlitvene rehabilitacije na
posamezni strokovni tim (strokovni tim z obsegom 1). V Stevilu ur so upo$tevane opravljene storitve
zaposlitvene rehabilitacije za osebe, ki jih bo napotil ZRSZ in podporne storitve za invalida po
zaposlitvi (invalidi z odlo¢bo o zaposljivosti v podporni zaposlitvi). Zaradi pomembnosti storitve
usposabljanja na konkretnem delovhem mestu oziroma v izbranem poklicu, je letni normativ vkljuCitev
v to storitev najmanj polovica obravnavanih oseb (od 50 do 60) na posamezni polni strokovni tim, pri
tem se usposabljanje omeji na najve€¢ 6 mesecev, iziemoma z moznostjo podaljSanja na podlagi
obrazlozitve izvajalca in timske obravnave pri pristojni obmocéni sluzbi ZRSZ. Za strokovni tim, ki bo
izvajal storitve zaposlitvene rehabilitacije v manjSem obsegu od polnega, se upoSteva normativ, ki je
sorazmeren delezu predvidenega letnega normativa (sorazmeren delez obravnavanih oseb, ki jih bo
napotil ZRSZ, sorazmerno povprecno Stevilo zaposlenih invalidov, ki jim bo strokovni tim zagotavljal
podporne storitve, sorazmeren delez opravljenih ur in sorazmeren delez vklju€itev v storitev
usposabljanja na konkretnem delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu) (tabela 7).

V normativu je upoStevan &as, ki je namenjen delu s posameznikom, kot tudi ¢as, namenjen delu za
posameznika. Cas, namenjen delu za posameznika, vkljuduje pripravo in pisanje porogil (vmesnih,
kon¢nih), evalvacij, €as za timske sestanke, sodelovanje z rehabilitacijskimi svetovalci in z delodajalci
ter tudi ¢as za mobilnost (mobilni timi). V lethem normativu (6.080 ur) ni upoStevanega Casa za
strokovno izobrazevanje (okvirno 6 dni na strokovnega delavca letno), letne dopuste (okvirno 30 dni
na strokovnega delavca letno) in ¢asa za malico (v skladu z Zakonom o delovnih razmerijih).

Tabela 7: Letni normativ ob upostevanem 90 % financiranju s strani MDDSZ

1 100 - 120 6.080 50 -60 5-10
0,8 80-96 4.864 40 - 48 4-8
0,6 60 -72 3.648 30-36 3-6
0,5 50 - 60 3.040 25-30 2-5
0,4 40 - 48 2.432 20-24 2-4
0,3 30-36 1.824 15-18 1-3

Izvajalec mora lo¢eno voditi Stevilo obravnavanih oseb napotenih s strani ZRSZ, Stevilo zaposlenih
invalidov z odlo€bo o zaposljivosti v podporni zaposilitvi, ki jim bo zagotavljal podporne storitve, Stevilo
vklju€itev v storitev usposabljanja na konkretnem delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu in
Stevilo opravljenih ur storitev zaposlitvene rehabilitacije za obravnavane osebe, napotene s strani
ZRSZ in &tevilo opravljenih ur podpornih storitev za zaposlene invalide z odlo¢bo o zaposljivosti v
podporni zaposlitvi.

MDDSZ lahko preverja, ali izvajalec zaposlitvene rehabilitacije izpolnjuje letni normativ za izvajanje
storitev zaposlitvene rehabilitacije. V kolikor izvajalec ne bo dosegel predpisanega lethega normativa
zaradi okolis€in, ki so na njegovi strani, lahko MDDSZ zahteva, da vrne sorazmeren deleZ prejetih
financnih sredstev.

Izvajalec zaposlitvene rehabilitaciie mora za poroCanje o opravljenih storitvah zaposlitvene
rehabilitacije uporabljati spletno aplikacijo Zaposlitvena rehabilitacija, ki je hameS&ena na portalu za
delodajalce eStoritve ZRSZ. V kolikor MDDSZ poleg informacijskih vpogledov iz spletne aplikacije
Zaposlitvena rehabilitacija potrebuje Se dodatne podatke ali drugacen nacin porocanja, je izvajalec
zaposlitvene rehabilitacije dolZzan to upoStevati in zagotoviti.

Normativ na podroCju zaposlitvene rehabilitacije se lahko tekom veljavnosti te mreze v delu, ki se
nanasSa na Stevilo ur, ki jih mora opraviti izvajalec zaposlitvene rehabilitacije letno na posamezni polni
strokovni tim, drugace zastavi (spremeni). Vsaka sprememba normativa mora biti sprejeta in potrjena
s strani MDDSZ.
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V. MREZA ZA OBDOBJE OD 2014 DO 2020

1. Dolocitev skupnega Stevila strokovnih timov in letnega normativa

Pri dolocitvi skupnega Stevila strokovnih timov in lethega normativa so upostevani podatki iz IV.I.
podpoglavja te mreze (IzhodiS¢ni podatki pri oblikovanju mreze 2014-2020) pod to¢kami 1, 2, 4, 5, 6 in
dosedanje izkusnje, povratne informacije ter predlog ZRSZ v povezavi s pripravo te mreze.

Mreza 2010-2013 je predvidela 17 strokovnih timov za zaposlitveno rehabilitacijo. V obdobju od 28. 2.
2010 do 30. 4. 2013 se je brezposelnost invalidov povecala za 33 %. V istem obdobju se je v tem
delezu povecalo razmerje med Stevilom vseh brezposelnih in Stevilom brezposelnih invalidov v
evidenci brezposelnih oseb glede na obstojedi obseg strokovnih timov po obmoc¢nih sluzbah ZRSZ (na
dan 28. 2. 2010 je na en polni strokovni tim priSlo 784 brezposelnih invalidov, na dan 30. 4. 2013 pa
1.044 brezposelnih invalidov). Ker je zaposlitvena rehabilitacija pravica invalida, bi bilo potrebno za
ohranitev razmerja Stevilo strokovnih timov povecati za 33 %, kar pa glede na trenutne razmere v
drzavi in omejena proracunska sredstva v takSnem delezu ni mozno. Zaradi potreb po povecanju
strokovnih timov v posameznih obmocénih sluzbah ZRSZ, se poveca $tevilo strokovnih timov na 18,
hkrati pa se na vseh obmoc¢nih sluzbah ZRSZ dodatno poveca letni normativ obravnavanih oseb za
10 %, kar glede na postavljen letni normativ v Mrezi 2010-2013 predstavlja 1.980 vklju€enih
(obravnavanih) oseb na letni ravni, ki jih bo napotil ZRSZ.

Za optimalno delovanje mreze in neprekinjeno izvajanje rehabilitacijskega procesa, ki pomeni tudi
neprekinjeno napotovanje v storitve zaposlitvene rehabilitacije s strani ZRSZ v skladu s postavljenim
letnim normativom Stevila oseb po obmocnih sluzbah ZRSZ, je potreben en rehabilitacijski svetovalec
na polni strokovni tim.

Letni normativ na posamezni strokovni tim oziroma glede na obseg strokovnega tima je opredeljen v
podpoglavju IV.IV. in v tabeli 7.

Skupno Stevilo strokovnih timov za zaposlitveno rehabilitacijo: 18
Letni normativ: povprecno 1.980 obravnavanih oseb letno - napotitelj ZRSZ

2. Dolocitev obsega strokovnih timov glede na ciljne skupine invalidov

Pri dolocitvi obsega strokovnih timov glede na ciljne skupine invalidov so upoStevani podatki iz IV.I.
podpoglavja te mreZe (I1zhodiS¢ni podatki pri oblikovanju mreze 2014-2020) pod to¢kami 1, 3, podatki
izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije in dosedanje izkuSnje v povezavi z izvajanjem zaposlitvene
rehabilitacije.

Za zadostitev potreb po zaposlitveni rehabilitaciji so se upoStevale posebnosti populacije, ki so ji
namenjene storitve zaposlitvene rehabilitacije. Glede na to, da ima ve¢ kot tretjina oseb teZzave na
podrodju duSevnega zdravja, morajo vsi izvajalci, razen specializirana strokovna tima za ciljni skupini
slepih in slabovidnih oseb ter gluhih in naglusnih oseb, izvajati storitve zaposlitvene rehabilitacije tudi
za ciljno skupino oseb s teZavami v duSevnem zdravju. Za ciljno skupino slepih in slabovidnih oseb se
ohrani obseg strokovnega tima 0,4, za ciljno skupino gluhih in naglusnih oseb pa obseg strokovnega
tima 0,8.

3. Dolocitev obsegov strokovnih timov po obmocnih sluzbah ZRSZ

Pri dolocitvi obsegov strokovnih timov po obmoc¢nih sluzbah ZRSZ so upostevani podatki iz V.
poglavja te mreze (lzhodiS€a pri oblikovanju mreze 2014-2020) pod toCkami 1, 2 in dosedanje
izkusnje, povratne informacije ter predlog ZRSZ v povezavi s pripravo nove mreze.
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Poveclal se je obseg strokovnih timov v obmoc¢nih sluzbah ZRSZ, kjer so razmere glede potreb po
vklju€itvah v storitve zaposlitvene rehabilitacije najmanj ugodne, zmanjSal pa se je obseg strokovnih
timov v obmocénih sluzbah ZRSZ, kjer se zadovoljitev potreb po vklju€itvah v storitve zaposlitvene
rehabilitacije lahko dosega tudi z manjSim obsegom strokovnega tima glede na podatke in dosedanje
izkusnje.

Obseg strokovnih timov po obmocnih sluzbah ZRSZ je naveden v tabeli 8 pod stolpcem Mreza
2014-2020.

Tabela 8: Mreza 2014-2020 (obseg strokovnih timov po obmocnih sluzbah ZRSZ)

CE ' 1,6 ' 1,4 ' 154 (od 140 do 168)
KP 1 1 110 (od 100 do 120)
KR 1 1,2 132 (od 120 do 144)
[N} 3,4 3,8 418 (od 380 do 456)
MB 2,6 2,6 286 (od 260 do 312)
MS 1,4 2 220 (od 200 do 240)
NG 0,6 0,8 88 (od 80 do 96)
NM 0,8 0,8 88 (od 80 do 96)
PT 0,8 0,8 88 (od 80 do 96)
SE 0,8 0,6 66 (od 60 do 72)
TR 0,4 0,3 33 (od 30 do 36)
VE 1,4 1,5 165 (od 150 do 180)
Vse OS - ciljna skupina G 0,8 0,8 88 (od 80 do 96)
Vse OS - ciljna skupina S 0,4 0,4 44 (od 40 do 48)
Skupaj: 17 18 1.980 (od 1.800 do 2.160)

VI. FINANCIRANJE MREZE 2014-2020

Zaposlitvena rehabilitacija se financira iz proracuna Republike Slovenije, na podlagi pogodb o
financiranju z javnimi zavodi in koncesionarji, e je ZRSZ napotitelj. V primeru, da je napotitelj ZPIZ,
delodajalec ali kdo drug, se storitve zaposlitvene rehabilitacije financirajo po veljavnem ceniku, ki ga je
sprejel minister, pristojen za invalidsko varstvo.

MDDSZ bo v okviru MreZe izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije za obdobje od 2014 do 2020 financiralo 90 %
stroskov za delo strokovnega tima za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije in del materialnih stroskov v
enakem obsegu. Preostalih 10 % stroskov, potrebnih za delovanje strokovnega tima, bo izvajalec ustvaril z
izvajanjem storitev zaposlitvene rehabilitacije za ZPIZ, delodajalce in druge, lahko pa tudi z opravljanjem
drugih storitev in programov. V okviru 90 % financiranja bo izvajalec zaposlitvene rehabilitacije izvajal tudi
podporne storitve za zaposlene invalide z odlo¢bo o zaposljivosti v podporni zaposlitvi.

MDDSZ bo financiralo del stroSkov za delo strokovnega tima in del materialnih stroskov, ki bodo
izvajalcem zaposlitvene rehabilitacije priznani v enakem pav3alnem deleZu oziroma v sorazmernem
delezu glede na priznani obseg strokovnega tima in morebitne druge dodatne stroske, ki bodo priznani
posameznim strokovnim timom (npr. mobilnim timom). Priznani stroski bodo specificirani v pogodbah
o financiranju, ki se usklajujejo z veljavno zakonodajo.

1. Stroski dela strokovnega tima

Pri izraCunu stroSkov za delo strokovnega tima bo MDDSZ upostevalo zakonske predpise in dolodila
kolektivnih pogodb, ki veljajo za javne usluzbence.
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Priznani stroski dela enega strokovnega tima obsegajo del stroSkov za osnovne place strokovnih
delavcev strokovnega tima, ki obsegajo del sredstev za bruto plade, del sredstev za prispevke
delodajalca in del sredstev za druge izdatke zaposlenih, ki vkljuCujejo sredstva za regres za letni
dopust, prevoz na delo, regres za prehrano med delom in drugih dodatkov, ki jih doloCajo zakonski
predpisi in dolodila kolektivnih pogodb, ki veljajo za javne usluzbence. Dodatno se strokovnemu timu
prizna dodatek na delovno dobo 15 let (to je 0,33 % od priznane osnovne place za vsako zakljuéno
leto delovne dobe).

Pri izraunu stroSkov dela za osnovne plade strokovnih delavcev strokovnega tima se upoSteva

veljavna plac¢na lestvica:

e 36. pladni razred za strokovnega delavca, ki ni vodja strokovnega tima (upoSteva se za tri
strokovne delavce),

e 42, plaéni razred za vodjo strokovnega tima, ki je tudi strokovni delavec tima (upoSteva se za
enega strokovnega delavca),

e 51, plaéni razred za zdravnika specialista medicine dela, prometa in Sporta (upoSteva se za Vi
strokovnega delavca).

Dejansko viSino osnovne plate posameznega strokovnega delavca doloi izvajalec zaposlitvene
rehabilitacije sam. Okvirna vi§ina naj bi bila v viSini plaénih razredov, ki se upostevajo pri izraCunu
strodkov dela.

Pri doloditvi viSine regresa za prehrano med delom se upostevajo dolo¢be Zakona o visini povradil
stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov. Za stroSke prevoza na delo se uposteva
stroSek mesecne vozovnice v Ljubljani, ker so ostali Zivljenjski stroski v Ljubljani vi§ji kot drugod po
Sloveniji. V izradunu regresa za prehrano med delom in za stroSke prevoza se upoS$teva okvirna viSina
10 mesecev in pol (odsteje se as namenjen letnemu dopustu — okvirno letno 30 dni).

V stroSke dela strokovnega tima se Stejejo tudi stroski strokovnih delavcev, ki sodelujejo v strokovnem
timu na podlagi podjemnih pogodb ali pogodb o poslovnem sodelovanju, ki se strokovnemu timu
dodatno ne priznajo, vendar jih lahko porabljajo iz naslova strodkov dela.

2. Materialni stroski

V okviru dela materialnih stroSkov bo MDDSZ priznavalo stroSek najemnine ali amortizacije
poslovnih prostorov, stroSek za strokovno izpopolnjevanje, pisarniski in splodni material in storitve
(pisarniski material in storitve, Cistilni material in storitve, strokovna literatura, racunalniSke storitve,
raunovodske storitve), drugi posebni material in storitve (energija, voda, komunalne storitve in
komunikacije (telefon, elektronska posta, postnina in kurirske storitve)) in podobno v okviru
razpoloZljivih proracunskih sredstev.

Delez dela materialnih stroSkov v razmerju do priznanih stroSkov dela strokovnega tima ne more biti
vi§ji od 35 % deleza stroSkov dela strokovnega tima. V tem delezu se ne upostevajo stroski, ki bi jih
MDDSZ dodatno priznalo za pladilo mentorstev pri delodajalcih in stroSki, ki se dodatno priznajo
strokovnima timoma za ciljni skupini gluhih in naglusnih oseb ter slepih in slabovidnih oseb.

Del materialnih stroSkov se lahko v skladu z razpoloZljivimi proradunskimi sredstvi glede na inflacijo ali
deflacijo poviSuje ali znizuje. V primeru, da se morajo znizati materialni stroski, ki veljajo za javni
sektor, se mora v skladu s tem znizati tudi del materialnih stroSkov na priznani strokovni tim.

Strokovnemu timu za ciljno skupino gluhih in naglusnih oseb in strokovnemu timu za ciljno skupino
slepih in slabovidnih oseb se dodatno prizna dodatek za kilometrino zaradi mobilnosti (mobilni tim). Pri
izraunu stroSkov zaradi mobilnosti se bo za kilometer uposStevalo 18 % cene neosvinéenega
motornega bencina — 95 oktanov. Dodatno bo MDDSZ strokovnemu timu za ciljno skupino gluhih in
nagludnih oseb povrnilo stroSke za tolmaca za slovenski znakovni jezik, strokovnemu timu za ciljno
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skupino slepih in slabovidnih oseb pa bo povrnilo stroSek za nastanitev v primeru, da bo moral
izvajalec pri izvajanju zaposlitvene rehabilitacije slepi ali slabovidni osebi zagotoviti nastanitev.

V okviru razpolozljivih proracunskih sredstev lahko MDDSZ prizna tudi dodatek za placilo mentorjev
pri delodajalcih za storitev usposabljanja na konkretnem delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu.
Visina dodatka za placilo mentorjev pri delodajalcih (v obi¢ajnih delovnih okoljih) se bo dolocila v
pogodbah o financiranju. Dodatek za placilo mentorjev se bo pora€unal le na podlagi dokazila, da je
izvajalec delodajalcu, pri katerem je bila oseba vklju€ena v storitev usposabljanja, plac¢al mentorstvo.
MDDSZ bo poravnal le sorazmeren del viSine sredstev, ¢e bo ta vi§ja, kot je bila dolo¢ena v pogodbah
o financiranju in le toliko mentorstev, kot bo mozno v okviru razpolozljivih proracunskih sredstev. Ne
glede na to, ali bo MDDSZ izvajalcem priznalo dodatek za placilo mentorjev pri delodajalcih, lahko
izvajalci iz dela materialnih stroSkov placujejo mentorstvo pri delodajalcih. MDDSZ bo tak$no porabo
sredstev Stelo za namensko in skladno s pogodbo o financiranju.

Sredstva iz naslova materialnih stroSkov lahko izvajalec zaposlitvene rehabilitacije porablja tudi za
nekatere druge stroSke zaposlenih strokovnih delavcev strokovnega tima, kot so npr. obvezni strosKki
po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), prevozni stroski (kilometrina) v povezavi z
izvajanjem storitev zaposlitvene rehabilitacije (vec lokacij, delodajalci (storitev usposabljanja)). Prav
tako lahko izvajalec zaposlitvene rehabilitacije sredstva iz naslova materialnih stroSkov porablja za
obvezne stroSke, ki nastanejo zaradi vklju€itve invalida v storitve usposabljanja na konkretnem
delovnem mestu oziroma v izbranem poklicu po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).

3. Poraba proracunskih sredstev

Proracunska sredstva, pridobljena iz naslova zaposlitvene rehabilitacije, so strogo namenska in se
lahko porabljajo izkljuéno za namene (aktivnosti), ki se nanasajo na izvajanje storitev zaposlitvene
rehabilitacije v delu, ko je napotitelj na storitve zaposlitvene rehabilitacije ZRSZ. Proracunska sredstva
lahko izvajalci porabljajo le za pladilo zakonskih obveznosti, npr. zakonsko predpisani prispevki in
podobno. lzvajalec, ki izvaja tudi druge storitve ali dejavnosti, za katere je registriran, je dolzan
upostevati predpise o raCunovodenju in zagotavljati lo€en prikaz poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz
naslova zaposlitvene rehabilitaciie na podlagi pogodbe o financiranju storitev zaposlitvene
rehabilitacije, drugih javnih finanénih prihodkov ter prihodkov iz naslova prodaje storitev in blaga na
trgu. Prihodki in odhodki iz naslova zaposlitvene rehabilitacije se morajo voditi na posebnem
strodkovnem mestu.

4. Posebne okolis¢ine

Ce proradunska sredstva za izvajanje zaposlitvene rehabilitacije ne bodo zadostna v obsegu, kot ga
doloca ta mreza, lahko MDDSZ odlogi, da bo financiral niZji deleZ stroSkov za delo strokovnega tima in
nizji delez materialnih stroSkov. V tem primeru bo MDDSZ sorazmerno zmanjsal letni normativ (Stevilo
obravnavanih oseb, ki jih bo v storitve zaposlitvene rehabilitacije napotil ZRSZ, Stevilo zaposlenih
invalidov z odlo¢bo o zaposljivosti v podporni zaposlitvi, ki jim bo izvajalec zaposlitvene rehabilitacije
zagotavljal podporne storitve, Stevilo vklju€itev v storitev usposabljanja na konkrethnem delovnem
mestu oziroma Vv izbranem poklicu, Stevilo opravljenih ur storitev zaposlitvene rehabilitacije in Stevilo
opravljenih ur podpornih storitev) glede na deleZ financiranja. Stevilo strokovnih timov, ki jih dolo¢a ta
mreza, bo ostalo isto.

Stevilka: 149-26/2013/31 dr. Anja Kopa¢ Mrak
Ljubljana, dne 2. 9. 2013 MINISTRICA
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