

Obrazec št. 1: Prijavnica

OSNOVNI PODATKI

	Cilj politike
	4 »Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«

	Prednostna naloga
	6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«

	Specifični cilj
	ESO4.5 »Izboljšanje kakovosti, vključenosti, učinkovitosti in relevantnosti sistemov izobraževanja in usposabljanja za potrebe trga dela, vključno s potrjevanjem neformalnega in priložnostnega učenja, da bi podprli pridobivanje ključnih kompetenc, tudi podjetniških in digitalnih veščin, ter s spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajeništev«

	Naziv razpisa
	Javni razpis za sofinanciranje projektov kariernih centrov za mlade+

	Direktorat 
	Direktorat za trg dela in zaposlovanje


PODATKI O PROJEKTU

	Naziv projekta

	

	Kratek naziv projekta
	

	Regija izvajanja projekta
	[bookmark: Potrditev3]|_| Zahodna kohezijska regija
[bookmark: Potrditev4]|_| Vzhodna kohezijska regija

	Število projektnih partnerjev (prijavitelj in projektni partnerji skupaj)
	

	Obdobje izvajanja projekta 
	

	Višina zaprošenega sofinanciranja v EUR 
(višina mora biti skladna z višino v Obrazcu št. 2: Finančni načrt)
	

	Kontaktna oseba
	Ime in priimek
	

	
	e-naslov
	

	
	Tel. številka
	





PODATKI O PRIJAVITELJU

	Naziv prijavitelja
	

	Naslov prijavitelja 
(Ulica, kraj, poštna številka)
	

	Odgovorna oseba prijavitelja
	Ime in priimek
	

	
	Funkcija
	

	
	Telefonska št.
	

	
	e-naslov
	

	E-naslov[footnoteRef:1] [1:  Prijavitelju bo odločitev o izbiri oz. neizbiri skladno s 86.a členom Zakona o upravnem postopku vročena elektronsko na tu navedeni elektronski naslov, razen če sporoči, da želi vročitev dokumenta v fizični obliki. Šteje se, da se je naslovnik z dokumentom seznanil 15. dan od dneva odpreme.] 

	

	Elektronsko poslovanje

	Prijavitelj posluje elektronsko in ima veljavno kvalificirano potrdilo uradnega izdajatelja kvalificiranih potrdil:
                     DA ☐                                  NE ☐

	Davčna številka
	

	Matična številka
	

	Naziv banke in številka transakcijskega računa 
	



PODATKI O PROJEKTNIH PARTNERJIH

	PODATKI O PROJEKTNEM PARTNERJU 1

	Naziv projektnega partnerja 
	

	Naslov projektnega partnerja 
(Ulica, kraj, poštna številka)
	

	Odgovorna oseba projektnega partnerja
	Ime in priimek
	

	
	Funkcija
	

	Davčna številka
	

	Matična številka
	

	Naziv banke in številka transakcijskega računa
	



	PODATKI O PROJEKTNEM PARTNERJU 2

	Naziv projektnega partnerja 
	

	Naslov projektnega partnerja 
(Ulica, kraj, poštna številka)
	

	Odgovorna oseba projektnega partnerja
	Ime in priimek
	

	
	Funkcija
	

	Davčna številka
	

	Matična številka
	

	Naziv banke in številka transakcijskega računa
	




	PODATKI O PROJEKTNEM PARTNERJU 3

	Naziv projektnega partnerja 
	

	Naslov projektnega partnerja 
(Ulica, kraj, poštna številka)
	

	Odgovorna oseba projektnega partnerja
	Ime in priimek
	

	
	Funkcija
	

	Davčna številka
	

	Matična številka
	

	Naziv banke in številka transakcijskega računa
	



	PODATKI O PROJEKTNEM PARTNERJU 4

	Naziv projektnega partnerja 
	

	Naslov projektnega partnerja 
(Ulica, kraj, poštna številka)
	

	Odgovorna oseba projektnega partnerja
	Ime in priimek
	

	
	Funkcija
	

	Davčna številka
	

	Matična številka
	

	Naziv banke in številka transakcijskega računa
	



Po potrebi dodajte tabelo.
ZMOGLJIVOST ZA IZVEDBO PROJEKTA
[bookmark: _Hlk193104693]Točka 5. Prijavnice je podlaga za ocenjevanje vloge po merilih, določenih v 3. poglavju razpisne dokumentacije, in sicer po podmerilu 3.1 Reference in izkušnje prijavitelja in projektnih partnerjev na področju predmeta in vsebin javnega razpisa in dela s ciljnimi skupinami.
	5.1 Izkušnje z delovanjem na področju predmeta javnega razpisa
[bookmark: _Hlk178152507]Izpolnite spodnjo tabelo za prijavitelja in vsakega projektnega partnerja. Prijavitelj in vsak projektni partner, ki kandidira na javnem razpisu, mora dokazati, da je v preteklih petih (5) letih (upošteva se obdobje do vključno zadnjega dne v mesecu pred rokom, določenim za oddajo vloge na javni razpis) izvajal vsaj eno izmed navedenih aktivnosti na področju karierne orientacije za osebe iz  ciljne skupine javnega razpisa. Aktivnosti opišite in pojasnite ter navedite referenco tj. organizacijo in osebo, pri kateri je navedbe mogoče preveriti (npr. naročnika skupinskih oblik učenja, udeleženca aktivnosti ipd.) ter po možnosti zunanji vir, ki omogoča preverjanje izvedbe storitve (npr. povezava na spletno stran, javno dostopno gradivo, časopisni članki ipd.). Navajate samo aktivnosti s področja karierne orientacije, ki ste jih izvajali za ciljne skupine. V kolikor so te aktivnosti razvidne iz vaših spletnih strani, lahko vnesete samo povezavo do spletne strani. V kolikor določenih aktivnosti niste izvajali, razdelek pustite prazen.

	1.1.1 Naziv prijavitelja: 

	Zagotavljanje informacij s področja izobraževanja in trga dela
 
	Opis izvedenih aktivnosti:



	
	Leto ali obdobje izvajanja: 



	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Izvajanje aktivnosti za razvijanje interesov, spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlitve
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Individualna svetovanja 
	Opis in okvirna ocena števila opravljenih individualnih svetovanj:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti (navedite nekaj oseb, ki lahko potrdijo navedene reference): 


	
	Zunanji vir za preverbo (npr. vaša spletna stran, na kateri je navedeno, da nudite te storitve ipd.): 

	Skupinske oblike učenja veščin vodenja kariere za osebe iz ciljne skupine javnega razpisa in podporne aktivnosti za starše
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 

	
	Zunanji vir za preverbo (npr. povezava na vabilo ali informacijo o izvedbi delavnice):  

	1.1.2 Naziv projektnega partnerja 1:

	Zagotavljanje informacij s področja izobraževanja in trga dela
 
	Opis izvedenih aktivnosti:




	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Izvajanje aktivnosti za razvijanje interesov, spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlitve
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Individualna svetovanja 
	Opis in okvirna ocena števila opravljenih individualnih svetovanj:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti (navedite nekaj oseb, ki lahko potrdijo navedene reference): 


	
	Zunanji vir za preverbo (npr. vaša spletna stran, na kateri je navedeno, da nudite te storitve ipd.): 

	Skupinske oblike učenja veščin vodenja kariere za osebe iz ciljne skupine javnega razpisa in podporne aktivnosti za starše
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 

	
	Zunanji vir za preverbo (npr. povezava na vabilo ali informacijo o izvedbi delavnice):  

	1.1.3 Naziv projektnega partnerja 2:

	Zagotavljanje informacij s področja izobraževanja in trga dela
 
	Opis izvedenih aktivnosti:




	
	Leto ali obdobje izvajanja: 



	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 




	
	Zunanji vir za preverbo:

	Izvajanje aktivnosti za razvijanje interesov, spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlitve
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Individualna svetovanja 
	Opis in okvirna ocena števila opravljenih individualnih svetovanj:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti (navedite nekaj oseb, ki lahko potrdijo navedene reference): 


	
	Zunanji vir za preverbo (npr. vaša spletna stran, na kateri je navedeno, da nudite te storitve ipd.): 

	Skupinske oblike učenja veščin vodenja kariere za osebe iz ciljne skupine javnega razpisa in podporne aktivnosti za starše
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo (npr. povezava na vabilo ali informacijo o izvedbi delavnice):  


	1.1.4 [bookmark: _Hlk173539696]Naziv projektnega partnerja 3:

	[bookmark: _Hlk173539768]Zagotavljanje informacij s področja izobraževanja in trga dela
 
	Opis izvedenih aktivnosti:



	
	Leto ali obdobje izvajanja: 



	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Izvajanje aktivnosti za razvijanje interesov, spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlitve
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Individualna svetovanja 
	Opis in okvirna ocena števila opravljenih individualnih svetovanj:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti (navedite nekaj oseb, ki lahko potrdijo navedene reference): 


	
	Zunanji vir za preverbo (npr. vaša spletna stran, na kateri je navedeno, da nudite te storitve ipd.): 

	Skupinske oblike učenja veščin vodenja kariere za osebe iz ciljne skupine javnega razpisa in podporne aktivnosti za starše
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 

	
	Zunanji vir za preverbo (npr. povezava na vabilo ali informacijo o izvedbi delavnice):  

	5.1.5 Naziv projektnega partnerja 4:

	Zagotavljanje informacij s področja izobraževanja in trga dela
 
	Opis izvedenih aktivnosti:



	
	Leto ali obdobje izvajanja: 



	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Izvajanje aktivnosti za razvijanje interesov, spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlitve
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 


	
	Zunanji vir za preverbo:

	Individualna svetovanja 
	Opis in okvirna ocena števila opravljenih individualnih svetovanj:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti (navedite nekaj oseb, ki lahko potrdijo navedene reference): 


	
	Zunanji vir za preverbo (npr. vaša spletna stran, na kateri je navedeno, da nudite te storitve ipd.): 

	Skupinske oblike učenja veščin vodenja kariere za osebe iz ciljne skupine javnega razpisa in podporne aktivnosti za starše
	Opis izvedenih aktivnosti:


	
	Leto ali obdobje izvajanja: 


	
	Referenca za potrditev izvedenih aktivnosti: 

	
	Zunanji vir za preverbo (npr. povezava na vabilo ali informacijo o izvedbi delavnice):  



	1. Reference prijavitelja in projektnih partnerjev za izvedbo projekta 
V spodnjo preglednico vpišite projekte, ki ste jih prijavitelj ali projektni partnerji izvajali v zadnjih petih (5) letih do vključno zadnjega dneva v mesecu pred rokom, določenim za oddajo vloge na javni razpis, na vsebinskem področju javnega razpisa - izvajanje storitev karierne orientacije za mlade (npr. zagotavljanje informacij s področja izobraževanja in trga dela, storitve za spoznavanje poklicev in trga dela, izvajanje individualnih kariernih svetovanj, izvajanje skupinskih oblik učenja veščin vodenja kariere). Navedite samo projekte, ki so že zaključeni in so bili sofinancirani z javnimi viri SLO, sredstvi EU ali drugimi mednarodnimi viri. V koliko so bili projekti sofinancirani izključno z zasebnimi viri, se ne upoštevajo pri ocenjevanju v merilu 3.1. Po potrebi dodajte vrstice. Upoštevajo se samo projekti/programi, ki so bili namenjeni ciljnim skupinam, relevantnim za ta javni razpis. Upoštevajo se projekti, pri katerih so bili prijavitelji/partnerji v vlogi prijavitelja/partnerja in ne npr. v vlogi zunanjega izvajalca. 

	Naziv prijavitelja/projektnega partnerja
	Naziv projekta
	Kratka utemeljitev, kako so reference pomembne za izvedbo projekta KCM in navedba ciljne skupine 
	Vloga v projektu
	Razpisovalec sredstev/vir financiranja in obdobje izvedbe projekta

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	1.2 Število in lokacija posameznih enot KCM ter ustreznost prostorov
V prvi vrstici opredelite, koliko enot boste vzpostavili. V spodnji tabeli opredelite naslove lokacij in na kratko opišite prostore ter opremo, ki je v teh prostorih že na voljo in jo boste uporabili pri izvedbi projekta. Javni razpis določa minimalne pogoje glede razporeditve in velikosti prostorov za vsako vzpostavljeno enoto KCM. Posebej navedite, ali je v prostorih zagotovljena dnevna svetloba ter temperatura v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pri delu, kako so zagotovljene sanitarije za uporabnike ter kako je urejen dostop za gibalno ovirane osebe. Obvezna priloga za dokazovanje izpolnjevanja zmogljivosti za izvedbo projekta je pogodba o lastništvu ali najemu prostorov s tlorisno skico le-teh, za vsako vzpostavljeno enoto KCM.

	Število enot, ki bodo vzpostavljene v okviru projekta KCM+
Javni razpis predvideva najmanj 4 enote v KRZS (1 vodilni partner in najmanj 3 projektni partnerji) oz. najmanj 5 enot v KRVS (1 vodilni partner in najmanj 4 projektni partnerji). Pri lokacijah je potrebno upoštevati besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije.

	Zap. št.
	Naslov lokacije (kraj, poštna št., občina)
	Opis prostorov
	Opis opreme

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	
	


UTEMELJITEV PROJEKTA
Točka 6. Prijavnice je podlaga za ocenjevanje vloge po merilih, določenih v 3. poglavju razpisne dokumentacije, Merilo 1. Utemeljitev projekta, Podmerila 1.1 – 1.3.
	1.3 Teoretsko ozadje karierne orientacije
Opredelite ključna teoretična spoznanja in teorije na področju javnega razpisa oz. karierne orientacije (na kratko izpostavite tiste, ki so po vašem mnenju najbolj ključne), s poudarkom na delu z osebami iz ciljne skupine javnega razpisa. Opišite stopnje poklicnega razvoja za ciljno skupino javnega razpisa in ključne elemente, ki lahko vplivajo na izbiro poklicev. Opredelite ustrezne aktivnosti/storitve karierne orientacije za osebe iz ciljne skupine javnega razpisa (Zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 1.1)

	




	1.4 Karierna orientacija v Sloveniji
Podajte kratek pregled karierne orientacije v Sloveniji. Opišite, katere storitve karierne orientacije so na voljo v Sloveniji za ciljno skupino javnega razpisa. Opredelite institucije, vključene v zagotavljanje/nudenje teh storitev. Opišite, ali na področju storitev karierne orientacije obstajajo dodatne potrebe in primanjkljaji. Navedbe utemeljite. (Zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 1.2)

	




	1.5 Analiza okolja, v katerem bo deloval karierni center ter utemeljitev vzpostavljenih enot KCM
Opredelite ciljne skupine, ki jih naslavljate s projektom in druge deležnike, s katerimi boste sodelovali/navezovali stike pri izvedbi projekta. Ciljne skupine, ki jih naslavljate s projektom, morajo biti skladne s ciljnimi skupinami, opredeljenimi v besedilu javnega razpisa. Bodite konkretni in trditve podkrepite s podatki (npr. številčnimi) iz okolja, za katerega se podaja vloga na dotični javni razpis (npr. statistični podatki ipd.).. Opredelite vplivno področje (področje delovanja) za vsako vzpostavljeno enoto KCM ter utemeljite njen izbor (npr. središče regije, bližina šol, odsotnost drugih ponudnikov karierne orientacije ipd.). (Zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 1.3)

	




	1.6 Opredelitev specifičnih (strateških) ciljev projekta 
Opredelite specifične (strateške) cilje projekta in njegov vpliv na prej opredeljene deležnike in ciljne skupine. Strateške cilje povežite s cilji in nameni javnega razpisa in s cilji in rezultati ESO4.5 specifičnega cilja PEKP 2021-2027, na ravni cilja politike 4. 6. prednostne naloge. Navedite, kako boste spremljali doseganje strateških ciljev (katere vire boste uporabili). Strateški cilji so t.i. dolgoročni cilji in se razlikujejo od neposrednih učinkov projekta, ki jih boste opredelili v okviru izvedbenega načrta projekta. Pri strateških ciljih ste usmerjeni v opis spremembe, ki bi jo radi dosegli s projektom. Po možnosti dolgoročne cilje kvantificirajte. 

	










[image: ][image: MDDSZ_Direkt_za_druzino]
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IZVEDBENI NAČRT PROJEKTA
Točka 7. Prijavnice je podlaga za ocenjevanje vloge po merilih, določenih v 3. poglavju razpisne dokumentacije, Merilu 2. Ustreznost in izvedljivost projekta in sicer po Podmerilih 2.1 – 2.6.
Pred izpolnjevanjem izvedbenega načrta projekta si natančno preberite opise upravičenih sklopov aktivnosti in zahteve glede njihovega izvajanja v besedilu javnega razpisa in razpisne dokumentacije (npr. obvezno število ur osebnega/telefonskega informiranja ipd.). Sklope projektnih aktivnosti razčlenite na posamezne aktivnosti ter jih jasno in konkretno opišite. Navedite, kakšne metode, orodja, tehnike boste uporabili in na kratko utemeljite, zakaj ste jih izbrali. Bolje so vrednotene nove/inovativne metode in pristopi dela. Opredelite časovni okvir (terminski načrt) izvedbe posameznih aktivnosti (npr. aktivnost: Objava na družbenih omrežjih: 1X tedensko/celoten čas izvedbe projekta; aktivnost: Izvedba sejma poklicev: 1x letno, vsako leto predvidoma v mesecu marcu ipd.). 
V stolpec »Sredstva/izdelki za preverjanje« navedite konkretni rezultat oziroma izdelek, s katerim boste dokazovali izvedbo aktivnosti (npr. poročilo o izvedenih svetovanjih, poročilo o izvedenem dogodku ipd.). Pomagate si lahko tudi z opredelitvijo kazalnikov iz poglavja 1.2 razpisne dokumentacije. Navedite ciljne skupine, ki jih z aktivnostjo naslavljate. Pri ciljni skupini šolajoča se mladina in osipniki opredelite, kateri starostni skupini je aktivnost namenjena. V  stolpcu »Odgovorni nosilec izvedbe in sodelujoči pri izvedbi«  navedite konkretno, kateri izmed projektnih partnerjev bo izvajal aktivnost tj. bo odgovorni nosilec oziroma sodelujoči pri izvedbi. Navedete samo projektne partnerje, ki bodo sodelovali pri izvedbi določene aktivnosti. V predzadnjem stolpcu navedite lokacijo izvajanja in v zadnjem obdobje izvajanja aktivnosti.

	1.7 Delovni načrt 
	
	

	Naziv aktivnosti
	Opis izvedbe aktivnosti (nalog in opravil), predstavitev metod dela, tehnik, uporabljenih orodij in predstavitev časovnega okvira posamezne aktivnosti
	Sredstva/izdelki za preverjanje
	Ciljna skupina 
	Odgovorni nosilec izvedbe in sodelujoči pri izvedbi
	Lokacija izvajanja
	Obdobje izvajanja

	1. Aktivnosti za razvijanje interesov in spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlovanja

	
	
	
	
	
	
	

	a) 
	
	
	
	
	
	

	b) 
	
	
	
	
	
	

	c) 
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	2. Individualno delo s ciljno skupino

	a) 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3. Podporne aktivnosti za starše, za lažje načrtovanje kariere njihovih otrok

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Krepitev sodelovanja različnih deležnikov na področju izvajanja storitev karierne orientacije

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Sodelovanje z delodajalci in drugimi deležniki na lokalnem/regionalnem nivoju na področju spoznavanja poklicev v realnem okolju

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6. Informiranje o storitvah KCM+

	PRIMER:
a) Objave na družbenih omrežjih 

	 
Opis: Priprava in objava novic na družbenih omrežjih Facebook in Instagram. Objave bodo obravnavale naslednje vsebine: (a) aktualne dogodke iz (lokalnega) trga dela, (b) izobraževanja, (c) opise deficitarnih poklicev, (d) informacije lokalnih delodajalcev. Novice bodo prilagojene ciljnim skupinam. 
Metode dela: priprava novice, objava novice. Ciljna skupina je šolajoča mladina, ki se zadržuje na spletu in za komuniciranje vedno bolj pogosto uporablja družbena omrežja.
Časovni okvir (terminski načrt): celoten čas izvedbe projekta, predvidoma 1x tedensko
	
seznam objav/ izpis objav
	
mladi, osipniki
	
(Prijavitelj in partnerji)
	
	

	b) E-novice
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7. Vodenje projekta 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8. Spremljanje napredka in ocena uspešnosti projekta; vmesna in zaključna evalvacija projekta

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.8 Kvantificirani cilji projekta
	
	

	Naziv kazalnika učinka
	Načrtovane vrednosti po letih
	
	

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	SKUPAJ
(najmanj v višini, kot je navedeno v poglavju 4 javnega razpisa)  
	
	

	Št. vzpostavljenih enot KCM+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Št. izvedenih delavnic za razvijanje interesov oseb iz ciljne skupine, spoznavanje sveta dela in poklicev ter možnosti zaposlovanja
	
	
	
	
	
	
	
	

	Št. oseb, ki jim bo nudena individualna obravnava
	
	
	
	
	
	
	
	

	Št. izvedenih dogodkov/aktivnosti za starše
	
	
	
	
	
	
	
	

	Št. izvedb predstavitve poklicev v sodelovanju z delodajalci oz. drugimi deležniki
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kvantificirani cilji projekta

	Naziv kazalnika rezultata 
	Načrtovane vrednosti po letih
	
	

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	SKUPAJ
(najmanj v višini, kot je navedeno v poglavju 4 javnega razpisa)  
	
	

	Št. vključenih v delavnice za razvijanje interesov oseb iz ciljne skupine 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Št. izdelanih individualnih načrtov
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk173682703]Število vključenih staršev v aktivnosti/dogodke
	
	
	
	
	
	
	
	



	1.9 Načrt spremljanja strateških in kvantificiranih ciljev projekta
Opišite, kako boste spremljali napredek na projektu, doseganje specifičnih (strateških) ciljev (opisali ste jih v točki 6.4), učinkov in rezultatov (kvantificiranih ciljev) projekta. Opredelite metode spremljanja in merjenja doseganja ciljev  in na kakšen način bodo v spremljanje doseganja strateških in kvantificiranih ciljev projekta vključene ciljne skupine in drugi deležniki? Zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 2.4

	






	1.10 Tveganja za izvedbo projekta
Opredelite kritična tveganja za izvedbo projekta in opredelite (nakažite) predvidene ukrepe za zmanjšanje le-teh. Upoštevajte tako tveganja, ki izhajajo iz projekta (človeški viri, organizacija dela ipd.) kot tudi širšega okolja (npr. nezainteresiranost uporabnikov ipd.). Zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 2.6

	






USPOSOBLJENOST ZA IZVEDBO PROJEKTA

Točka 8. Prijavnice je podlaga za ocenjevanje vloge po merilih, določenih v 3. poglavju razpisne dokumentacije, Merilu 3. Usposobljenost za izvedbo projekta in  pododmerilih 3.2 – 3.5.	Comment by Nina Klemenc: Zakaj 3.1, če je že zgoraj, jaz bi tule izločila tega.	Comment by Vahida Huzejrović: popravljeno

	1.11 Kadrovska usposobljenost
Izpolnite spodnjo preglednico, s katero dokazujete, da bodo aktivnosti izvajale strokovno usposobljene osebe. Pogoji za vodjo projekta in strokovne sodelavce so navedeni v besedilu javnega razpisa in razpisne dokumentacije. Pri vodji projekta navedete tudi podatke vezane na izvajanje ali vodenje enega projekta/programa na področju predmeta javnega razpisa, ki je bil izveden v obdobju 1 .1. 2014 do 31. 12. 2024 in je bil sofinanciran z javnimi finančnimi viri RS, sredstvi EU ali drugimi mednarodnimi viri. Obvezno morate poleg vodje projekta predvideti še strokovne sodelavce za vsako enoto KCM. 
Obvezne priloge za dokazovanje kadrovske usposobljenosti: (i) življenjepis vodje projekta/strokovnega sodelavca in (ii) fotokopija potrdila o pridobljeni izobrazbi. V življenjepisu morajo biti izpostavljene delovne izkušnje s področja karierne orientacije, pri katerem delodajalcu oziroma na kakšen način so bile pridobljene ter naveden konkreten opis pridobljenih izkušenj (za projekt/delovno nalogo/delodajalca). V kolikor ste označili, da imate izkušnje na področju karierne orientacije za osebe iz ciljne skupine javnega razpisa, morajo biti te izkušnje jasno opredeljene tudi v življenjepisu. Oblika življenjepisa ni predpisana. Priporočamo, da se uporabi EUROPASS. 

*Priloge za dokazovanje izkušenj z individualnimi obravnavami (svetovanjem) mladini na področju karierne orientacije: izjava organizacije, šole itn., pri kateri je strokovni sodelavec izvedel individualne obravnave. Za vsako navedeno izkušnjo članov strokovne skupine z individualnimi obravnavami mladini na področju VKO, je treba priložiti ustrezna dokazila, iz katerih mora biti razvidno, da je strokovni sodelavec izvedel individualne obravnave. V kolikor dokazila vlogi ne bodo priložena, prijavitelji ne bodo pozvani k dopolnitvam, temveč navedena izkušnja ne bo upoštevana pri ocenjevanju. (zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 3.2)

*Priloge za dokazovanje izkušenj s skupinskimi oblikami dela na področju karierne orientacije, relevantnih za javni razpis: za vsako navedeno skupinsko obliko dela morate priložiti dokazilo, ki izkazuje resničnost navedb npr. vabilo, poročilo o izvedbi. Iz priložene dokumentacije mora biti razvidno, da je strokovni sodelavec aktivno sodeloval pri izvedbi t. i. vsebinskih nalog. Za vsako navedeno skupinsko obliko dela je praviloma priloženo eno dokazilo, ki pa vsebuje vse elemente, ki se preverjajo tj. vsebina dela, skupinska oblika, ciljne skupine, vloga osebe, katere referenco dokazujete. V kolikor dokazila ob oddaji vloge ne bodo posredovana, prijavitelji ne bodo pozvani k dopolnitvi, temveč navedena referenca ne bo upoštevana pri ocenjevanju. (zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 3.3)

*Priloge za dokazovanje udeležbe strokovnih sodelavcev na usposabljanjih s področja karierne orientacije: potrdilo o udeležbi ali izjava organizacije, ki je izvedla usposabljanje, da se je strokovni sodelavec  udeležil usposabljanja. V kolikor dokazila ne bodo priložena ob oddaji vloge, prijavitelji ne bodo pozvani k dopolnitvi, temveč navedeno usposabljanje ne bo upoštevana pri ocenjevanju.
V tabelo vpisujete samo podatke za vodjo projekta in strokovne sodelavce. Po potrebi dodajte vrstice. (zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 3.4)

*Priloge niso obvezne, prijavitelj jih lahko priloži k vlogi na javni razpis in bodo upoštevane pri ocenjevanju vloge pri relevantnih podmerilih.

	1.11.1 Vodja projekta
	Ime in priimek
	

	
	Projekt (vodja projekta mora imeti v obdobju 2014 do 2024 izkušnje z vodenjem ali sodelovanjem pri izvajanju enega projekta na področju predmeta javnega razpisa, tj. karierna orientacija, sofinanciranega z javnimi finančnimi viri RS, EU sredstvi ali drugimi mednarodnimi viri)
	Naziv projekta:

	 

	
	
	Naziv sofinancerja:

	

	
	
	Obdobje izvedbe:

	

	
	
	Opis doseženih ciljev:

	

	
	
	Zunanji vir za preverbo (npr. spletna stran projekta in kontaktni podatki oseba/organizacija s kontaktnimi podatki, ki lahko potrdi navedbo):
	

	1.11.2 Strokovni sodelavec 1
	Ime in priimek
	

	8.1.1 
	Št. let delovnih izkušenj na področju karierne orientacije
	

	8.1.2 
	Izkušnje na področju karierne orientacije 
	DA/NE (označite)

	8.1.3 
	
	Opis aktivnosti:

	8.1.4 
	
	Oseba(e) in/ali organizacija(e), ki lahko potrdi(jo) navedbo s kontaktnimi podatki: 

	8.1.5 
	Izkušnje z najmanj 15 individualnimi obravnavami (svetovanji) mladine (V kolikor član strokovne skupine ni izvedel svetovanje najmanj 15 osebam v, se ga ne upošteva pri merilu 3.2)
	Individualno sem obravnaval ______________ (vnesite številko) oseb. 


	
	
	Oseba(e) in/ali organizacija(e), ki lahko potrdi(jo) navedbo s kontaktnimi podatki: 

	
	Izkušnje z izvedbo več kot 5 skupinskih oblik dela na področju karierne orientacije za ciljne skupine (Obvezna priloga za vsako navedeno skupinsko obliko dela je dokazilo tj. npr. vabilo, poročilo. Za vsako navedeno skupinsko obliko dela praviloma oddate eno dokazilo, ki pa mora izkazovati, vse elemente, ki se preverjajo tj. vsebina, skupinska oblika dela, vloga osebe, za katero dokazujete referenco, ciljna skupina). V kolikor je posameznik sodeloval pri izvedbi manj kot 5 skupinskih oblik dela, se ga ne upošteva v merilu 3.3).
	1.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	2.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	3.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	4.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	5.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	6.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	7. 
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	Udeležba, v zadnjih petih letih do vključno zadnjega dneva v mesecu pred rokom, določenim za oddajo vloge na javni razpis, na usposabljanju s področja karierne orientacije v trajanju najmanj 15 ur (Obvezna priloga je dokazilo o usposabljanju npr. fotokopija potrdila o udeležbi z navedenim številom ur usposabljanja). V kolikor je bil posameznik udeležen na usposabljanju krajšem od 15 ur, se ga ne upošteva v merilu 3.4. Upoštevajo se samo zaključena usposabljanja)
	Naziv usposabljanja:

	
	
	Termin usposabljanja:

	
	
	Trajanje v urah: 

	1.11.3 Strokovni sodelavec 2
	Ime in priimek
	

	8.1.6 
	Št. let delovnih izkušenj na področju karierne orientacije
	

	8.1.7 
	Izkušnje na področju karierne orientacije 
	DA/NE (označite)

	8.1.8 
	
	Opis aktivnosti:

	8.1.9 
	
	Oseba(e) in/ali organizacija(e), ki lahko potrdi(jo) navedbo s kontaktnimi podatki: 

	8.1.10 
	Izkušnje z najmanj 15 individualnimi obravnavami (svetovanji) mladine (V kolikor član strokovne skupine ni izvedel svetovanje najmanj 15 osebam, se ga ne upošteva pri merilu 3.2)
	Individualno sem obravnaval ______________ (vnesite številko) oseb. 


	
	
	Oseba(e) in/ali organizacija(e), ki lahko potrdi(jo) navedbo s kontaktnimi podatki:

	
	Izkušnje z izvedbo več kot 5 skupinskih oblik dela na področju karierne orientacije za ciljne skupine (Obvezna priloga za vsako navedeno skupinsko obliko dela je dokazilo tj. npr. vabilo, poročilo. Za vsako navedeno skupinsko obliko dela praviloma oddate eno dokazilo, ki pa mora izkazovati, vse elemente, ki se preverjajo tj. vsebina, skupinska oblika dela, vloga osebe, za katero dokazujete referenco, ciljna skupina). V kolikor je posameznik sodeloval pri izvedbi manj kot 5 skupinskih oblik dela, se ga ne upošteva v merilu 3.3).
	1.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	2.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	3.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	4.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	5.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	6.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	7. 
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	Udeležba,  v zadnjih petih letih do vključno zadnjega dneva v mesecu pred rokom, določenim za oddajo vloge na javni razpis, na usposabljanju s področja karierne orientacije v trajanju najmanj 15 ur (Obvezna priloga je dokazilo o usposabljanju npr. fotokopija potrdila o udeležbi z navedenim številom ur usposabljanja). V kolikor je bil posameznik udeležen na usposabljanju krajšem od 15 ur, se ga ne upošteva v merilu 3.4. Upoštevajo se samo zaključena usposabljanja)
	Naziv usposabljanja:

	
	
	Termin usposabljanja:

	
	
	Trajanje v urah: 

	1.11.4 Strokovni sodelavec 3 (dodajte tabelo za strokovnega sodelavca 4, 5 …)
	Ime in priimek
	

	8.1.11 
	Št. let delovnih izkušenj na področju karierne orientacije
	

	8.1.12 
	Izkušnje na področju karierne orientacije 
	DA/NE (označite)

	8.1.13 
	
	Opis aktivnosti:

	8.1.14 
	
	Oseba(e) in/ali organizacija(e), ki lahko potrdi(jo) navedbo: 

	8.1.15 
	Izkušnje z najmanj 15 individualnimi obravnavami (svetovanji) mladine (V kolikor član strokovne skupine ni izvedel svetovanje najmanj 15 osebam, se ga ne upošteva pri merilu 3.2)
	Individualno sem obravnaval ______________ (vnesite številko) oseb .

	
	
	Oseba(e) in/ali organizacija(e), ki lahko potrdi(jo) navedbo s kontaktnimi podatki:

	
	Izkušnje z izvedbo več kot 5 skupinskih oblik dela na področju karierne orientacije za ciljne skupine (Obvezna priloga za vsako navedeno skupinsko obliko dela je dokazilo tj. npr. vabilo, poročilo. Za vsako navedeno skupinsko obliko dela praviloma oddate eno dokazilo, ki pa mora izkazovati, vse elemente, ki se preverjajo tj. vsebina, skupinska oblika dela, vloga osebe, za katero dokazujete referenco, ciljna skupina). V kolikor je posameznik sodeloval pri izvedbi manj kot 5 skupinskih oblik dela, se ga ne upošteva v merilu 3.3).
	1.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	2.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	3.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	4.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	5.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	6.
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	
	7. 
	Naziv:

	
	
	
	Ciljna skupina: 

	
	Udeležba,  v zadnjih petih letih do vključno zadnjega dneva v mesecu pred rokom, določenim za oddajo vloge na javni razpis, na usposabljanju s področja karierne orientacije v trajanju najmanj 15 ur (Obvezna priloga je dokazilo o usposabljanju npr. fotokopija potrdila o udeležbi z navedenim številom ur usposabljanja). V kolikor je bil posameznik udeležen na usposabljanju krajšem od 15 ur, se ga ne upošteva v merilu 3.4 Upoštevajo se samo zaključena usposabljanja)
	Naziv usposabljanja:

	
	
	Termin usposabljanja:

	
	
	Trajanje v urah: 




	1.12 Načrt vodenja in upravljanja projekta
Spodaj predstavite organizacijsko strukturo za vodenje in izvedbo projektnih aktivnosti (lahko si pomagate z organigramom). Opišite skupno organizacijsko strukturo konzorcija in procese odločanja. Navedite, kako se projektni partnerji med sabo dopolnjujejo tj. zakaj ste se projektni partnerji povezali za izvedbo projekta. Opredelite, kako boste upravljali z morebitnimi konflikti. (zapisano se bo upoštevalo pri Podmerilu 3.5)

	






TRAJNOST PREDVIDENIH PROJEKTNIH REZULTATOV
Točka 9. Prijavnice je podlaga za ocenjevanje vloge po merilih, določenih v 3. poglavju razpisne dokumentacije, Merilu  4. RD Trajnost predvidenih rezultatov – učinek oz. podmerilu 4.1
Navedite, kako nameravate zagotavljati trajnost projektnih rezultatov po zaključku projekta.  Ali in kako bodo rezultati uporabni tudi po zaključku projekta, komu bodo na voljo, kako bodo ciljne skupine uporabljale rezultate in učinke projekta? Ali in kako boste zagotovili nadaljevanje aktivnosti po zaključku projekta? Kako boste zagotavljali financiranje aktivnosti, po zaključku projekta?  
	






SODELOVANJE Z DELEŽNIKI V REGIJI DELOVANJA KCM+
Točka 10. Prijavnice je podlaga za ocenjevanje vloge po merilih, določenih v 3. poglavju Razpisne dokumentacije, Merilu  5. Sodelovanje z deležniki v regiji delovanja KCM+ in sicer podmerilih  5.1- 5.5

Predstavite, kako boste nagovarjali deležnike v regiji, ki lahko prispevajo k doseganju ciljev projekta. Opišite, katere načine/orodja/metode boste uporabljali. Pri tem se usmerite na opis sodelovanja z deležniki, ki ste jih identificirali v točki 6.3. Opišite, kako boste sodelovali z Nacionalno koordinacijsko točko za vseživljenjsko karierno orientacijo, opredelite sodelovanje z deležniško strukturo S5-SRIP ter s Platformo za trg dela. Prikažite predvideno sodelovanje tako z deležniki, ki so že podali pismo podpore, kot tudi način nagovarjanja in krepitve sodelovanja z deležniki, ki pisma podpore niso podali, pa bi sodelovanje z njimi prispevalo k doseganju ciljev projekta.
V okviru merila Sodelovanje z deležniki v regiji delovanja KCM se bodo upoštevala priložena pisma podpore (Priloga 1)  (i) območjih služb ZRSZ, (ii) osnovnih in/ali srednjih šol, in (iii) drugih relevantnih   deležnikov (nevladne organizacije, izvajalci projekta PUM-O+, delodajalci, združenja delodajalcev, sindikati, zbornice,  občine itn.) 
	






SKLADNOST S HORIZONTALNIMI NAČELI
Opišite, kako boste s projektom sledili temeljnim načelom PEKP 2021-2027 – skladnost z načeli spoštovanja temeljnih pravic, spodbujanja enakosti moških in žensk, preprečevanja diskriminacije in spodbujanja trajnostnega razvoja ob upoštevanju načela, da se ne škoduje bistveno. Ob tem opozarjamo, da se je glede upoštevanja načela, da se ne škoduje bistveno, obvezno potrebno izreči tako na tem mestu, kot tudi v Prilogi št. 4: Kontrolni seznam za ukrep – DNSH[footnoteRef:2]. [2:  Ali je projekt skladen z ukrepom PEKP 2021–2027 v okviru specifičnega cilja ESO4.5, za katerega je v PEKP 2021–2027 ugotovljeno, da po svoji naravi nima predvidljivega negativnega vpliva na okoljske cilje, ki bi bil povezan z neposrednimi in primarnimi posrednimi učinki ukrepa v življenjskem ciklu, oziroma je ta vpliv nepomemben?] 
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	Podpis odgovorne osebe prijavitelja:

	Kraj:
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