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UVOD  
 

Pravne podlage 
V skladu z drugim odstavkom 30. člena Zakona o štipendiranju (Uradni list RS, št. 56/13, 99/13 – 

ZUPJS-C, 8/16, 61/17 – ZUPŠ, 31/18, 54/22 – ZUPŠ-1 in 122/23; v nadaljevanju: ZŠtip-1) Vlada 

Republike Slovenije sprejme politiko štipendiranja za obdobje petih let, v kateri določi zlasti: 

‒ cilje štipendij za deficitarne poklice v Republiki Sloveniji, 

‒ opredelitev področij, ki se spodbujajo prek politike štipendij za deficitarne poklice, vključno s 

področji, ki jih kot deficitarna opredelita italijanska ali madžarska narodna skupnost, 

‒ predvideni obseg sredstev za uresničevanje politike štipendij za deficitarne poklice, 

‒ kazalce spremljanja doseganja ciljev, 

‒ pričakovane rezultate štipendij za deficitarne poklice ter 

‒ način in obdobje poročanja o izvajanju štipendiranja. 

 

Strokovna izhodišča za Politiko štipendiranja je na podlagi četrtega odstavka 30. člena ZŠtip-1 

pripravil Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije (v 

nadaljevanju: javni sklad) v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje (v 

nadaljevanju: ZRSZ) in Ministrstvom za vzgojo in izobraževanje.  

Štipendiranje na podlagi Zakona o štipendiranju  
Področje štipendiranja v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju: RS) ureja od leta 2013 sprejeti ZŠtip-1, ki 

ureja državne štipendije, Zoisove štipendije, štipendije za deficitarne police, štipendije za Slovence v 

zamejstvu in po svetu in štipendije Ad futura za mednarodno mobilnost in sofinancirane kadrovske 

štipendije.  

 

Državne štipendije dodeljujejo pristojni centri za socialno delo. Javni sklad dodeljuje ostale štipendije, 

in sicer Zoisove štipendije, štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu, štipendije Ad futura za 

mednarodno mobilnost in štipendije za deficitarne poklice.  

 

Sofinancirane kadrovske štipendije so dodeljevale regionalne razvojne agencije vendar od leta 2022 

sredstva za sofinanciranje kadrovskih štipendij niso več zagotovljena v proračunu Republike Slovenije. 

 

Temeljni strateški dokumenti 
 

Strategija razvoja Slovenije 2030, ki jo je sprejela Vlada RS dne 7. 12. 2017, kot enega od temeljnih 

razvojnih ciljev Slovenije, navaja znanje in spretnostni za kakovostno življenje in delo. Strategija 

poudarja, da je osnovni pogoj za konkurenčno gospodarstvo in družbeno blaginjo učinkovit in 

kakovosten izobraževalni sistem, katerega namen je priprava posameznika za uspešno delo. Stopnja 

izobraženosti med mladimi strmo narašča, vendar pa so med ponudbo in povpraševanjem po delovni 

sili številna strukturna neskladja, ki so posledica vrzeli med pridobljenimi znanji in spretnostmi ter 

različnimi potrebami delodajalcev. Navedeno vodi v neučinkovito alokacijo delovne sile, ki pa ovira 

povečevanje produktivnosti ter odpira vprašanja uporabe spretnosti. Poudarja pomen zmanjševanja 

vrzeli v znanju  in spretnosti, kar pa lahko vodi tudi k nižjemu tveganju socialne izključenosti. Glede na 

to, da štipendije za deficitarne poklice prispevajo k zmanjševanju strukturnih neskladij na trgu dela in 

boljši zaposljivosti, posredno lahko prispevajo tudi k doseganju ciljev Strategije razvoja Slovenije.  

 

Pri določanju deficitarnosti poklicev je pomemben dejavnik razkorak med ponudbo in povpraševanjem 

na trgu dela. Povpraševanje je odvisno od prihodnjega razvoja podjetij, ki je povezan (soodvisen) s 

smerjo razvoja države. Pri tem so pomembne tudi usmeritve Strategija pametne specializacije – S4, ki 

jo je sprejela Vlada Republike Slovenije 20. septembra 2015 in januarja 2023 nadgradila v Strategijo 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2139
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3548
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-0282
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2917
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1404
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pametne specializacije – S5 kot ključni dokument, ki usmerja inovacijsko politiko v Sloveniji. 

Strategija je namenjena spodbujanju gospodarskega razvoja z osredotočanjem na specifična 

področja, kjer ima Slovenija največji potencial za inovacije in konkurenčnost.  

 

Glavni cilji S5 so povečanje konkurenčnosti gospodarstva, trajnostni razvoj, povezovanje raziskav in 

industrije ter razvoj človeških virov. Povečanje konkurenčnosti gospodarstva se dosega s 

spodbujanjem razvoja novih tehnologij in inovacij, ki lahko povečajo konkurenčnost slovenskih podjetij 

na globalnem trgu. Trajnostni razvoj vključuje ukrepe za zmanjšanje okoljskega odtisa in spodbujanje 

krožnega gospodarstva, kar je ključnega pomena za prihodnost našega planeta. Povezovanje 

raziskav in industrije omogoča hitrejši prenos znanja in tehnologij v prakso, kar je bistveno za 

inovacijski ekosistem. Razvoj človeških virov pa vključuje izboljšanje izobraževanja in usposabljanja, 

da bi zagotovili ustrezno usposobljeno delovno silo za prihodnje potrebe trga dela. 

 

Strategija pametne specializacije se osredotoča na ključna področja, kot so digitalizacija, zdravje in 

biotehnologija, trajnostna energija ter napredni materiali in tehnologije. Digitalizacija spodbuja uporabo 

digitalnih tehnologij in rešitev, ki lahko izboljšajo učinkovitost in konkurenčnost podjetij. Na področju 

zdravja in biotehnologije se razvijajo nove zdravstvene tehnologije in biotehnološke rešitve za 

izboljšanje kakovosti življenja. Trajnostna energija vključuje spodbujanje razvoja obnovljivih virov 

energije in energetske učinkovitosti, kar je ključno za zmanjšanje odvisnosti od fosilnih goriv. Napredni 

materiali in tehnologije pa omogočajo razvoj novih materialov in tehnologij, ki lahko izboljšajo 

proizvodne procese in izdelke. 

 

 KRATEK PREGLED DODELJEVANJA DEFICITARNIH ŠTIPENDIJ   
 

Štipendija za deficitarne poklice je denarna pomoč šolajočim se dijakom in študentom, ki se 

izobražujejo na ravneh in področjih, opredeljenih v Politiki štipendiranja. Deficitarna štipendija 

predstavlja dodatno spodbudo mladim, da se odločajo za izobraževanje za poklice, ki jih na trgu dela 

primanjkuje in ki so perspektivni glede na usmeritve na področju gospodarskega razvoja. 

 

 

Preglednica 3: Prejemniki štipendije za deficitarne poklice na podlagi po letih 

Deficitarne štipendije Število 

prejemnikov 

Povprečna 

štipendija (EUR) 

Sredstva  

2015 1.002 100 297.200,00 

2016 1.527 100 1.351.100,00 

2017 2.391 100 2.083.200,00 

2018 2.317 100 1.959.600,00 

2019 3.537 102,4 3.094.581,41 

2020 3.888 102,4 3.328.819,20 
 

2021 3.916 102,4 3.376.435,20 
 

2022 2.967 107,4 2.711.748,45 
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2023 3.748 116,3 3.688.027,96 
 

Vir: IS CSD 

 

 

Politika štipendiranja za obdobje 2020–2024, ki jo je sprejela Vlada RS, opredeljuje deficitarna 

področja in posamezne izobraževalne programe na teh področjih. Sklad je skladno s politiko za šolska 

leta 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 in 2023/2024 ter 2024/2025 objavil Javni razpis za dodelitev 

štipendij za deficitarne poklice.  

 

Preglednica 4: Pregled števila štipendistov po objavljenih javnih razpisih v obdobju 2020–2024  

Deficitaren 

poklic 

Št. 

štipendistov 

2020/2021 

(292. JR) 

Št. 

štipendistov 

2021/2022 

(308. JR)  

Št. 

štipendistov 

2022/2023 

(323. JR) 

Št. 

štipendistov 

2023/2024 

(337. JR) 

Št. 

štipendistov 

2024/2025 

(351. JR) 

Kamnosek 2 1 1 1 / 

Izvajalec 

suhomontažne 

gradnje 

7 6 5 16 / 

Slikopleskar - 

črkoslikar 

14 8 1 9 / 

Zidar 6 9 8 19 / 

Mesar 15 12 11 21 / 

Pečar - polagalec 

keramičnih oblog 

23 39 29 66 / 

Pek 8 11 12 5 / 

Tesar  14 7 14 13 / 

Gozdar 14 21 13 30 / 

Kemijski tehnik 

(DV) 

6 5 0 11 / 

Gastronomsko-

turistični tehnik in 

gastronom hotelir 

0 0 94 137 / 

Avtokaroserist 43 42 37 64 / 

Inštalater strojnih 

inštalacij 

79 69 63 117 / 
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Strojni tehnik 

(DV) 

4 20 11 16 / 

Slaščičar 124 133 118 142 / 

Oblikovalec 

kovin - orodjar 

112 79 72 104 / 

Tehnik 

mehatronike in 

mehatronik 

operater (vključno 

z izob.prog.  DV) 

141 158 178 14 / 

Mizar 200 213 186 199 / 

Elektrikar in 

elektrotehnik 

189 159 160 0 / 

Ostali 

(izdelovalec 

kovinskih 

konstrukcij, 

dimnikar, klepar-

krovec, 

ekonomski tehnik 

(IS), tapetnik,...) 

0 7 5 16 / 

Skupno 1026 999 1018 1000 / 

Vir: sklad, 2024   

 

Iz grafa na naslednji strani je razvidno, da je bilo v obdobju od 2020/2021 do 2023/2024 podeljeno 

največ štipendij (20 % vseh) za izobraževanje za mizarja (798), sledijo: slaščičar (517), elektrikar in 

elektrotehnik (508), tehnik mehatronike in mehatronik operater (491) ter oblikovalec kovin – orodjar 

(367). Kljub razpisanim štipendijam pa je bilo izrazito majhno zanimanje za poklic tapetnika (1), 

dimnikarja (1), steklarja (1), izdelovalca kovinskih konstrukcij (2), kamnoseka (5), tehnika steklarstva 

(7) in kleparja-krovca (8). 

Potrebno je dodati, da se je seznam deficitarnih poklicev, ki so bili upravičeni do štipendije po 

posameznem javnem razpisu med šolskimi leti spreminjal. V javnem razpisu za šolsko leto 2020/2021 

je bilo 29 izobraževalnih programov (od tega 7 dvojezičnih izobraževalnih programov), pridružil se je 

deficitarni poklic tehnik steklarstva. V javnem razpisu za šolsko leto 2021/2022 je bilo 28 

izobraževalnih programov (od tega 7 dvojezičnih izobraževalnih programov), saj ni bilo vključenega 

poklica izdelovalec kovinskih instalacij. V javnem razpisu za šolsko leto 2022/2023 je bilo 30 

izobraževalnih programov (od tega 7 dvojezičnih izobraževalnih programov), pridružila sta se 

deficitarna poklica izdelovalec kovinskih instalacij ter gastronomske in hotelske storitve. V javnem 

razpisu za šolsko leto 2023/2024 je bilo 28 izobraževalnih programov (od tega 7 dvojezičnih 

izobraževalnih programov), saj se ni vključilo deficitarnih programov elektrikar in mehatronik operater. 

V javnem razpisu za šolsko leto 2024/2025 pa nabor deficitarnih programov ostaja isti kot za šolsko 

leto 2023/2024. 
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Prikaz štipendistov glede na izobraževalni program 

  

Vir: sklad, 2024 

 

Financiranje štipendij  
 

Republika Slovenija kot štipenditor sredstva za štipendije po ZŠtip-1 zagotavlja iz proračuna Republike 

Slovenije, proračunskega sklada MDDSZ, iz namenskih sredstev sklada in Evropskega socialnega 

sklada (v nadaljevanju: ESS).  

Državne štipendije dodeljuje pristojni center za socialno delo. Sklad dodeljuje ostale štipendije – 

Zoisove štipendije, štipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu, štipendije za deficitarne poklice in 

štipendije Ad futura za mednarodno mobilnost.  

 
Skupna vrednost izplačil v EUR po programih, letno  

2020 2021 2022 2023 2024 

Štipendije za deficitarne 

poklice 

3.328.819,20 

 

3.376.435,20 

 

2.711.748,45 

 

3.688.027,96 

 

/ 

Vir: podatki sklada in MDDSZ, 2024 

 DEFICITARNA PODROČJA  
 

Deficitarni so poklici, za katere na trgu dela ni dovolj kadra glede na potrebe delodajalcev, ki po njih 

povprašujejo. Deficitarnost določenega poklica tako izhaja iz neskladja med povpraševanjem in 

ponudbo na trgu delovne sile. Deficitarnost posameznega poklica je možno sistemsko reševati s 

prilagajanjem povpraševanja ali prilagajanjem ponudbe na trgu delovne sile.  
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Cilji štipendij za deficitarne poklice v RS 
Namen štipendij za deficitarne poklice je spodbujanje mladih za izobraževanje za tiste poklice, za 

katere je na trgu zaznati razkorak med trenutnim in prihodnjim številom razpoložljivih kadrov in 

predvideno ponudbo delovnih mest.  

 

Cilji štipendij za deficitarne poklice: 

 

− zagotavljanje ustreznega kadra na trgu dela glede na povpraševanje delodajalcev; 

− spodbujanje vpisa na vrste in področja izobraževanja, ki pospešujejo gospodarski razvoj in 

izboljšujejo zaposljivost; 

− spodbujanje zaposlovanja na področjih, kjer se tradicionalno zaposlujejo tujci; 

− spodbujanje vpisa v izobraževalne programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraževanja, 

za katere sedaj ni dovolj zanimanja in jim grozi ukinitev, hkrati pa so ti poklici iskani na trgu dela; 

− promocija poklicnega in strokovnega izobraževanja. 

 

 

Metodološka pojasnila za opredelitev deficitarnih področjih za obdobje 
2025–20291 

 

Primarni vir podatkov za strokovnih izhodišč za Politiko štipendiranja 2025–2029, ki jih je pripravil 

sklad, predstavljajo podatki sklada o razpisanih in dodeljenih štipendijah.  

 

Podatki sklada v tem dokumentu vključujejo štipendije za deficitarne poklice. 

 

Podatki ZRSZ vključujejo potrebe delodajalcev po zaposlovanju in podatke o iskalcih zaposlitve: 

‒ seznam poklicev, za katere so delodajalci težko našli ustrezne delavce za zaposlitev (2019–

2022); 

‒ število izdanih delovnih dovoljenj za tujce po SKP (2019–2022); 

‒ seznam nazivov poklicne in strokovne izobrazbe, s katerimi so se brezposelne osebe v 

obdobju od 2019 do 2022 nadpovprečno hitro zaposlovale; 

‒ seznam poklicev, za katere bodo delodajalci iskali delavce (napovednik februar 2023). 

 

Podlago za pripravo strokovnih izhodišč predstavljajo tudi podatki Ministrstva za vzgojo in 

izobraževanje:  

‒ podatki o razpisanih mestih in vpisu v srednješolske izobraževalne programe v petletnem 

obdobju od 2019/2020 do 2023/2024 

 

Podatki Ministrstva za delo, družino, socialno zadeve in enake možnosti (v nadaljevanju: MDDSZ) 

vključujejo podatke o dodeljenih državnih štipendijah. 

Zaradi različne metodologije zbiranja podatkov neposredna primerjava podatkov razpisanih mest, 

vpisanih študentov, s podatki trga dela še vedno ni mogoča. S to težavo se pri izvedbi raziskav 

soočajo tudi druge institucije.   

Podatki o brezposelnih osebah se nanašajo na registrirano brezposelnost. 

 
1 Vir: Sklad  
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 Politika štipendiranja 2025–2029:  kazalniki   
 

Prejšnji zakon o štipendiranju je opredeljeval dodatek za vrsto in področje izobraževanja, ki se je 

dodelil k državni ali Zoisovi štipendiji tistemu štipendistu, ki se je izobraževal na katerem od ravni in 

področij izobraževanja, določenih v posebni prilogi pravilnika o dodeljevanju državnih štipendij. 

Navedeni dodatek je znašal 30,31 EUR. ZŠtip-1 tega dodatka ne predvideva več, vendar ga je 

nadomestila višja štipendija za deficitarne poklice, ki znaša 100 EUR mesečno2, saj lahko tudi 

prejemniki Zoisove ali državne štipendije hkrati uveljavljajo tudi to štipendijo. Sofinancirana kadrovska 

štipendija in štipendija za deficitarne poklice nista združljivi, saj obe zasledujeta isti namen – 

spodbujanje mladih za izobraževanje za profile, ki jih na trgu dela primanjkuje.  

ZŠtip-1 štipendije za deficitarne poklice predeljuje v 30. členu: 

»(1) Štipendija za deficitarne poklice je namenjena dijakom in študentom, ki se izobražujejo na ravneh 

izobraževanja in področjih, opredeljenih v politiki štipendiranja. 

(2) Namen in cilje štipendij za deficitarne poklice se opredeli v politiki štipendiranja, ki jo sprejme Vlada 

Republike Slovenije za obdobje petih let, v kateri določi zlasti: 

- cilje štipendij za deficitarne poklice v Republiki Sloveniji, 

- opredelitev področij, ki se spodbujajo preko politike štipendij za deficitarne poklice, vključno s 

področji, ki jih kot deficitarna opredelita italijanska ali madžarska narodna skupnost, 

- predviden obseg sredstev za uresničevanje politike štipendij za deficitarne poklice, 

- kazalce spremljanja doseganja ciljev, 

- pričakovane rezultate štipendij za deficitarne poklice, 

- način in obdobje poročanja o izvajanju štipendiranja.« 

 

Izhodišča predstavljajo enega izmed temeljev za uvedbo in dodeljevanje štipendij za deficitarne 

poklice, s katerimi se želi motivirati mlade za izobraževanje za tiste poklice, za katere je na trgu 

zaznati razkorak med trenutnim in prihodnjim številom razpoložljivih kadrov in predvideno ponudbo 

delovnih mest. Namen štipendij je tako dolgoročno vplivati na ugodnejšo strukturo ponudbe na trgu 

delovne sile. 

 

Vidik trenutne ponudbe na trgu dela 
 

Razlogi za razmeroma majhno ponudbo določenih poklicev na trgu dela so sistemski in rezultat 

mnogih, bolj ali manj soodvisnih dejavnikov: vzgoja otrok, povezana z družbenim vrednotenjem 

posameznih poklicev, usmeritve izobraževalne politike, privlačnost posameznih smeri izobraževanja, 

sistem nagrajevanja zaposlenih, težki pogoji dela, neugodna razporeditev delovnega časa, migracije 

posameznih poklicev v tujino in iz tujine in podobno.  

 

Preglednica 10: Seznam poklicev, za katere so delodajalci težko našli ustrezne delavce za 

zaposlitev v letu 2023 

Šifra Poklicna skupina Št. delovnih mest, pri 

 
2  Višina štipendije za deficitarne poklice se usklajuje na način in v roku, ki velja za transferje v skladu z zakonom, ki ureja 

usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji. 
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kategorije katerih so delodajalci 

imeli težave 

72 Kovinarji, strojni mehaniki ipd. 6.673 

83 Vozniki, upravljavci transportnih naprav in premičnih 

strojev 

4.847 

71 Gradbinci ipd. (razen elektroinštalaterjev) 4.243 

51 Poklici za osebne storitve 3.510 

23 Strokovnjaki za vzgojo in izobraževanje 2.484 

52 Prodajalci 1.994 

53 Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo, varstvo 

otrok in pomoč pri pouku 

1.819 

74 Monterji in serviserji električnih in elektronskih naprav 

ipd. 

1.575 

21 Strokovnjaki matematično-naravoslovnih in tehnično-

tehnoloških ved 

1.430 

31 Tehniki tehnično-tehnoloških strok 1.382 

81 Upravljavci strojev in naprav 1.305 

43 Uradniki v računovodstvu, knjigovodstvu, statistiki, 

financah, skladiščih, prometu ipd. 

1.290 

22 Zdravstveni strokovnjaki 1.289 

25 Strokovnjaki za informacijsko-komunikacijsko 

tehnologijo 

1.107 

32 Tehniki in strokovni sodelavci v zdravstvu 1.071 

75 Predelovalci živil, obdelovalci lesa, oblačilni in drugi 

poklici za neindustrijski način dela 

955 

33 Strokovni sodelavci za poslovanje in upravljanje 954 

54 Poklici za varovanje oseb in premoženja 884 

24 Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje 782 

26 Strokovnjaki za pravo, družboslovje, kulturo ipd. 776 

44 Drugi uradniki za pisarniško poslovanje 411 

41 Uradniki za pisarniško poslovanje 346 

82 Sestavljavci strojev, naprav in izdelkov 320 
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73 Poklici za rokodelskoobrtna in tiskarska dela 317 

42 Uradniki za poslovanje s strankami 228 

13 Menedžerji za proizvodnjo in specializirane strokovne 

in tehnične storitve 

188 

34 Strokovni sodelavci za pravne zadeve, socialno delo, 

šport, kulturo, umetnost ipd. 

153 

35 Informacijsko-komunikacijski tehniki 132 

61 Kmetovalci 128 

12 Menedžerji za splošne poslovne funkcije in komercialo 116 

62 Gozdarji, ribiči, lovci 50 

11 Zakonodajalci, visoki uradniki in člani uprave družbe 22 

14 Menedžerji v gostinstvu, trgovini in drugih storitvah 6 

01 Častniki 0 

02 Podčastniki 0 

03 Vojaki 0 

Vir: ZRSZ, 20243 

 

Podatki ZRSZ o poklicih, za katere so delodajalci težko našli ustrezne delavce je razvidno, da je še 

vedno večina poklicev na ravni nižjega in srednjega poklicnega izobraževanja. Delodajalci lahko 

potrebe po poklicih, kjer v Sloveniji ne najdejo ustreznega kadra, rešujejo z zaposlovanjem tujcev. V 

spodnji tabeli je prikazano povprečno število izdanih delovnih dovoljenj oziroma soglasij k dovoljenju 

za prebivanje in delo v obdobju 2019–2022, večje od 50.  

 

Preglednica 11: Število izdanih delovnih dovoljenj za tujce po SKP, 2019–2022  

Poklic 2019 2020 2021 2022 Povprečje 2019–2022 

8332 Vozniki 

težkih 

tovornjakov in 

vlačilcev 

3.221 2.831 3.825 3.253 3.283 

7212 Varilci ipd. 2.780 2.701 3.494 3.113 3.022 

7411 
997 976 1.585 1.565 1.281 

 
3 Pri pripravi statistike se je upoštevalo mnenje ZRSZ, da se upošteva le celotno leto 2023, torej podatke obeh polletij skupaj 

(2023-I in 2023-II), saj povprečje v obdobju od 2019 do 2022 ne bi odražalo nazadnje izmerjenega dejanskega stanja na trgu 

dela. Prav tako se je na predlog ZRSR iz seznama poklicev, za katere so delodajalci težko našli ustrezne delavce za zaposlitev, 

izpustilo naslednje šifre kategorije poklicev: 91, 92, 93. 94, 95 in 96, ki zajemajo poklice za preprosta dela. 
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Elektroinštalaterji 

7112 Zidarji ipd. 1.251 927 1.588 1.204 1.243 

9329 Delavci za 

preprosta dela v 

predelovalnih 

dejavnostih, d. n. 

626 906 1.607 1.417 1.139 

7222 Orodjarji 

ipd. 
646 623 989 791 762 

7115 Tesarji ipd. 621 504 734 517 594 

9313 Delavci za 

preprosta dela pri 

visokih gradnjah 

205 353 529 564 413 

7412 

Elektromehaniki 
364 252 423 503 386 

7223 Strugarji 

ipd. 
379 241 429 391 360 

8212 Sestavljavci 

električne in 

elektronske 

opreme 

19 538 315 450 331 

5120 Kuharji 262 188 283 415 287 

9211 Delavci za 

preprosta 

poljedelska dela 

288 345 212 297 286 

4321 Skladiščniki 

in uradniki za 

nabavo in 

prodajo 

140 147 324 496 277 

7114 Betonerji 

ipd. 
371 300 259 156 272 

9213 Delavci za 

preprosta 

kmetijska dela na 

mešanih kmetijah 

295 293 228 161 244 

9112 Čistilci, 

strežniki in 

gospodinjski 

pomočniki ipd. v 

uradih, hotelih in 

drugih ustanovah 

225 65 145 384 205 
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7123 Izvajalci 

suhomontažne 

gradnje, 

štukaterji ipd. 

217 216 219 151 201 

7126 Monterji in 

serviserji 

vodovodnih, 

plinskih inštalacij 

in naprav ipd. 

133 117 160 251 165 

7214 

Pripravljavci in 

monterji 

kovinskih 

konstrukcij 

134 128 155 210 157 

9312 Delavci za 

preprosta dela pri 

nizkih gradnjah 

73 100 193 219 146 

7119 Gradbinci 

ipd., d. n. 
128 162 150 111 138 

7231 Mehaniki in 

serviserji 

motornih vozil in 

koles 

107 153 106 147 128 

8342 Upravljavci 

strojev za 

zemeljska dela 

ipd. 

96 91 158 126 118 

7211 Livarji ipd. 78 44 173 157 113 

7124 Izolaterji 145 85 104 114 112 

9629 Drugi 

delavci za 

preprosta dela, d. 

n. 

72 80 162 119 108 

7512 Peki, 

slaščičarji ipd. 
99 82 108 139 107 

8141 Upravljavci 

strojev za 

proizvodnjo 

gumenih izdelkov 

71 41 180 107 100 

7511 Mesarji ipd. 106 85 107 98 99 

5131 Natakarji 75 40 90 149 89 
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9412 Kuhinjski 

pomočniki 
77 32 37 205 88 

7233 Mehaniki in 

serviserji 

kmetijskih, 

industrijskih in 

drugih strojev 

59 53 90 100 76 

8121 Upravljavci 

procesnih strojev 

za pridobivanje 

in obdelavo 

kovin 

28 61 131 70 73 

8322 Vozniki 

osebnih vozil, 

taksijev in lahkih 

dostavnih vozil 

19 38 59 172 72 

8142 Upravljavci 

strojev za 

proizvodnjo 

plastičnih 

izdelkov 

38 46 96 100 70 

7129 Gradbinci 

zaključnih del 

ipd., d. n. 

50 27 68 96 60 

6210 Gozdarji 

ipd. 
82 39 67 49 59 

7122 Polagalci 

podov ipd. 
56 54 50 64 56 

7131 Pleskarji 

ipd. 
44 47 58 66 54 

Vir: ZRSZ, 2024 

 

V naslednji tabeli pa so navedene poklicne skupine, za katere je ZRSZ ugotovil, da spadajo med 

nazive za katere obstaja povpraševanje in primanjkuje ustreznih delavcev. Pogosto so namreč 

brezposelne osebe, prijavljene na ZRSZ, starejše, invalidne oziroma imajo druge težave, ki slabšajo 

možnost njihove zaposlitve, delodajalci pa ne uspejo med njimi pridobiti ustreznih delavcev. 

 

Preglednica 12: Seznam poklicnih skupin, s katerimi so se brezposelne osebe v obdobju od 2019 
do 2022 nadpovprečno hitro zaposlovale4 

 
4 Navedene so le poklicne skupine, ki so se nadpovprečno hitro (7,5 meseca in manj) zaposlovale v obdobju 2019–2022 in v 

katerih je sočasno bilo vsaj 50 zaposlitev. 
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Poklicna skupina Število 

zaposlitev 

Povprečno 

trajanje (v 

mesecih) 

7114 Betonerji ipd. 556 2,0 

2211 Zdravniki specialisti splošne medicine 1.073 2,1 

7115 Tesarji ipd. 1.012 2,4 

7112 Zidarji ipd. 2.587 2,5 

2261 Zobozdravniki 201 2,6 

7123 Izvajalci suhomontažne gradnje, štukaterji ipd. 2.615 3,0 

7121 Krovci 485 3,0 

2212 Zdravniki specialisti (razen splošne medicine) 275 3,0 

0310 Vojaki 163 3,1 

3211 Operaterji medicinskih naprav 86 3,1 

9313 Delavci za preprosta dela pri visokih gradnjah 840 3,1 

7124 Izolaterji 110 3,4 

6112 Sadjarji, vinogradniki ipd. 94 3,5 

2341 Učitelji razrednega pouka 1.280 3,5 

7212 Varilci ipd. 1.114 3,7 

9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 3.310 3,8 

7113 Kamnoseki 198 3,8 

8114 Upravljavci strojev za proizvodnjo cementnih, mineralnih in drugih 

izdelkov iz kamna 

74 3,8 

2264 Fizioterapevti 504 3,9 

7413 Monterji električnega omrežja 65 4,0 

7133 Dimnikarji, čistilci fasad 109 4,2 

8342 Upravljavci strojev za zemeljska dela ipd. 829 4,4 

5120 Kuharji 2.049 4,4 

7119 Gradbinci ipd., d. n. 663 4,4 

3152 Kapitani ladij ipd. 51 4,5 

2221 Strokovnjaki za zdravstveno nego 431 4,5 

8332 Vozniki težkih tovornjakov in vlačilcev 1.940 4,6 
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7513 Predelovalci mleka 177 4,7 

7214 Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij 1.052 4,7 

7222 Orodjarji ipd. 993 4,7 

8141 Upravljavci strojev za proizvodnjo gumenih izdelkov 86 4,8 

2352 Strokovnjaki za vzgojo in izobraževanje oseb s posebnimi potrebami 218 4,8 

7511 Mesarji ipd. 211 4,8 

3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno nego 1.884 4,9 

7411 Elektroinštalaterji 1.439 4,9 

3251 Zobozdravstveni asistenti 173 4,9 

7127 Monterji in serviserji klimatskih in hladilnih naprav 316 5,0 

7223 Strugarji ipd. 1.531 5,0 

5165 Vozniški inštruktorji 102 5,0 

2332 Predmetni učitelji v osnovni šoli 1.954 5,1 

5131 Natakarji 5.484 5,1 

2152 Inženirji elektronike 249 5,1 

7412 Elektromehaniki 932 5,2 

6210 Gozdarji ipd. 269 5,3 

7126 Monterji in serviserji vodovodnih, plinskih inštalacij in naprav ipd. 668 5,4 

2269 Zdravstveni strokovnjaki, d. n. 418 5,4 

7231 Mehaniki in serviserji motornih vozil in koles 1.564 5,4 

2262 Farmacevti 301 5,4 

5419 Poklici za varovanje oseb in premoženja, d. n. 200 5,5 

8142 Upravljavci strojev za proizvodnjo plastičnih izdelkov 193 5,5 

7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev 1.015 5,5 

2250 Veterinarji 171 5,5 

7224 Polirci, brusilci, ostrilci 141 5,6 

8341 Upravljavci premičnih kmetijskih in gozdarskih strojev 151 5,7 

7132 Ličarji in loščilci 332 5,7 

2351 Pedagoški svetovalci in šolski inšpektorji 163 5,7 
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2146 Inženirji rudarstva, metalurgije ipd. 75 5,7 

2342 Vzgojitelji in pomočniki vzgojiteljev predšolskih otrok 4.065 5,8 

4412 Usmerjevalci in raznašalci ipd. 117 5,8 

9411 Pripravljavci hitre hrane 426 5,8 

7129 Gradbinci zaključnih del ipd., d. n. 574 5,8 

3213 Farmacevtski tehniki in asistenti 385 5,9 

9211 Delavci za preprosta poljedelska dela 297 5,9 

7522 Mizarji ipd. 1.316 6,0 

2144 Inženirji strojništva ipd. 950 6,0 

5246 Prodajalci hitre hrane (za strežnim pultom) 89 6,0 

8211 Sestavljavci mehanskih strojev in naprav 67 6,1 

3115 Tehniki za strojništvo ipd. 1.009 6,1 

8343 Upravljavci žerjavov, dvigal ipd. 1.237 6,1 

8172 Upravljavci procesnih strojev in naprav za predelavo lesa 57 6,1 

7131 Pleskarji ipd. 951 6,1 

8189 Drugi upravljavci strojev in naprav, d. n. 90 6,2 

5245 Prodajalci na bencinskih črpalkah 166 6,2 

2331 Učitelji splošnoizobraževalnih predmetov v srednjih šolah in vzgojitelji 

v dijaških domovih 

649 6,2 

2141 Inženirji in tehnologi v industriji in proizvodnji 187 6,3 

2357 Strokovnjaki za svetovanje in organizacijo vzgojno-izobraževalnega 

dela 

472 6,3 

8131 Upravljavci procesnih strojev in naprav za kemijsko predelavo in 

proizvodnjo kemijskih izdelkov 

219 6,3 

7213 Kleparji 272 6,3 

3141 Laboratorijski tehniki v biomedicini, biologiji, farmakologiji (razen v 

zdravstvu) 

119 6,3 

5412 Policisti 101 6,3 

4212 Sprejemalci stav, krupjeji ipd. 54 6,4 

3113 Tehniki za elektrotehniko ipd. 603 6,4 

5132 Točaji 228 6,4 
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3341 Nadzorniki uradnikov za poslovanje s strankami in pisarniško 

poslovanje ipd. 

121 6,4 

5321 Bolničarji negovalci v zavodih 522 6,4 

8331 Vozniki avtobusov ipd. 321 6,5 

8121 Upravljavci procesnih strojev za pridobivanje in obdelavo kovin 127 6,5 

3153 Piloti letal ipd. 133 6,5 

7211 Livarji ipd. 401 6,6 

7523 Upravljavci lesnoobdelovalnih strojev ipd. 215 6,6 

5312 Delavci za pomoč pri pouku 693 6,6 

3434 Glavni kuharji ipd. 490 6,6 

2263 Strokovnjaki za okoljsko zdravstvo in higieno 135 6,7 

3254 Očesni optiki 126 6,7 

8157 Kemični čistilci, upravljavci pralnih strojev ipd. 103 6,7 

2634 Psihologi 554 6,9 

2133 Strokovnjaki za varstvo okolja 63 6,9 

2413 Finančni analitiki 119 7,0 

4323 Prometni odpravniki, referenti za promet ipd. 250 7,0 

4224 Hotelski receptorji 1.149 7,0 

8183 Upravljavci strojev za pakiranje, ustekleničenje in označevanje 109 7,1 

2611 Odvetniki, tožilci, pravobranilci 245 7,1 

3333 Posredniki za zaposlovanje ipd. 411 7,1 

5141 Frizerji 1.869 7,1 

8153 Upravljavci strojev za šivanje oblačil iz tekstilij, usnja, krzna ipd. 509 7,2 

2512 Razvijalci programske opreme 203 7,2 

7533 Šivalci ipd. 216 7,2 

2131 Biologi, botaniki, zoologi ipd. 903 7,2 

1412 Menedžerji v restavracijah in podobnih gostinskih obratih 419 7,2 

7512 Peki, slaščičarji ipd. 1.173 7,3 

7122 Polagalci podov ipd. 444 7,3 

7314 Keramiki ipd. 136 7,3 
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9333 Delavci za preprosta prekladalna dela 822 7,3 

5249 Prodajalci ipd., d. n. 672 7,3 

2435 Strokovnjaki za razvoj in prodajo turističnih produktov 276 7,4 

1212 Menedžerji za kadrovske in splošne zadeve 217 7,4 

2142 Inženirji gradbeništva 421 7,5 

2411 Strokovnjaki za računovodstvo, revizijo ipd. 764 7,5 

3321 Zavarovalni zastopniki in zavarovalni posredniki 257 7,5 

5111 Stevardi ipd. 104 7,5 

 

Dalje pa je ZRSZ v anketiranju Napovednik zaposlovanja pridobil tudi podatke o poklicih, za katere so 

delodajalci navedli, da bodo v prihodnjih mesecih iskali delavce.  

 

Preglednica 13: Poklici, za katere so delodajalci navedli, da bodo iskali delavce 

SKP-

4 

Poklicna skupina Napovedi o številu 

zaposlitev v letu 2023 

8332 Vozniki težkih tovornjakov in vlačilcev 3.623 

7212 Varilci ipd. 2.948 

9329 Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n. 2.725 

5223 Prodajalci 2.664 

9112 Čistilci, strežniki in gospodinjski pomočniki ipd. v uradih, hotelih in drugih 

ustanovah 

2.068 

7112 Zidarji ipd. 2.062 

5322 Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu 1.891 

7411 Elektroinštalaterji 1.830 

4321 Skladiščniki in uradniki za nabavo in prodajo 1.756 

5120 Kuharji 1.649 

5131 Natakarji 1.569 

7222 Orodjarji ipd. 1.310 

7223 Strugarji ipd. 1.001 

2342 Vzgojitelji in pomočniki vzgojiteljev predšolskih otrok 993 

7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev 990 

3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno nego 965 
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9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 952 

2221 Strokovnjaki za zdravstveno nego 895 

3115 Tehniki za strojništvo ipd. 891 

9313 Delavci za preprosta dela pri visokih gradnjah 880 

3322 Komercialni zastopniki za prodajo ipd. 874 

5414 Varnostniki 822 

7115 Tesarji ipd. 782 

7214 Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij 780 

5321 Bolničarji negovalci v zavodih 758 

7126 Monterji in serviserji vodovodnih, plinskih inštalacij in naprav ipd. 731 

2332 Predmetni učitelji v osnovni šoli 695 

8322 Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil 667 

8342 Upravljavci strojev za zemeljska dela ipd. 666 

9412 Kuhinjski pomočniki 656 

2341 Učitelji razrednega pouka 643 

2144 Inženirji strojništva ipd. 616 

7412 Elektromehaniki 557 

2512 Razvijalci programske opreme 537 

2411 Strokovnjaki za računovodstvo, revizijo ipd. 499 

3113 Tehniki za elektrotehniko ipd. 486 

7231 Mehaniki in serviserji motornih vozil in koles 480 

9629 Drugi delavci delavke za preprosta dela, d. n. 463 

2422 Strokovnjaki za oblikovanje, izvajanje in nadzor politik, programov in ukrepov 436 

2151 Inženirji elektrotehnike 434 

7119 Gradbinci ipd., d. n. 431 

4110 Uradniki za splošno pisarniško poslovanje 431 

2619 Pravni strokovnjaki, d. n. 419 

2212 Zdravniki specialisti (razen splošne medicine) 407 

2357 Strokovnjaki za svetovanje in organizacijo vzgojno-izobraževalnega dela 400 
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2519 Razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij, d. n. 389 

2142 Inženirji gradbeništva 383 

2514 Programerji računalniških aplikacij 371 

5153 Vzdrževalci in upravljavci stavb 366 

2431 Strokovnjaki za prodajo, oglaševanje in trženje 365 

8343 Upravljavci žerjavov, dvigal ipd. 354 

2635 Strokovnjaki za socialno delo in svetovanje 334 

2423 Strokovnjaki za razvoj kadrov in karierno svetovanje 331 

2631 Ekonomisti 325 

4120 Tajniki 314 

7512 Peki, slaščičarji ipd. 291 

7114 Betonerji ipd. 272 

8331 Vozniki avtobusov ipd. 270 

2311 Visokošolski učitelji in sodelavci na visokošolskih zavodih 267 

7522 Mizarji ipd. 262 

5329 Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo ipd., d. n. 252 

4412 Usmerjevalci in raznašalci pošte ipd. 252 

8111 Rudarji, kamnolomci ipd. 250 

2352 Strokovnjaki za vzgojo in izobraževanje oseb s posebnimi potrebami 241 

7211 Livarji ipd. 234 

7124 Izolaterji 226 

8219 Sestavljavci strojev, naprav in izdelkov, d. n. 221 

9333 Delavci za preprosta prekladalna dela 220 

7129 Gradbinci zaključnih del ipd., d. n. 218 

8121 Upravljavci procesnih strojev za pridobivanje in obdelavo kovin 210 

2211 Zdravniki specialisti splošne medicine 209 

8142 Upravljavci strojev za proizvodnjo plastičnih izdelkov 207 

9411 Pripravljavci hitre hrane 203 

5312 Delavci za pomoč pri pouku 192 
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3343 Poslovni sekretarji 181 

3324 Posredniki za prevozništvo, trgovino ipd. 181 

2331 Učitelji splošnoizobraževalnih predmetov v srednjih šolah in vzgojitelji v dijaških 

domovih 

176 

7127 Monterji in serviserji klimatskih in hladilnih naprav 171 

3321 Zavarovalni zastopniki in zavarovalni posredniki 166 

9129 Drugi čistilci 163 

2511 Sistemski analitiki 160 

3313 Knjigovodje in strokovni sodelavci v računovodstvu 160 

2262 Farmacevti 159 

8160 Upravljavci strojev za proizvodnjo prehrambnih in podobnih izdelkov 155 

2634 Psihologi 148 

8141 Upravljavci strojev za proizvodnjo gumenih izdelkov 147 

8212 Sestavljavci električne in elektronske opreme 146 

3123 Gradbeni nadzorniki 144 

2113 Kemiki 139 

5244 Prodajalci po telefonu 138 

2421 Analitiki poslovnih procesov in organizacije dela 138 

7131 Pleskarji ipd. 137 

3412 Strokovni sodelavci za socialno delo 133 

3112 Tehniki za gradbeništvo, geodezijo ipd. 132 

4224 Hotelski receptorji 131 

4131 Strojepisci in urejevalci besedil 129 

3323 Nabavni referenti 124 

7511 Mesarji ipd. 123 

8151 Upravljavci strojev za pripravo vlaken, predenje, previjanje ipd. 119 

3512 Tehniki za podporo uporabnikom na področju informacijsko-komunikacijske 

tehnologije 

116 

2354 Učitelji glasbe v glasbenih šolah, zasebni vaditelji glasbe 116 

5419 Poklici za varovanje oseb in premoženja, d. n. 116 
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9613 Pometači ipd. 115 

7224 Polirci, brusilci, ostrilci 113 

7123 Izvajalci suhomontažne gradnje, štukaterji ipd. 112 

7322 Tiskarji 111 

2622 Bibliotekarji, dokumentalisti ipd. 110 

7132 Ličarji in loščilci 110 

8131 Upravljavci procesnih strojev in naprav za kemijsko predelavo in proizvodnjo 

kemijskih izdelkov 

107 

2321 Učitelji in sodelavci za poučevanje poklicno-specifičnih predmetov in vsebin 105 

1221 Menedžerji za trženje in prodajo 103 

2612 Sodniki 101 

2131 Biologi, botaniki, zoologi ipd. 100 

 

Iz pridobljenih podatkov je razvidna neugodna struktura brezposelnih zlasti pri poklicni ravni izobrazbe. 

Priliv mladih s poklicno izobrazbo na trg dela se v zadnjih letih še vedno zmanjšuje, starejše 

generacije pa trg dela zapuščajo, oziroma imajo zaradi zdravstvenih ali drugih razlogov težave z 

zaposljivostjo. Ob povpraševanju delodajalcev to pomeni, da se zmanjšuje obseg delovne sile, ki ima 

znanja, kompetence za zaposlitev na ta delovna mesta.  

Ob tem je potrebno izpostaviti tudi podatek o izseljevanju državljanov Republike Slovenije v tujino. 

Največ je namreč odseljenih prebivalcev ravno s srednješolsko izobrazbo, kar še dodatno zmanjšuje 

razpoložljivo delovno silo, ki bi bila na voljo za zaposlitev.  

Odseljeni prebivalci, stari 15 ali več let, po izobrazbi in državljanstvu, Slovenija, za leto 20225 

 
Državljanstvo - SKUPAJ Državljani RS Tuji državljani 

Osnovnošolska ali manj 4.993 1.031 3.962 

Srednješolska 10.811 2.686 8.125 

Višješolska, visokošolska 3.098 1.876 1.222 

SKUPAJ 18.902 5.593 13.309 

Vir: Statistični urad Republike Slovenije, 2024 

 

 
5 SURS definira podatke o odseljenih prebivalcih, tako tistih s stalnim, kot začasnim prebivališčem skupaj. Podatke o prebivalcih 
se spremlja glede na njihovo običajno prebivališče, zato so tudi odseljeni vsi tisti, ki nimajo več običajnega prebivališča v 
Sloveniji. Le-tega pa lahko nimajo več zaradi različnih razlogov: odjave stalnega prebivališča, zaradi prijave začasnega odhoda 
iz Slovenije (ohranijo stalno prebivališče), zaradi poteka začasnega prebivanja (ob odsotnosti stalnega). Prebivalstvo Slovenije 
namreč sestavljajo vse osebe, ki imajo v Sloveniji običajno prebivališče, torej vse osebe, ne glede na državljanstvo, ki imajo v 
Sloveniji namen prebivati najmanj eno leto. 
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Vidik ponudbe bodočih kadrov, ki prehajajo iz izobraževalnega sistema 
 

V nadaljevanju so predstavljeni predvsem podatki, ki so relevantni za predmetna izhodišča. Iz 

podatkov o razpisanih mestih in vpisih v srednješolske izobraževalne programe (SPI in SSI), ki jih je 

sklad pridobil s strani MVI, izhaja, da je v obdobju od 2019/2020 do 2023/2024 največji razkorak med 

razpisanimi mesti in dejanskim vpisom še vedno pri srednjem poklicnem izobraževanju (tako kot v 

obdobju od 2015 do 2019), kjer ostaja nezasedenih 25 % razpisanih mest. 

Naslednja tabela prikazuje podatke o srednje poklicnih izobraževalnih programih za obdobje od 

2019/2020 do 2023/2024, v katerih je ostalo največ prostih mest. 

 

Preglednica 15: Seznam izobraževalnih programov z največjim % prostih mest 

 Naziv programa Odstotek 

prostih 

mest 

1 Inštalater strojnih inštalacij (DV) 100% 

2 Papirničar 98% 

3 Geotehnik 96% 

4 Tapetnik 95% 

5 Gastronom hotelir (DV) 94% 

6 Oblikovalec kovin - orodjar (IS) 94% 

7 Klepar-krovec 93% 

8 Geostrojnik rudar 90% 

Vir: MVI, 2024 

Iz podatkov MVI v tabeli v nadaljevanju je razvidno, da je na nekaterih programih stopnja vpisa zelo 

nizka oziroma ga sploh ni. Med programe izobraževanja, na katerih je vpis manjši od prostih mest, 

najdemo predvsem programe za poklice, po katerih je povpraševanje s strani delodajalcev večje od 

ponudbe na trgu dela. To so večinoma poklici na programih nižjega in srednjega poklicnega 

izobraževanja ter srednjega tehniškega izobraževanja. Iz tega je mogoče zaključiti, da bodo imeli 

delodajalci brez povečanega vpisa v te programe, tudi v prihodnje težave pri pridobivanju ustreznih 

kadrov, zato se ti poklici še naprej uvrščajo med deficitarne.  

V tabeli spodaj so posebej označeni programi, ki so bili že pripoznani kot deficitarni s Politiko 

štipendiranja 2020–2024.  
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Analiza izobraževalnega sistema od šolskega leta 2019/2020 dalje za poklicne in srednje strokovne šole 

Preglednica 16: Število razpisanih mest in vpis v programe SPI in SSI za š. l. od 2019/2020 do 2023/2024 

             

  

    2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
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 % prostih 

mest glede 

na št. 

vpisanih - 

povprečje 

za leta 

2019--

2023 

SPI Administrator 104 83 104 110 104 110 104 110 104 121 -3% 

  Administrator (gibalno ovirani) 0 11 0 6 0 3 0 3 0 3   

  Administrator (slepi in slabovidni) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1   

  Administrator SI 26 23 26 27 26 27 26 28 26 28 -2% 

 Administrator IS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

  Avtokaroserist 156 105 156 89 156 93 182 118 182 149 33% 

  Avtoserviser 520 467 596 516 603 589 592 551 613 610 7% 

  Avtoserviser (DV) 16 4 16 5 16 7 16 9 16 6 61% 

  Avtoserviser (IS) 16 2 16 3 16 0 16 1 16 10 80% 

  Avtoserviser SI 26 29 26 28 52 56 52 56 26 27 -8% 
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  Bolničar-negovalec 234 213 234 164 234 184 260 238 208 208 14% 

  Cvetličar 130 49 130 49 156 33 130 43 104 48 66% 

  Dimnikar 0 3 0 0 0 0 0 0 26 1 85% 

  Elektrikar 338 318 327 332 312 287 312 319 312 325 1% 

  Elektrikar (DV) 16 5 16 0 16 4 16 0 0 0 86% 

  Elektrikar (GIB) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

  Elektrikar (SI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

  Frizer 416 449 416 446 416 450 416 451 416 465 -9% 

  Frizer DV 0 0 0 0 16 13 16 11 16 17 15% 

  Frizer SI 26 27 26 28 26 28 26 27 52 56 -6% 

  Gastronomske in hotelske storitve (DV) 16 2 0 0 0 0 16 0 0 0 94% 

  
Gastronom hotelir (IS)/Gastronomske in 

hotelske storitve (IS) 
16 2 16 1 16 0 16 5 16 3 86% 

  Gastronomske in hotelske storitve 390 334 390 304 442 292 416 301 416 368 22% 

  Gastronomske in hotelske storitve (glu, gjm) 0 1 0 0 0 7 0 1 0 5   

  Gastronomske in hotelske storitve SI 26 28 26 17 26 17 26 19 26 26 18% 

  Geostrojnik rudar 26 0 26 3 26 7 26 1 26 2 90% 

  Gospodar na podeželju 130 56 130 50 156 61 130 79 130 80 52% 

  Gozdar 52 20 52 20 52 32 52 27 52 37 48% 
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  Grafični operater  0 0 0 0 0 0 14 8 14 9 39% 

  Grafični operater (glu, gjm) 0 3 0 2 0 0 0 1 0 0   

  Inštalater strojnih inštalacij 286 133 286 144 286 156 286 169 286 200 44% 

  Inštalater strojnih inštalacij (DV) 0 0 0 0 16 0 16 0 0 0 100% 

  Inštalater strojnih inštalacij SI 26 28 26 28 26 26 26 28 26 31 -8% 

  Izdelovalec kovinskih konstrukcij 26 6 0 0 0 0 0 0 26 7 75% 

  Izdelovalec oblačil 26 25 26 17 26 10 40 20 40 42 28% 

  Izdelovalec oblačil (gluhi in naglušni) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1   

  Izvajalec suhomontažne gradnje 52 14 78 16 52 16 78 9 78 29 75% 

  Kamnosek 26 11 26 3 26 3 26 2 26 8 79% 

  Klepar-krovec 26 2 52 4 52 4 52 5 52 1 93% 

  Mehanik kmetijskih in delovnih strojev 52 51 78 68 78 68 104 87 104 104 9% 

  Mehatronik operater 312 294 312 239 338 302 364 350 364 350 9% 

  Mehatronik operater (DV) 16 9 16 11 16 9 16 13 16 16 28% 

  Mehatronik operater SI 26 28 26 28 26 23 26 22 26 28 1% 

  Mesar 78 16 104 27 104 18 104 23 104 28 77% 

  Metalurg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

  Mizar 399 318 390 281 390 304 390 337 390 314 21% 
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  Mizar (GLU, GJM) 0 5 0 3 0 6 0 4 0 4   

  Oblikovalec kovin - orodjar 416 246 416 208 416 219 442 212 390 227 47% 

  Oblikovalec kovin - orodjar (IS) 0 0 0 0 0 0 16 1 0 0 94% 

  Oblikovalec kovin - orodjar (gluhi in naglušni) 0 1 0 0 0 5 0 0 0 1   

  Oblikovalec kovin-orodjar (DV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

  Papirničar 26 1 26 0 0 0 0 0 0 0 98% 

  Pečar - polagalec keramičnih oblog 130 78 130 64 130 85 130 91 130 109 34% 

  Pečar - polagalec keramičnih oblog (DV) 0 0 0 0 0 0 16 2 16 2 88% 

  Pek 104 64 104 52 78 57 104 69 78 55 37% 

  Prodajalec (IS)   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

  Računalnikar 156 169 156 168 171 185 182 200 182 186 -7% 

  Računalnikar (GLU, GJM) 0 3 0 7 0 12 0 14 0 14   

  Računalnikar (IS) 16 5 16 4 16 5 16 12 16 7 59% 

  Računalnikar (gibalno ovirani) 0 5 0 3 0 3 0 4 0 7   

  Računalnikar SI 52 56 52 53 52 59 52 52 52 51 -4% 

  Slaščičar 234 227 234 220 260 233 286 220 286 263 11% 

  Slaščičar (glu, gjm) 0 2 0 0 0 5 0 2 0 1   

  Slaščičar (SI) 0 0 0 0 0 0 0 0 26 15 42% 
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  Slikopleskar - črkoslikar  52 20 52 24 52 26 52 16 52 29 56% 

  Steklar 26 10 26 3 26 7 26 7 26 5 75% 

  Strojni mehanik 104 29 104 27 104 19 104 26 104 28 75% 

  Tapetnik 26 1 26 2 0 0 26 0 26 2 95% 

  Tesar 78 16 130 19 130 14 78 26 104 27 80% 

  Trgovec 494 412 494 373 494 410 520 409 468 474 16% 

  Trgovec (DV) 16 6 16 5 16 6 16 5 16 2 70% 

  Trgovec (SI) 26 27 26 27 26 26 26 27 26 28 -4% 

  Upravljalec težke gradbene mehanizacije 26 28 26 27 26 27 26 26 26 27 -4% 

  Vrtnar 78 25 52 25 52 24 78 33 52 21 59% 

  Vrtnar (glu, gjm) 0 3 0 2 0 1 0 3 0 1   

  Zidar 78 15 104 17 104 31 130 33 130 49 73% 

  SPI skupaj 6169 4623 6339 4399 6456 4705 6714 4966 6541 5399 25% 

SSI Aranžerski tehnik 168 147 168 145 168 155 168 175 168 181 4% 

  Ekonomski tehnik 1064 1008 1064 1054 1092 1116 1204 1165 1260 1374 -1% 

  Ekonomski tehnik (DV) 16 5 16 5 16 0 16 3 16 10 71% 

  Ekonomski tehnik (IS) 16 8 16 7 16 6 16 7 16 10 53% 

  Ekonomski tehnik (gibalno ovirani) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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  Ekonomski tehnik (slepi in slabovidni) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

  Ekonomski tehnik SI 56 56 56 60 56 58 84 89 84 90 -5% 

  Elektrotehnik 504 444 518 457 504 503 532 490 560 537 7% 

  Elektrotehnik SI 28 19 28 32 28 24 28 32 28 30 2% 

  Farmacevtski tehnik 224 221 224 202 252 248 252 247 280 294 2% 

  Fotografski tehnik 28 29 28 30 56 55 56 55 56 63 -4% 

  Gastronomija in turizem 504 416 448 318 504 341 560 364 532 483 25% 

  Gastronomija in turizem (SI) 56 46 56 55 56 50 56 26 56 58 16% 

  Gastronomija in turizem (slepi in slabovidni) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0   

  Geodetski tehnik 28 17 28 22 28 29 28 30 28 29 9% 

  Geotehnik 28 2 28 1 28 2 28 0 0 0 96% 

  Gozdarski tehnik 56 23 56 36 56 34 84 59 56 51 34% 

  Gradbeni tehnik 210 173 224 173 280 272 280 259 308 299 10% 

  Grafični tehnik 28 29 28 28 28 28 28 29 28 29 -2% 

  Grafični tehnik (GLU,GJM) 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0   

  Hortikulturni tehnik 56 18 56 13 56 16 56 13 56 30 68% 

  Kemijski tehnik 168 155 168 144 168 150 168 163 168 178 6% 

  Kemijski tehnik (DV) 16 17 16 7 16 8 16 0 16 12 45% 
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  Kmetijsko-podjetniški tehnik 196 97 196 87 224 106 196 101 224 137 49% 

  Kozmetični tehnik 196 208 224 241 252 274 308 326 280 302 -7% 

  Kozmetični tehnik SI 28 30 28 30 28 30 28 30 28 29 -6% 

 Ladijski strojni tehnik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

  Lesarski tehnik 140 114 140 109 140 118 140 124 140 128 15% 

  Logistični tehnik 168 143 182 155 168 149 196 179 196 199 9% 

  Logistični tehnik (SI) 0 0 0 0 28 18 28 30 56 58 5% 

  Medijski tehnik 392 416 364 378 392 404 420 437 420 451 -5% 

  Medijski tehnik (gluhi in naglušni) 0 3 0 5 0 7 0 9 0 4   

  Metalurški tehnik 56 21 28 22 28 10 28 15 28 12 52% 

  Naravovarstveni tehnik 140 83 140 82 168 122 168 134 168 139 29% 

  Okoljevarstveni tehnik 140 46 112 58 140 70 140 61 112 77 52% 

  Plovbni tehnik 28 24 0 0 0 0 0 0 0 0 14% 

 Plovbni tehnik SI 0 0 28 28 28 19 28 29 28 31 4% 

  Predšolska vzgoja 644 684 616 649 616 646 672 708 644 696 -6% 

  Predšolska vzgoja - IS 16 3 16 3 16 3 16 5 16 8 73% 

  Predšolska vzgoja - DV 0 0 0 0 16 6 16 10 16 12 42% 

  Predšolska vzgoja - SI 0 0 28 30 28 30 28 29 28 30 -6% 
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  Strojni tehnik 812 721 840 697 812 670 840 711 896 769 15% 

  Strojni tehnik (DV) 23 23 16 5 21 20 16 12 16 16 17% 

  Strojni tehnik SI 56 54 56 51 56 42 56 60 56 51 8% 

  Tehnik elektronskih komunikacij 56 61 84 63 56 61 84 75 84 78 7% 

  Tehnik laboratorijske biomedicine 28 30 28 29 28 30 28 29 28 30 -6% 

  Tehnik mehatronike 336 340 359 363 350 368 336 342 336 346 -2% 

  Tehnik oblikovanja 168 166 168 174 196 199 224 223 224 234 -2% 

  Tehnik optik 28 31 28 25 28 13 28 26 56 45 17% 

  Tehnik računalništva 812 818 868 870 900 924 956 981 924 980 -3% 

  Tehnik računalništva SI 0 0 0 0 0 0 0 0 28 29 -4% 

  Tehnik steklarstva 28 6 28 7 28 4 28 10 28 10 74% 

  Tehnik varovanja 112 99 112 113 140 126 168 152 168 155 8% 

  Tehnik zobne protetike 0 0 0 0 0 0 0 0 56 60 -7% 

  Ustvarjalec modnih oblačil 56 40 42 25 56 33 56 45 56 55 26% 

  Veterinarski tehnik 196 210 196 208 196 206 196 215 196 210 -7% 

  Zdravstvena nega 896 918 980 916 1036 1063 1064 1095 1036 1114 -2% 

  Zdravstvena nega SI 56 53 56 61 56 60 56 59 56 60 -5% 

  Zobotehnik 56 58 56 60 56 60 56 60 0 0 -6% 
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  Živilsko prehranski tehnik 84 31 84 37 140 77 112 71 112 79 45% 

  SSI skupaj 9201 8366 9329 8370 9835 9064 10376 9600 10456 10392 7% 

Skupaj   15370 12989 15668 12769 16291 13769 17090 14566 16997 15791 14% 
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Vir: MVI, 2024 

V zgornji tabeli so posebej označeni programi, ki so bili že pripoznani kot deficitarni s Politiko 

štipendiranja 2020–2024, svetlejše označeni programi pa v dotičnem šolskem letu niso bili razpisani v 

javnem razpisu. Iz tabele je razvidno, da je na nekaterih programih vpis zelo majhen oziroma ga sploh 

ni. Med programe izobraževanja, na katerih je vpis manjši od prostih mest, najdemo predvsem 

programe za poklice, po katerih je povpraševanje s strani delodajalcev večje od ponudbe na trgu dela. 

To so večinoma poklici na programih srednjega poklicnega izobraževanja ter srednjega tehniškega 

izobraževanja. Iz tega je mogoče zaključiti, da bodo imeli delodajalci brez povečanega vpisa v te 

programe, tudi v prihodnje težave pri pridobivanju ustreznih kadrov, zato se ti poklici še naprej 

uvrščajo med deficitarne. 

Opredelitev deficitarnih področij in ravni izobrazbe v obdobju 
20252029  

 

Iz izhodišč, ki jih je pripravil sklad, izhaja, da je še vedno večina deficitarnih poklicev na ravni 

sekundarnega poklicnega in strokovnega izobraževanja. Ugotavlja se, da je bilo glede na odstotek 

prostih mest v odnosu na število vpisanih mest, v obdobju 2019–2022, na že pripoznanih deficitarnih 

področjih zadostnega vpisa na sledečih izobraževalnih programih: elektrikar (1%), mehatronik 

operater (9%), slaščičar (11%), strojni tehnik (DV) (17%), mizar (21%), gastronomske in hotelske 

storitve (22%), mehatronik operater (DV) (28%), avtokaroserist (33%), pečar – polagalec keramičnih 

oblog (34%), pek (37%), inštalater strojnih inštalacij (44%), kemijski tehnik (DV) (45%), oblikovalec 

kovin – orodjar (47%), gozdar (48%).  

 

Ugotavlja se, da je še vedno manko na sledečih deficitarnih izobraževalnih programih: ekonomski 

tehnik (IS) (53%), slikopleskar – črkoslikar (56%), ekonomski tehnik (DV) (71%), zidar (73%), 

predšolska vzgoja – IS (73%), tehnik steklarstva (74%), izdelovalec kovinskih konstrukcij (75%), 

izvajalec suhomontažne gradnje (75%), steklar (75%), mesar (77%), kamnosek (79%), tesar (80%), 

avtoserviser (IS) (80%), dimnikar (85%), klepar-krovec (93%), tapetnik (95%). 

Poleg navedenih pripoznanih deficitarnih programov iz prejšnjega obdobja pa je moč zaslediti velik 

manko vpisa tudi na sledečih izobraževalnih programih: okoljevarstveni tehnik (52%), gospodar na 

podeželju (52%), metalurški tehnik (52%), računalnikar (IS) (59%), vrtnar (59%), avtoserviser (DV) 

(61%), cvetličar (66%), hortikulturni tehnik (68%), strojni mehanik (75%), elektrikar (DV) (86%), 

gastronom hotelir (IS)/Gastronomske in hotelske storitve (IS) (86%), pečar - polagalec keramičnih 

oblog (DV) (88%), geostrojnik rudar (90%), gastronomske in hotelske storitve (DV) (94%), oblikovalec 

kovin - orodjar (IS) (94%), geotehnik (96%), papirničar (98%), inštalater strojnih inštalacij (DV) (100%). 

 

Preglednica 17: Deficitarna področja in izobraževalni programi 

Srednje poklicno izobraževanje 

04 Poslovne in upravne vede, pravo 

041 Poslovne in upravne vede 

0416 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno trgovec 

07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

071 Tehnika  

0715 Metalurgija, strojništvo in kovinarstvo izdelovalec/izdelovalka kovinskih 

konstrukcij  

0715 Metalurgija, strojništvo in kovinarstvo inštalater strojnih inštalacij 

0715 Metalurgija, strojništvo in kovinarstvo oblikovalec kovin-orodjar/orodjarka  

0715 Metalurgija, strojništvo in kovinarstvo strojni mehanik  

0716 Motorna vozila, ladje in letala avtokaroserist/avtokaroseristka  

avtoserviser/avtoserviserka 
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072 Proizvodne tehnologije  

0721 Živilska tehnologija pek/pekarka 

slaščičar/slaščičarka 

0721 Živilska tehnologija mesar/mesarka  

0724 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin geostrojnik rudar 

0788 Tekstilna, konfekcijska,  

čevljarska in usnjarska tehnologija 

tapetnik  

0722 Lesarska, papirniška, plastična, steklarska 

in podobna tehnologija 

mizar/mizarka   

0722 Lesarska, papirniška, plastična, steklarska 

in podobna tehnologija 

papirničar  

0722 Lesarska, papirniška, plastična, steklarska 

in podobna tehnologija  

steklar/steklarka  

073 Arhitektura, prostorsko načrtovanje in gradbeništvo 

0732 Gradbeništvo kamnosek/kamnosekinja  

0732 Gradbeništvo zidar/zidarka  

klepar-krovec/kleparka-krovka 

0732 Gradbeništvo izvajalec/izvajalka suhomontažne 

gradnje  

tesar/tesarka  

0732 Gradbeništvo slikopleskar-črkoslikar/slikopleskarka-

črkoslikarka  

0732 Gradbeništvo pečar – polagalec keramičnih oblog 

pečarka – polagalka keramičnih oblog 

078 Interdisciplinarne izobraževalne 

aktivnosti/izidi, pretežno tehnika, 

proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

 

0788 Interdisciplinarne izobraževalne 

aktivnosti/izidi, pretežno tehnika, 

proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

mehatronik operater/operaterka  

08 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo, veterinarstvo 

081 Kmetijstvo 

0811 Poljedelstvo in reja živali gospodar na podeželju 

0812 Hortikultura vrtnar 

0812 Hortikultura cvetličar 

0812 Hortikultura hortikulturni tehnik 

082 Gozdarstvo in lov  

0821 Gozdarstvo in lov gozdar/gozdarka 

10 Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve 

101 Gostinstvo in turizem, šport, osebne storitve 

1013 Hotelirstvo in gostinstvo gastronom hotelir 

1011 Storitve za gospodinjstva dimnikar/dimnikarka 

Srednje strokovno izobraževanje 

05 Naravoslovje, matematika in statistika 

052 Okolje (razen okoljevarstvene tehnologije)  

0522 Naravno okolje in divje živali naravovarstveni tehnik/naravovarstvena 

tehnica 

07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

071 Tehnika 

0712 Okoljevarstvena tehnologija okoljevarstveni tehnik  

072 Proizvodne tehnologije  

0722 Lesarska, papirniška, plastična, steklarska lesarski tehnik/lesarska tehnica 



 

37 

in podobna tehnologija 

0722 Lesarska, papirniška, plastična, steklarska 

in podobna tehnologija 

tehnik/tehnica steklarstva  

0724 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin geotehnik  

073 Arhitektura, prostorsko načrtovanje in 

gradbeništvo 

 

0732 Gradbeništvo gradbeni tehnik/gradbena tehnica 

08 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo, veterinarstvo 

082 Gozdarstvo in lov  

0821 Gozdarstvo in lov gozdarski tehnik/gozdarska tehnica 

10 Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve 

108 Interdisciplinarne izobraževalne aktivnosti/izidi, pretežno transport, varnost, gostinstvo 

in turizem, osebne storitve 

1088 Interdisciplinarne izobraževalne 
aktivnosti/izidi, pretežno transport, varnost, 
gostinstvo in turizem, osebne storitve 

gastronomsko-turistični tehnik/ 
gastronomsko-turistična tehnica  

 

Opredelitev deficitarnih področij italijanske in madžarske narodne skupnosti 

Na podlagi tretjega odstavka 30. člena Zakona o štipendiranju sta samoupravni narodni skupnosti 

italijanske in madžarske narodne skupnosti določili naslednja deficitarna področja: 

1. Obalna samoupravna skupnost italijanske narodnosti: 

Srednje strokovno izobraževanje 

01 Izobraževalne znanosti in izobraževanje učiteljev 

011 Izobraževalne znanosti in izobraževanje učiteljev 

0112 Izobraževanje vzgojiteljev predšolskih 

otrok 

predšolska vzgoja (IS) 

04 Poslovne in upravne vede, pravo 

048 Interdisciplinarne izobraževalne 
aktivnosti/izidi, pretežno poslovne in 
upravne vede, pravo 

 

0488 Interdisciplinarne izobraževalne 

aktivnosti/izidi, pretežno poslovne in 

upravne vede, pravo 

ekonomski tehnik/ekonomska tehnica 

(IS) 

Srednje poklicno izobraževanje 

07 Tehnika, proizvodne tehnologije in 

gradbeništvo 

 

071 Tehnika  

0714 Elektronika in avtomatizacija računalnikar/računalnikarica (IS) 

0715 Metalurgija, strojništvo in kovinarstvo oblikovalec kovin-orodjar (IS) 

0716 Izdelovanje, vzdrževanje in popravilo 

motornih vozil 

avtoserviser/avtoserviserka (IS) 

10 Transport, varnost, gostinstvo in 

turizem, osebne storitve 

 

101 Gostinstvo in turizem, šport, osebne storitve  

1013 Hotelirstvo in gostinstvo gastronom hotelir (IS) 

 

Narodna skupnost navaja, da je ekonomski tehnik/ekonomska tehnica pomemben poklic pri delovanju 

javne uprave (občine, upravne enote ipd.), kjer ugotavljajo, da sta znanje in komunikacija v 
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italijanskem jeziku na zelo nizki ravni in da je v praksi skoraj nemogoče uresničevati 11. in 64. člen 

Ustave RS ter druge predpise, ki ščitijo italijanski jezik na narodnostno mešanem okolju. 

2. Pomurska madžarska samoupravna narodna skupnost: 

Srednje poklicno izobraževanje 

   

07 Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

071 Tehnika  

0710 Tehnika, podrobneje neopredeljeno elektrikar (DV) 

0715 Metalurgija, strojništvo in kovinarstvo inštalater strojnih inštalacij (DV) 

0716 Motorna vozila, ladje in letala avtoserviser (DV) 

073 Arhitektura, prostorsko načrtovanje in 

gradbeništvo 

 

0732 Gradbeništvo pečar-polagalec keramičnih oblog (DV) 

078 Interdisciplinarne izobraževalne 

aktivnosti/izidi, pretežno tehnika, 

proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

 

0788 Interdisciplinarne izobraževalne 

aktivnosti/izidi, pretežno tehnika, 

proizvodne tehnologije in gradbeništvo 

mehatronik operater/operaterka (DV) 

10 Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve 

101 Gostinstvo in turizem, šport, osebne storitve  

1013 Hotelirstvo in gostinstvo gastronom hotelir (DV) 

Srednje strokovno izobraževanje 

01 Izobraževalne znanosti in izobraževanje učiteljev 

011 Izobraževalne znanosti in izobraževanje učiteljev 

0112 Izobraževanje vzgojiteljev predšolskih otrok predšolska vzgoja (DV)  

04 Poslovne in upravne vede, pravo 

048 Interdisciplinarne izobraževalne 

aktivnosti/izidi, pretežno poslovne in 

upravne vede, pravo 

 

0488 Interdisciplinarne izobraževalne 

aktivnosti/izidi, pretežno poslovne in 

upravne vede, pravo 

ekonomski tehnik/ekonomska tehnica 

(DV) 

 

Narodna skupnost navaja, da je ekonomski tehnik/ekonomska tehnica pomemben poklic pri delovanju 

javne uprave (občine, upravne enote ipd.), kjer sta pomembna tako znanje kot komunikacija v 

madžarskem jeziku. V praksi je brez znanja jezika narodnosti nemogoče uresničevati 11. in 64. člen 

Ustave RS ter druge predpise, ki ščitijo madžarski jezik na narodnostno mešanem območju. 

 

Narodna skupnost nadalje navaja, da je pomočnik/pomočnica vzgojitelja predšolskih otrok pomemben 

poklic pri vzgoji predšolskih otrok, kjer je izredno pomembno znanje in komunikacija v madžarskem 

jeziku. V praksi je namreč brez znanja jezika narodnosti nemogoče uresničevati 11. in 64. člen Ustave 

RS ter druge predpise, ki ščitijo madžarski jezik na narodnostno mešanem območju. 

 

Predviden obseg sredstev za uresničevanje politike štipendij za 
deficitarne poklice  

Tako kot doslej bo Republika Slovenije v letih 2025–2029 za štipendije za deficitarne poklice 

zagotavljala sredstva za približno 1000 novih štipendij letno, kar pomeni približno 1,23 mio EUR letno, 

k temu pa je treba prišteti še sredstva za izplačilo štipendij vsem štipendistom, ki izpolnjujejo pogoje 
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za nadaljnje prejemanje, kar pomeni dodatnih cca 1,5 mio EUR letno oziroma več, ker se štipendije 

enkrat letno usklajujejo z rastjo življenjskih stroškov. Sredstva za štipendije za deficitarne poklice bodo 

zagotovljena iz virov, opredeljenih v ZŠtip-1, torej iz proračuna Republike Slovenije, proračunskega 

sklada MDDSZ, sredstev sklada, sredstev Evropskega socialnega sklada in drugih virov. Skladno z 

ZŠtip-1 se javni razpis za dodelitev štipendij za deficitarne poklice objavi vsako leto.  

Sklad bo vsako leto, najpozneje do konca januarja, objavil javni razpis za dodelitev približno 1.000 

novih štipendij za deficitarne poklice (točnega števila ni mogoče vnaprej določiti, ker je treba štipendijo 

dodeliti vsem, ki izpolnjujejo pogoje in vsem, ki po rangiranju izkazujejo enako izpolnjevanje meril). V 

javnem razpisu za posamezno šolsko leto bo sklad glede na stanje na trgu dela in vpis v posamezne 

izobraževalne programe v preteklih šolskih letih določil izobraževalne programe iz preglednice 17, za 

katere se dodeljujejo deficitarne štipendije.  

Štipendija za deficitarne poklice znaša v skladu z ZŠtip-1 123,46 EUR mesečno in se lahko dodeli 

istočasno z vsemi štipendijami, razen s kadrovsko štipendijo. 

 Pričakovani rezultati štipendij za deficitarne poklice in poročanje 
Pričakuje se, da se bo s štipendiranjem deficitarnih poklicev razširila ponudba kadrov z deficitarnimi 

poklici in se povečal vpis na šole z izobraževalnimi programi za deficitarne poklice. 

 

 Kazalci spremljanja doseganja ciljev  
‒ število dodeljenih štipendij za deficitarne poklice v posameznem šolskem letu in skupaj, 

‒ prejemniki štipendij za deficitarne poklice po:  

- spolu,  

- starosti,  

- področju,  

- programu in  

- ravni izobraževanja v posameznem šolskem letu in skupaj, 

‒ število vseh vpisanih dijakov v izobraževalne programe srednjega poklicnega izobraževanja v 

posameznem šolskem letu in skupaj, 

‒ število vseh vpisanih dijakov v izobraževalne programe srednjega strokovnega izobraževanja 

v posameznem šolskem letu in skupaj. 

 

Način in obdobje poročanja o izvajanju štipendiranja 
Sklad vsako leto pripravi poročilo o izvajanju Politike štipendiranja 2025–2029 in ga posreduje  

Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Poročilo vključuje analizo glede na 

kazalnike iz prejšnjega poglavja in predloge štipendiranja izobraževalnih programov iz preglednice št. 

17 za naslednje šolsko leto.    


