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KJE IN KDAJ LAHKO UVELJAVLJAVA
PRAVICE?

Pravice se lahko uveljavljajo na centru za socialno

delo, kjer ima mati (oz. bodofa mati) prijavljeno

stalno prebivaliS¢e oziroma zacasno prebivalisCe, Ce v

Republiki Sloveniji nima stalnega.

Kdaj se pravice lahko uveljavljajo:

Materinski dopust: najvec 60 dni pred predvidenim
datumom poroda in najpozneje do nastopa
materinskega dopusta.

Ocetovski dopust: po rojstvu otroka, pravica se
prizna z dnem vlozitve vloge.

StarSevski dopust: skupaj z materinskim
dopustom, sicer pa najpozneje 30 dni pred iztekom
materinskega dopusta, neprenosljiv del se lahko
uveljavlja kadar koli do nastopa dopusta.

Pomoc ob rojstvu otroka se uveljavlja najvec 60 dni
pred predvidenim datumom poroda (lahko skupaj
z materinskim dopustom) in najpozneje 60 dni po
rojstvu otroka.

StarSevski dodatek se uveljavlja 30 dni pred
predvidenim datumom poroda in najpozneje 30 dni
po rojstvu otroka, da se prizna od rojstva otroka.
Placilo prispevkov za socialno varnost zaradi
dela s krajsim delovnim ¢asom zaradi starSevstva
in zaradi varstva stirih ali ve¢ otrok se uveljavlja
najprej 30 dni pred zacetkom in najpozneje 30
dni po zacetku dela s krajSim delovnim ¢asom od
polnega oziroma po zapustitvi trga dela.
Nadomestilo/placilo prispevkov v ¢asu odmora za
dojenje se uveljavlja najpozneje 30 dni po pridobitvi
pravice do odmora za dojenje pri delodajalcu.

Sodobni ocetje se aktivno vkljucujejo v druzinsko
Zivljenje in si Zelijo biti kar najbolj prisotni Ze v
najzgodnejSem obdobju Zivljenja svojega otroka.
Spreminjajo se tudi druZinske politike, ki preko

mehanizmov ocetovskega in starSevskega dopusta
omogocajo bolj enakovredno starsevstvo. Ocetje otrok,
rojenih po 1. aprilu 2023, imajo tako prvi¢ v zgodovini
na voljo 2 meseca in pol neprenosljivega dopusta za
skrb in nego otroka (15 dni ofetovskega dopusta in
60 dni neprenosljivega starSevskega dopusta). O tem
lepem obdobju pricajo Stevilne izkusnje ocetov, ki so
Ze pred novo ureditvijo Zakona o starSevskem varstvu
in druZinskih prejemkih izkoristili ve¢ tednov ali
mesecev starSevskega dopusta.

)) Rok (34): Dodatni ¢as, ki sem ga v prvem letu
Zivljenja svojega Tima namenil za nego, igro
in varstvo, si bom zapolnil kot eno najlepsih
obdobij v Zivljenju. Za vedno naju je povezal.

Bojan (29): Imam dve leti in pol staro héerkico
Zojo. S partnerko sva se dogovorila, da se
bo, ko Zoja dopolni 10 mesecey, vrnila nazaj
v sluzbo, skrb zanjo pa do njenega odhoda
v vrtec prevzamem jaz. Ko sem to naznanil
v sluzbi, so me debelo gledali, a sem vedel,
da me hcerkica rabi bolj kot Sef in sodelavci.
Z Zojo sva se imela super in Se zdaj sva po
mojem tesneje povezana, kot bi bila, ¢e bi bil
ves ¢as samo v sluzbi. Iskreno priporocam tudi
ostalim ocetom!

REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Nova ureditev ocetovskega in starSevskega dopusta velja za starse otrok,
rojenih od 1. aprila 2023 dalje, ostale spremembe pa od 1. aprila 2023.
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KA)J LAHKO UVELJAVIVA OB ROJSTVU

OTROKA?
)) Materinski dopust

Praviloma je namenjen materam, in sicer v trajanju
105 dni v obliki polne odsotnosti z dela, od tega je 15
dni obveznih.

Nastopi 28 dni pred predvidenim datumom poroda,
razen v primeru rojstva nedonoSencka.

V Casu materinskega dopusta se izplacuje materinsko
nadomestilo, ki znaSa 100 % osnove in je navzgor
neomejeno.

)) Ocetovski dopust

Ocetovski dopust je namenjen oCetu, in sicer v trajanju
15 dni.

Izkoristi ga lahko najkasneje tri mesece po rojstvu
otroka.

Ce oce dopusta ne izkoristi, so do ocetovskega dopusta
upraviCene tudi druge osebe, ki dejansko negujejo in
varujejo otroka po njegovem rojstvu (druga oseba ter
materin zakonec, zunajzakonski partner ali partnerka
registrirane istospolne partnerske skupnosti ter
zakonec, zunajzakonski partner ali partner registrirane
istospolne partnerske skupnosti osebe, ki koristi
materinski dopust).

Ob rojstvu dvojckov ali vec hkrati Zivorojenih otrok se
oCetovski dopust za drugega ali nadaljnjega otroka
podaljSa za dodatnih deset dni. OcCetovski dopust
se za drugega ali nadaljnjega otroka podaljSa tudi
ob posvojitvi dvojckov ali vec hkrati Zivorojenih otrok
oziroma dveh ali vec razli¢no starih otrok do osmega
leta najstarejSega otroka.

V Casu koriSCenja oCetovskega dopusta se izplacuje
ocetovsko nadomestilo, ki znaSa 100 % aosnove in je
navzgor omejeno z 2,5-kratnikom povprecne mesecne
place.

)) Starsevski dopust

Vsakemu od starSev pripada 160 dni starSevskega
dopusta.

60 dni starSevskega dopusta je neprenosljivih, 100
dni svojega starSevskega dopusta pa lahko oce in
mati preneseta drug na drugega.

Neprenosljivi del (najvec¢ 60 dni) starsevskega dopusta
se lahko izkoristi najpozneje do dopolnjenega osmega
leta starosti otroka.

V obdobju koris¢enja starSevskega dopusta se izplacuje
starSevsko nadomestilo, ki znasa 100 % osnove in je
navzgor omejeno z 2,5-kratnikom povprecne mesecne
place.

Ob rojstvu (ali posvojitvi) dvojékov oziroma vec hkrati
Zivorojenih otrok se starSevski dopust podaljsa za
vsakega nadaljnjega otroka za dodatnih 90 dni. Prav
tako se na podlagi mnenja zdravniSke komisije za 90
dni podaljSa starSevski dopust ob rojstvu otroka. Ob
rojstvu nedonosencka se starSevski dopust podaljsa za
toliko dni, kolikor dni je bila nosec¢nost krajsa od 260
dni. StarSevski dopust se podalja tudi v primeru, da
star3a Ze varujeta in vzgajata dva ali vec otrok v starosti
do osem let.

Osnova za starsevsko (pa tudi materinsko in o¢etovsko)
nadomestilo je povprec¢na osnova, od katere so bili
obracunani prispevki za starSevsko varstvo v strnjenih
12 mesecih, pri cemer se kot zadnji mesec Steje osnova,
od katere so bili obracunani prispevki v predpreteklem
mesecu od vloZitve prve vloge za dopust.

)) Pomoc ob rojstvu otroka

Pomoc ob rojstvu otroka je namenjena nakupu opreme
za novorojencka v enkratnem znesku.

Pravico do pomoci ima vsak novorojencek, katerega
mati ali oe imata stalno ali zacasno prebivalice
v Republiki Sloveniji in dejansko Zivita v Republiki
Sloveniji.

2 StarSevski dodatek

Starevski dodatek je namenjen materam (ali o¢etom
po 77 dnevih od rojstva otroka), ki niso zavarovane za
starsevsko varstvo (Studentke, nezaposlene), izplacuje
se v viSini osnovnega zneska minimalnega dohodka.
UpraviCenka/-ec je za Cas trajanja pravice vklju¢en/-a
v pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Mati (oziroma oce, Ce koristi on) in otrok morata imeti
stalno ali zacasno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji in
dejansko prebivati v Republiki Sloveniji.

Pravica traja 365 dni od rojstva otroka, v primeru
rojstva dvojckov ali ve¢ otrok, nedonosencka, otroka, ki
potrebuje posebno nego in varstvo, se podalj3a.

KO SE VRNEVA V SLUZBO

)) Placilo prispevkov za socialno varnost

zaradi dela s krajsSim delovnim ¢asom zaradi
starSevstva

» Pravico do dela s krajsim delovnim ¢asom zaradi
starSevstva lahko uveljavljata starSa oziroma druga
oseba (rejnik, skrbnik), ki neguje in varuje otroka do
tretjega leta starosti oziroma dva ali veC otrok do
osmega leta otrokove starosti.

+ KrajSi delovni Cas zaradi varstva otroka lahko izrabljata
oba starSa hkrati, vendar oba skupaj ne moreta
uveljavljati placila prispevkov za vec kot 20 ur na teden.

« Upravicenki/-cu delodajalec zagotavlja placo po
dejanski delovni obveznosti, Republika Slovenija
pa ji/mu do polne delovne obveznosti zagotavlja
placilo prispevkov za socialno varnost od osnove,
kot se izraCuna za materinsko nadomestilo, vendar
ne manj od sorazmernega dela minimalne place.

« Vlogo lahko vlozijo tudi starsi otrok, ki so delali krajsi
delovni cas pred 1. 4. 2023 in bi zeleli delati krajsi
delovni ¢as do osmega leta starosti mlajSega otroka.

)) Nadomestilo v casu odmora za dojenje

» Materi, zaposleni za polni delovni cas, na podlagi
potrdila specialista pediatra pripada odmor za
dojenje najpozneje do 18. meseca starosti otroka.

» Veljazaenourodnevno,insicervvisini sorazmernega
dela osnove, kot se izracuna za materinski dopust.

)) Placilo prispevkov za socialno varnost od

minimalne place v primeru stirih ali vec
otrok

» Pravico lahko uveljavlja eden od starSev, ki zapusti
trg dela zaradi varstva in nege Stirih ali veC otrok
(mlajsih od 18 let), s katerimi ima skupno stalno ali
zaCasno prebivalisce.

» Pravica velja do osmega leta najmlajSega otroka.



