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ZADEVA: Mnenje o skladnosti sheme drzavne pomoé&i »Pomoé delodajalcem zaradi
zaposienih invalidov« ($t. priglasitve: BE01-5022860-2015)

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti je dne 30.12.2014, v skladu s
5. lenom Zakona o spremljanju drZavnih pomodi (Ur.l. RS, &t. 37/04), Ministrstvu za finance
posredovalo dopolnitev sheme »Pomo& za zaposlovanje invalidov (8t. priglasitve BEOQ3-
5022860-2010), s katero je Zelelo podalj$ati trajanje omenjene sheme do 31.12.2020 in
povecati predvideni proradun sheme iz 255.450.000,00 EUR na 766.350.000,00 EUR
(85.150.000,00 EUR letno). Ministrstvo za finance je dne 23.1.2015, 3.2.2015, 12.3.2015 (na
sestanku), 20.3.2015, 2.4.2015, 14.7.2015, 30.7.2015 zahtevalo dodatne informacije in
dopolnitev pravne podlage zaradi uskladitve z Uredbo o splodnih skupinskih izjemah.
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 2.4.2015, 15.7.2015,
10.9.2015 in 16.9.2015 posredovalo zahtevane dodatne informacije, dopolnitve in popravljene
pravne podlage. Ker se stare sheme »Pomo& za zaposlovanje invalidov« (8t. priglasitve BE0O3-
5022860-2010) ni dalo podaljati, zaradi ¢asovne neustreznosti in neustrezne pravne podlage,
je bila z omenjenimi dopolnitvami s strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti priglaena nova shema »Pomoé delodajalcem zaradi zaposlenih invalidov« (&t.
priglasitve: BE01-5022860-2015).

Ministrstvo za finance — Sektor za spremljanje drzavnih pomoci je prougilo priglasitev sheme in
na podlagi 1. odstavka 7. élena Zakona o spremljanju drzavnih pomodi (Url. RS, §t. 37/04)
izdaja naslednje mnenje o skladnosti:

MNENJE O SKLADNOSTI
l.

Shema pomo¢i Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti »Pomod
delodajalcem zaradi zaposlenih invalidove, ki temelji na Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 63/2004, 72/2005, 114/2006, 87/2011, 96/2012 —
ZPIZ, 98/2014; ZZRZI), Uredbi o doloditi kvote za zaposlovanije invalidov ((Uradni list RS, &t.
32/2007, 21/2008, 21/2014), Pravilniku o invalidskih podjetjih (Uradni list RS, §t. 117/2005),
Pravilniku o zaposlitvenih centrih (Uradni list RS, &t. 117/2005, 57/2012), Pravilniku o merilih in
postopku za dolocitev visine subvencije plade za invalide (Uradni list RS, &t. 117/2005,
40/2008), Navodilih za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS,
§t. 10/2005, 43/2005 in 53/2012) in Navodilih o drzavnih pomoceh zaradi zaposlovanja invalidov
(z dne 16.9.2015), v skupnem znesku 510.000.000,00 EUR, za obdobje do 31.12.2020,
predstavija drzavno pomog, ki je zdruzljiva z Uredbo Komisije (ES) §t. 651/2014 z dne 17.
junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruZljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov
107 in 108 Pogodbe (UL L &t. 187/2014 z dne 26. 6. 2014) (v nadaljevanju: Uredba o splodnih
skupinskih iziemah).



II.

Vsako spremembo pomoéi je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
dolZno predloziti Ministrstvu za finance. Do izdaje mnenja o skladnosti spremembe pomoci je
njeno izvajanje zadrzano in prepovedano.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti je dolzno poro¢ati Ministrstvu
za finance o dodeljenih drzavnih pomo&eh in o ucinkovitosti le-teh v skladu z Uredbo o
posredovanju podatkov in poro&anju o dodelienih drzavnih pomogeh in pomoceh po pravilu "de
minimis" (Uradni list RS, &t. 61/04, 22/07, 50/14).

Ne glede na navedeno, pa je Ministrstvo za delo, druzino, sociaine zadeve in enake mozZnosti
dolZno poro&ati tudi podatke, ki so dolo¢eni v Uredbi o splodnih skupinskih izjemah.

V.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je dolzno hraniti podatke o
dodeljenih drzavnih pomogeh, vkljuéno s podatkom, da ima prejemnik pomodi status malega oz.
srednje velikega podjetja, 10 let od datuma odobritve pomoci.

OBRAZLOZITEV:

1. Postopek priglasitve

Dne 30.12.2014 je Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
posredovalo dopolnitev sheme »Pomo¢ za zaposlovanje invalidov (8t. priglasitve BE03-
5022860-2010), s katero je Zelelo podalj3ati trajanje omenjene sheme do 31.12.2020 in
povedati predvideni proratun sheme iz 255.450.000,00 EUR na 766.350.000,00 EUR
(85.150.000,00 EUR letno). Ministrstvo za finance je dne 23.1.2015, 3.2.2015, 12.3.2015
(na sestanku), 20.3.2015, 2.4.2015, 14.7.2015, 30.7.2015 zahtevalo dodatne informacije in
dopolnitev pravne podlage zaradi uskladitve z Uredbo o sploSnih skupinskih izjemah.
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 2.4.2015,
15.7.2015, 10.9.2015 in 16.9.2015 posredovalo zahtevane dodatne informacije, dopolnitve
in popravljene pravne podlage. Ker se stare sheme »Pomo¢ za zaposlovanje invalidov (5t.
priglasitve BE03-5022860-2010) ni dalo podalj$ati, zaradi Casovne neustreznosti in
neustrezne pravne podlage, je bila z omenjenimi dopolnitvami s strani Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti priglaena nova shema »Pomo¢ delodajalcem
zaradi zaposlenih invalidov« (3t. priglasitve: BE01-5022860-2015).

2. Pravna podlaga sheme
Pravne podlage sheme so:

- Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, st
63/2004, 72/2005, 114/2006, 87/2011, 96/2012 -ZPIZ, 98/2014; ZZRZI),

- Uredba o dologiti kvote za zaposlovanje invalidov ((Uradni list RS, $t. 32/2007,
21/2008, 21/2014),

- Pravilnik o invalidskih podjetjih (Uradni list RS, §t. 117/2005),

- Pravilnik o zaposlitvenih centrih (Uradni list RS, $t. 117/2005, 57/2012),

- Pravilnik o merilih in postopku za dologitev visine subvencije place za invalide
(Uradni list RS, §t. 117/2005, 40/2008),

- Navodila za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS,
&t. 10/2005, 43/2005 in 53/2012) in

- Navodila o drzavnih pomoéeh zaradi zaposlovanja invalidov (z dne 16.9.201 5).

3. Vsebina sheme:
Namen priglasene sheme je povecati zaposljivost invalidov in vzpostaviti pogoje za njihovo
enakovredno udele?bo na trgu dela z odstranjevanjem ovir in ustvarjanjem enakih
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mozZnosti. Z namenom ohranjanja delovnih mest in ustvarjanja novih delovnih mest za
invalide Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti izvaja naslednje

ukrepe:
1. Sofinanciranje pla¢ strokovnih delavcev in sodelavcev v zaposlitvenih centrih (43.
¢len)

2. Oprostitev prispevkov za socialno varnost (pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
zdravstveno varstvo, starSevsko varstvo) zaradi zaposlenih invalidov (61. ¢len)
Subvencije pla¢ invalidom (68. ¢len)

Placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo (72. Elen)

Placilo stroskov podpornih storitev (73. &len)

Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (74. ¢len)
Nagrada za preseganje kvote (75. &len)

selieriols S

Mnenje SSDP:

Zgoraj navedeno sofinanciranje vsebuje, v skladu z 2. &lenom Zakona o spremljanju
drzavnih pomotgi, elemente drzavne pomodi, saj predstavlja dodeljevanje sredstev iz javnih
virov, selektivno je namenjeno podjetiem, ki se ukvarjajo s trzno aktivnostjo, s &imer jim
zagotavlja prednost pred konkurenti, zato vpliva na konkurenco in trgovino med drzavami
Clanicami.

Pomo€ na podlagi priglaene sheme je namenjena za zaposlovanje invalidov v obliki
sofinanciranja plate zaposlenih invalidov in nadomestilu dodatnih strodkov, ki nastanejo pri
zaposlovanju invalidov, kar je dovoljen namen drzavne pomodéi, v skladu s 33. in 34. &enom
Uredbe o splosnih skupinskih izjemah.

Upraviceni stroski in pogoji dodeljevanja

Upravi€eni stro$ki sofinanciranja na podlagi priglagene sheme so:
1. stroski bruto place invalida za celotno obdobje, v katerem Jje invalid zaposlen
2. nadomestilo dodatnih stroskov, ki nastanejo zaradi zaposlovanja invalidov:

o stroski prilagoditve prostorov, ki jih je treba dodati k stroskom, ki bi jih imel
delodajalec, ¢e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi;

o stroSki zaposlitve osebja za &as, ki ga porabijo za pomo¢ invalidnim delavcem
in za usposabljanje osebja za pomoé invalidnim delavecem (npr. usposabljanje
za nudenje osebne asistence, storitve tolmaéenja slovenskega znakovnega
jezika...),

o stroski prilagoditve ali nakupa opreme ali nakupa in prilagoditve programske
opreme zato, da jo bodo lahko uporabljali invalidi, vkljuéno s prilagojeno in
pomozZno tehnolo§ko opremo, ki jih je treba dodati k strodkom, ki bi jih imel
delodajalec, ¢e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi.

o stroski za investicije v poslovne prostore in osnovna sredstva, ki jih imajo
neposredno zaradi zaposlenih invalidov pri delodajalcih, ki imajo zaposlenih
vsaj 30% invalidov od skupnega $tevila vseh zaposlenih delavcev.

PriglaSena shema doloca, da mora ukrep pomoéi povzrogiti neto povedanje $tevila
zaposlenih invalidov pri delodajalcu v primerjavi s povpreéjem v preteklih 12 mesecih.
Kadar zaposlovanje ne pomeni neto povecanja Stevila zaposlenih pri delodajalcu v
primerjavi s povprecjem v preteklih 12 mesecih, morajo biti delovna mesta prosta zaradi
prostovolinega odhoda, nezmoznosti opravijanja dela, starostne upokojitve, prostovoljnega
skraj$anja delovnega éasa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presezkov
delovne sile.

Mnenje SSDP:
Predvideni upraviceni strogki in pogoji dodeljevanja pomoéi so v skladu s 33. in 34. &lenom
Uredbe o splodnih skupinskih izjemah.

Intenzivnost pomodéi

Zgornja meja intenzivnosti pomoéi po priglaSeni shemi lahko znasa:

- do 75% mesecne bruto place zaposlenih invalidov,

- do 100% dodatnih stro3kov, ki nastanejo zaradi zaposlovanja invalidov.



V kolikor bi pomoé& posameznemu podjetju presegla 10 milijonov EUR letno, bo pomo¢
individualno priglasena Evropski Komisiji.

Mnenje SSDP:
Predvidene intenzivnosti so v skladu z dovoljenimi intenzivnostmi, kot jih doloc¢ajo 4., 33. in
34, &len Uredbe o splosnih skupinskih izjemah.

Upravicenci
Do sredstev po prigladeni shemi so upraviceni:
1. Delodajalci, ki zaposlujejo invalide v podporni zaposlitvi
2. Delodajalci, ki zaposlujejo veé invalidov, kakor je dolo¢eno s kvoto (predpisano z
Uredbo o dologitvi kvote za zaposlovanje invalidov)
3. Delodajalci, ki zaposlujejo manj kot 20 zaposlenih in imajo zaposlene invalide
4. Invalidska podjetja (t.j. gospodarske druzbe, ki imajo status invalidskega podjetja v
skladu s Pravilnikom o invalidskih podjetjih),
5. Zaposlitveni centri (tj. pravne osebe, ki poslujejo kot zaposlitveni centri v skladu s
Pravilnikom o zaposlitvenih centrih).

Delodajalci, ki delujejo v sektorju premogovnistva niso upraviéeni do pomo¢i po tej
shemi. Ravno tako do pomoéi niso upraviena podjetja v teZavah v skladu s Smernicami za
reSevanje in prestrukturiranje podjetij v teZzavah.

Pomodi po prigladeni shemi se, skladno z Uredbo o splo$nih skupinskih izjemah, ne smejo
uporabljati za ukrepe, ki so sami po sebi, zaradi z njimi povezanih pogojev ali zaradi metode
njihovega financiranja neloéljivo povezani s krsitvijo prava EU, zlasti za:

a) ukrepe pomodi, pri katerih je dodelitev pomoci pogojena z obveznostjo upravicenca,
da ima svoj sedeZ v zadevni drzavi ¢lanici ali da ima tam vecino poslovnih enot;
vendar se dovoli zahteva, da je v trenutku plagila pomoéi poslovna enota ali
podruznica v drZavi &lanici, ki dodeli pomog;

b) ukrepe pomodi, kadar je dodelitev pomocCi pogojena z obveznostjo, da upravicenec
uporabi doma proizvedeno blago ali storitve;

c) ukrepe pomodi, ki upraviGencem omejujejo mozZnost za izkoriS¢anje rezultatov
raziskav, razvoja in inovacij v drugih drZzavah Clanicah.

Nadalje do pomoéi ni upraviéeno podjetje, ki je naslovnik neporavnanega naloga za
izterjavo zaradi predhodne odloc¢be Komisije, ki je pomoé¢ razglasila za nezakonito in
nezdruzljivo s skupnim trgom.

Mnenje SSDP:
Navedena opredelitev upraviéencev do pomo€i in izjem je v skladu 1. ¢lenom Uredbe o

splosnih skupinskih izjemah.

Oblika pomoci
Sredstva po prigladeni shemi se dodeljujejo v obliki:

o subvencij (Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ter
Javni jamstveni, prezivninski in invalidski sklad RS)

o oprostitev pladila prispevkov za socialno varnost zaposlenih invalidov, tj.
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno varstvo in
zavarovanje ter star$evsko varstvo (Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanja, Zavod za zdravstveno zavarovanje).

Odstopliene prispevke za socialno varnost, ki jih pridobijo delodajalci za zaposlene invalide,
morajo delodajalci prikazovati na posebnem kontu in jih lahko uporabljajo le za predpisane
upravicene strodke.

Mnenje SSDP:
Navedene oblike pomoéi spadajo v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o splognih skupinskih

iziemah med pregledne oblike pomodi.



8. Spodbujevalni uinek
PriglaSena shema je namenjena subvencioniranju bruto plate zaposlenih invalidov (pri
¢emer mora pomoé povzroditi neto pove€anje Stevila zaposleninh invalidov) in nadomestilu
dodatnih stroSkov zaradi zaposlovanja invalidov.

Mnenje SSDP:
Pravila o drzavnih pomodéeh na podrocju zaposlovanja invalidov (33. in 34. &len Uredbe o
splo$nih skupinskih iziemah) dologajo, da je spodbujevalni u€inek izpoinjen, e pomod
povzro€i neto povecanje $tevila zaposlenih invalidov oz. je namenjena za nadomestilo
dodatnih stroskov zaradi zaposlovanja invalidov. Navedena opredelitev je v skladu s 5.c) in
5.d) tocko 6. ¢lena Uredbe o splonih skupinskih iziemah.

9. Kumulacija

PriglaSena shema doloéa kumulacijo pomogéi in sicer:

- Med materialne vzpodbude za zaposlovanje invalidov se $tejejo vsa finanéna sredstva,
ki jih delodajalci prejmejo za ta namen iz javnih virov. Pomoé& delodajalcem za
zaposlene invalide se lahko kumulira tudi z drugimi viri, vendar s kumulacijo razliénih
virov sredstev ne sme biti preseZena najvecja dovoljena vi$ina in intenzivnost pomodi
za iste upravicéene stroske.

- Zgornja meja intenzivnosti pomodi za doloéene namene velja ne glede na to, iz katerih
javnih virov je pomoé& dodeljena in tudi v primeru, ¢e je pomo¢ dodeljena po veé
shemah ali individualnih pomoé&eh hkrati, vkljugno s pomocjo »de minimis«. Kot javni
viri se Stejejo sredstva obginskih proradunov, sredstva drzavnega proraduna ali
sredstva iz mednarodnih virov.

- Vsa javna sredstva, ki jih delodajalci prejmejo za zaposlene invalide, se sestevajo.
Prejemniki javnih sredstev za zaposlene invalide morajo voditi evidenco vseh javnih
sredstev, ki jih prejmejo za zaposlene invalide. Ob tem morajo zagotoviti, da skupna
viSina prejetih sredstev za zaposlene invalide ne preseze dovoljene visine. Ce je ob
nadzoru ugotovljeno, da delodajalci kr§ijo navedeno dolocbo, do javnih sredstev za
zaposlene invalide niso ve¢ upraviéeni v tekogem letu in v naslednjem koledarskem
letu, poleg tega pa morajo prejemniki pridobljena javna sredstva vrniti skupaj z
predpisanimi obrestmi.

- Delodajalci so dolzni mese&no posredovati (Ministrstvu za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti) podatke o pridobljenih in porabljenih sredstvih iz naslova
oprostitev in ugodnosti pri pladevanju prispevkov, i jih pridobijo zaradi zaposlovanja
invalidov, v skladu z Navodilom o na&inu zbiranja in vodenja evidenc prejetih drzavnih
pomodCi zaradi zaposlenih invalidov ter o naginu porocanja delodajalcev o prejetih
drzavnih pomodeh zaradi zaposlenih invalidov. PriglaSena shema dolo¢a tudi
naknadno kontrolo namenske porabe sredstev. Invalidska podijetja in zaposlitveni centri
o dolzni (Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti) predloZiti
letna porocila skupaj z revizorjevim porodilom o namenskj porabi sredstev.
Invalidskemu podijetju ali zaposlitvenemu centru se lahko z odloébo odvzame status
invalidskega podjetja ali status zaposlitvenega centra, ¢e se ugotovi nenamenska
poraba sredstev. Tovrstna naknadna kontrola se uporablja tudi za delodajalce, ki
zaposlujejo invalide nad predpisano kvoto, delodajalce, ki zaposlujejo manj kot 20
delavcev in za samozaposlene invalide.

Mnenje SSDP:

Delodajalci, ki zaposlujejo invalide, so upraviceni do javnih sredstev iz razliénih virov, ki se
med seboj lahko kumulirajo. V primeru pridobitve javnih sredstev iz vseh virov bi lahko
upravicenci presegli dovoljeno vigino drzavne pomodi. Ministrstvo za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti je pravilo kumulacije zakonsko ustrezno uredilo, vpeljalo nacin
porocanja o prejetih drzavnih pomo&eh ter naknadno kontrolo namenske porabe sredstev.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti je tudi Ze vzpostavilo
elektronsko bazo podatkov o drzavnih pomodéeh po tej shemi, s &imer bo zagotovljeno
ucinkovito spremljanje kumulacije vseh javnih sredstev za zaposlovanje invalidov.



Na podlagi navedenega menimo, da bo pri izvajanju priglasene sheme upostevano pravilo
kumulacije pomodi v skladu z 8. &lenom Uredbe o sploSnih skupinskih izjemah.

10. Trajanje sheme

Pomodi na podlagi priglaene sheme se lahko odobrijo do 31.12.2020.

Mnenje SSDP:
Predvideno trajanje sheme sovpada z obdobjem veljavnosti Uredbe o splodnih skupinskih
iziemah.
11. Prorac¢un sheme
Skupni predvideni znesek pomogi na osnovi priglaene sheme zna$a 510.000.000,00 EUR
oz. 85.000.000,00 EUR letno.
12. Merjenje uéinkovitosti drzavnih pomogi
Uginkovitost odobrenih pomodi bo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti merilo na naslednji nadin (tudi opredeljen v Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov in Zakon o urejanju trga dela):

Ohraniti ves ¢as trajanja sheme enak ali manjsi
odstotek brezposelnih invalidov glede na druge
brezposelne delavce.

Ali so dodeljene pomoci imele spodbujevalni
uéinek in se tevilo novo zaposlenih invalidov
na letnem nivoju povecuje.

Odstotek brezposelnih invalidov v primerjavi z
ostalimi brezposelnimi delavci.

Vsakokratni podatki Zavoda RS za
zaposlovanje.

123. in 124. élen Zakona o urejanju trga dela,
83. -90. ¢len ZZRZI

1.1.2015- 31.12.2020

cilj sheme pomodi, ki se ocenjuje

vprasanja pri ocenjevanju

kazalniki rezultatov

predvidena metodologija za izvedbo ocene

zahteve za zbiranje podatkov

prediagani asovni okvir ocene, vkljuéno z
datumom predloZitve konénega
ocenjevalnega porocila

opis neodvisnega organa, ki izvaja
ocenjevanje ali meril, ki se bodo uporabila za
njegovo izbiro

Neodvisni organ bo naknadno definiralo
Ministrstvo za finance.

nadin za zagotavljanje obves¢anja javnosti o

Vsakokratno letno porogilo Zavoda RS za

ocenjevanju zaposlovanje, letno porocila Statistiénega urada

RS.

13. Sofinanciranje iz skladov EU
Pomog po prigladeni shemi se ne sofinancira iz skladov EU.

14, Skladnost sheme s pravili o drzavnih pomoceh
Pravna podlaga sheme »Pomo¢ delodajalcem zaradi zaposlenih invalidov« izpolnjuje vse
pogoje iz poglavja | in doloCila 36. glena iz poglavia Il Uredbe o splosnih skupinskih
iziemah, nadalje vsebuje pravna podlaga sklic na Uredbo o splo3nih skupinskih izjemah z
navedbo njenega naslova in sklica na objavo v Uradnem listu Evropske unije. S tem so
izpolnjeni vsi pogoji za izvzetje sheme od priglasitve Evropski Komisiji.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je, skladno z dolo¢bami iz
prigladene pravne podlage, s 1.1.2015, se zadelo z dodeljevanjem pomoci upravitencem,
skladno s pravili in pogoji, ki jih doloa Uredba o splo3nih skupinskih izjemah. Ne glede na
to, da takrat ni bila prigladena ustrezna pravna podlaga, je Ministrstvo za finance ugotovilo,
da so se pomoéi dodeljevale v skladu z Uredbo o splosnih skupinskih iziemah. Ministrstvo
za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je dopolnilo pravno podlago dne
16.9.2015, z Navodili o drzavnih pomoceh zaradi zaposlenih invalidov, iz katerih je
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razvidno, da omenjena shema pomodéi izpolnjuje vse pogoje in je zdruzljiva z Uredbo o
splodnih skupinskih izjemah, zato je Ministrstvo za finance odobrilo retroaktivho uporabo
sheme.

Na podlagi ugotovitev podanih v obrazloZitvi je Ministrstvo za finance — Sektor za
spremljanje drzavnih pomod€i, na podlagi 1. odstavka 7. ¢lena Zakona o spremljanju
drzavnih pomod¢i (Ur.l. RS, &t. 37/04) odlocilo, da prigladena shema pomodi Ministrstva za
delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti »Pomo¢& delodajalcem zaradi zaposlenih
invalidov« predstavlja drzavno pomot, ki je zdruZljiva z Uredbo Komisije (ES) §t. 651/2014
z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoéi za zdruZljive z notranjim trgom pri
uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L §t. 187/2014 z dne 26. 6. 2014).

15. Ostale doloche
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti je dolZno poroédati
Ministrstvu za finance o dodeljenih drZzavnih pomoceh v skladu z Uredbo o posredovanju
podatkov in porocanju o dodeljenih drzavnih pomoc&eh in pomoéeh po pravilu "de minimis"
(Uradni list RS, 3t 61/04, 22/07, 50/14).

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti je dolZno pripravljati in
posredovati Ministrstvu za finance letha poroéila o dodeljenih drZzavnih pomogeh v
skladu z 9. €lenom Uredbe o splo$nih skupinskih izjemah.

Uredbe o splodnih skupinskih izjemah tudi zahteva, da drzave &lanice vodijo natanéno
evidenco o drzavnih pomog&eh, ki predstavljajo skupinsko izjemo. Evidenca mora vsebovati
vse potrebne podatke, iz katerih je razvidno, da so pogoji za skupinsko izjemo izpolnjeni,
vkljuéno s podatkom, da ima prejemnik status malega ali srednje velikega podjetia ter
podatki o izpolnjevanju spodbujevalnega uginka. Evidenco o dodeljenih pomodeh je
potrebno hraniti 10 let od datuma njihove odobritve.

Ministrstvo za finance bo v roku 20 delovnih dni po zadetku izvajanja pomogéi za skupinske
izieme obvestilo Evropsko komisijo ter ji hkrati posredovalo povzetek podatkov, namenjen
objavi v Uradnem listu EU, kot to dolo¢a 11. élen Uredbe o splo$nih skupinskih iziemah.

S spostovanjem,

<

Bernarda Susz; podsekretarka
vodja sektorja
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PRILOGA: Povzetek sheme

- Datum potrditve sheme:
Priglasitelj:
Naslov:

‘Kategorija:

| 21.9.2015
_ Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

»Pomoé delodajalcem zaradi zaposlenih invalidov«

" Pomot za prikrajsane in invalidne delavee

. Pravna podlaga:

" Instrument pomo¢éi:

. Proracun:

Upravicenci:
Intenzivnost pomoci:

Upraviceni stroski:

"Pogoji:

- Trajanje:

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, st
63/2004, 72/2005, 114/2006, 87/2011, 96/2012 -ZPIZ, 98/2014; ZZRZI),
Uredba o dolociti kvote za zaposlovanje invalidov ((Uradni list RS, §t. 32/2007,
21/2008, 21/2014),
- Pravilnik o invalidskih podjetjih (Uradni list RS, &t. 117/2005),
- Pravilnik o zaposlitvenih centrih (Uradni list RS, §t. 117/2005, 57/2012),
- Pravilnik o merilih in postopku za dolocitev viSine subvencije plate za invalide
i (Uradni list RS, st. 117/2005, 40/2008), 1
Navodila za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS,
t. 10/2005, 43/2005 in 53/2012) in
prediog Navodil o drzavnih pomoceh zaradi zaposlovanja invalidov (z dne
16.9.2015). !

subvencija (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter
Javni jamstveni, preZivninski in invalidski sklad RS)
oprostitev plaila prispevkov za socialno varnost zaposlenih invalidov, t.j. prispevkov
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno varstvo in zavarovanje ter
stardevsko varstvo (Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanja, Zavod za !
zdravstveno zavarovanje).

Delodajalci, ki zaposiujejo invalide, invalidska podjetja in zaposlitveni centri razen
delodajalci iz dejavnosti v sektorju premogovnistva in druzbe v tezavah. i

do 100% dodatnih stroskov, ki nastanejo zaradi zaposlovanja invalidov

- stroski bruto place invalida za celotno obdobje, v katerem je invalid zaposlen
- nadomestilo dodatnih stroskov, ki nastanejo zaradi zaposlovanja invalidov: ‘

o stro3ki prilagoditve prostorov, ki jih je treba dodati k stroskom, ki bi jin imel
delodajalec, &e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi; i

o sitrodki zaposlitve osebja za &as, ki ga porabijo za pomo¢ invalidnim
delavcem in za usposabljanje osebja za pomoc¢ invalidnim delavcem (npr.
usposablianje za nudenje osebne asistence, storitve tolmacenja
slovenskega znakovnega jezika...),

o stroski prilagoditve ali nakupa opreme ali nakupa in prilagoditve
programske opreme zato, da jo bodo lahko uporabljali invalidi, vkljuéno s -
prilagojeno in pomoZno tehnolosko opremo, ki jih je treba dodati k -
strogkom, ki bi jih imel delodajalec, &e bi zaposloval delavce, ki niso
invalidi.

o  strodki za investicije v poslovne prostore in osnovna sredstva, ki jih imajo
neposredno zaradi zaposlenih invalidov pri delodajalcih, ki imajo
zaposlenih vsaj 30% invalidov od skupnega Stevila vseh zaposlenih
delavcev. !

“Brigiagena shema doloca, da mora ukrep pomoéi povzroditi neto povecanje Stevila

zaposlenih invalidov pri delodajalcu v primerjavi s povprecjem v preteklih 12 mesecih. -
Kadar zaposlovanje ne pomeni neto povecanja Stevila zaposlenih pri delodajaicu v

: primerjavi s povpredjem v preteklih 12 mesecih, morajo biti delovna mesta prosta zaradi
. prostovoljnega  odhoda, nezmoznosti opravijanja dela, starostne upokojitve,
. prostovoljinega skraj$anja delovnega ¢asa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne

zaradi presezkov delovne sile. Ukrep pomoci mora povzroditi tudi placilo dodatnih
stroskov za pripomocke ali opremo, namenjeno invalidom.
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