DOGOVOR

O PRENOVI SISTEMA PLAC IN NOVIH UVRSTITVAH DELOVNIH MEST IN NAZIVOV V PLAGNE
RAZREDE V JAVNEM SEKTORJU

Vlada Republike Slovenije (v nadalinjem besedilu: viada) in reprezentativni sindikati javnega sektorja
uvodoma ugotavljajo, da je bil v skladu s Pregledom stanja na dan 11. julija 2024, podpisanim 17. julija
2024, I1zjavo o stopniji usklajenosti besedila predioga Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem
sektorju, podpisano 25. septembra 2024, in Postopkovnikom o aktivnostih za zakljudek pogajanj o prenovi
planega sistema javnega sektorja in odpravi nesorazmerij v osnovnih plaéah, podpisanim 25. septembra
2024, viozen in sprejet Zakon o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (v nadaljnjem besedilu:
ZSTSPJS) ter uskiajene Kolektivna pogodba za javni sektor in kolektivne pogodbe dejavnosti in poklicev,
ki omogocajo prehod v nov plaéni sistem v javnem sektorju 1. januarja 2025.

Podpisniki tega dogovora soglasajo, da bodo v nadaljevanju izvajali naslednje aktivnosti oziroma izpolnili
naslednje zaveze iz tega dogovora v zvezi z urejanjem sistema pla& v javnem sektorju, delovnimi mesti v
javnem sektorju in drugimi vsebinami, &e tako izhaja iz tega dogovora, na nagin in v rokih, dolo&enih v tem
dogovoru:

1. RAZMERJE MED VREDNOSTJO PLACNIH RAZREDOV IN MINIMALNO PLACO

Podpisniki tega dogovora najmanj enkrat na vsaka 4 leta preverijo razmerje med minimalno plago in
vrednostjo pla¢nih razredov placne lestvice in izvedejo pogajanja, v katerih dogovorijo ustrezno razmerje
med minimalno placo in vrednostjo prvega platnega razreda na plagni lestvici ter poslediéno plagno
lestvico.

Prva pogajanja o vsebini iz te tocke se izvedejo v februarju 2028, ko bo znan podatek o vrednosti minimalne
place za leto 2028.

2. PRIPRAVA OPISOV DEL IN NALOG DELOVNIH MEST

Skladno s 107. ¢lenom ZSTSPJS podpisniki tega dogovora v dveh letih od uveljavitve tega zakona
pripravijo opise del in nalog, ki se opravijajo na posameznem delovnem mestu oziroma v nazivu,
vklju€enem v katalog delovnih mest, nazivov in funkcij v javnem sektorju.

Vsebina te tocke se uredi z akti, s katerimi se uvré&ajo delovna mesta in nazivi v plaéne razrede.

3. PRIPRAVA METODOLOGIJE ZA VREDNOTENJE DELOVNIH MEST

Podpisniki tega dogovora sogla$ajo, da bodo v obdobju prehoda v nov plaéni sistem, torej do 1. januarja
2028, sklenili novo Kolektivno pogodbo o metodologiji za uvrd&anje delovnih mest in nazivov v plaéne
razrede, s katero bodo dogoveorili kvalitativne in kvantitativne kriterije za uvr§éanje delovnih mest in nazivov
v placne razrede. Prenovljena Kolektivna pogodba o metodologiji za uvré&anje delovnih mest v plaéne
razrede bo podlaga za objektivnejSe vrednotenje delovnih mest in nazivov v javnem sektorju in s tem
vzpostavitev ustreznih razmerij med njimi.

4. KRITERIJI ZA 1ZPLACEVANJE DELOVNE USPESNOSTI
Podpisniki tega dogovora soglasajo, da bodo skladno z drugim odstavkom 119. &lena ZSTSPJS do 31.

decembra 2025 dogovorili nove kriterije za izplatevanje delovne uspe$nosti, upostevaje posebnosti
posameznih dejavnosti, za katere so sklenjene kolektivne pogodbe dejavnosti, ki bodo omogoéali
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stimulativno nagrajevanje javnih usluZbenceyv in transparentno izplatevanje delovne uspesnosti, povezane
z rezultati dela javnih usluzbencev.

Vsebina te tocke se uredi z akti, s katerimi se uvrécajo delovna mesta in nazivi v platne razrede.

5. UREDITEV PLACILA ZA DELO ZA JAVNE USLUZBENCE, NAPOTENE NA DELO V TUJINI

Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bo doseZeno soglasje o temeljnih vpradanjih novega zakona,
ki bo urejal plaéilo za delo in druge prejemke javnih usluzbencev, napotenih na delo v tujino, pri €emer bodo
smiselno upostevane spremembe ZSTSPJS, zlasti kar se ti¢e u€inkov prevedbe na novo plagno lestvico,
postopnega prehoda v nov plaéni sistem ter obseg odprave nesorazmerij v osnovnih placah.

Ce zakon ne bo uveljavljen do 1. januarja 2025, se podpisniki zavezujejo, da bo dosezeno soglasje o
temeljnih vpradanjih spremembe uredbe, ki ureja plage in druge prejemke javnih usluzbencev, napotenih
na delo v tujino.

6. POGAJANJA O DODATKIH

Pogajanja o dodatkih za nevarnosti in posebne obremenitve iz 44. ¢lena ZSTSPJS in dodatkih za prepovedi
in omejitve iz 47. &lena ZSTSPJS se zagnejo 1. septembra 2025.

7. PODATKI ZA ANALIZO O GIBANJU PLAC

Podpisniki se zavezujejo, da bodo najpozneje do 13. decembra 2024 uskladili nabor podatkov za pripravo
analize o gibanju plaé v javnem sektorju in v celoti uskladili vsebino Pravilnika o metodologiji za
posredovanje in analizo podatkov o plagah, drugih izplagilih in $tevilu zaposlenih v javnem sektorju.

8. REALIZACIJA NEURESNICENIH ZAVEZ 1Z SKLENJENIH STAVKOVNIH SPORAZUMOV

Skladno z 8. totko Postopkovnika o aktivnostih za zakljuéek pogajanj o prenovi platnega sistema javnega
sektorja in odpravi nesorazmerij v osnovnih platah si bosta viadna in sindikalna stran prizadevali, da se
pogajanja o normativnem delu Kolektivne pogodbe za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in
uprave samoupravnih lokalnih skupnosti zakljucijo do 30. marca 2025.

S to toéko se ne posega v veljavnost in pravne posledice dogovorov, neuresni¢enih zavez iz stavkovnih
sporazumov in sklepov vlade $tevilka: 10100-7/2024/7 z dne 28. februarja 2024 in 10100-20/2024/3 z dne
24. julija 2024, k realizaciji katerih se pristopi nemudoma.

9. ZAGOTAVLJANJE FINANCNIH SREDSTEV

Vlada se zavezuje, da bo v okviru svojih pristojnosti in obstojecih sistemov financiranja ter spremembe
sistema financiranja na podrogju dolgotrajne oskrbe zagotovila, da bodo za potrebe neposrednih in
posrednih proraéunskih uporabnikov sredstva za stroSke dela, ki izvirajo iz ZSTSPJS, podzakonskih
predpisov, tega dogovora in kolektivnih pogodb, katerih podpisnica je, upoStevana pri usklajevanju
predlogov finan&nih na&rtov neposrednih uporabnikov in pri pripravi izhodi$€ za pripravo finanénih nacrtov
posrednih uporabnikov ter pri sklepanju aneksov k ve¢letnim pogodbam o financiranju.

Podpisniki tega dogovora ugotavijajo, da ZSTSPJS in novo vrednotenje delovnih mest, nazivov in funkcij v
javnem sektojru, pomeni vi§je stroske dela tudi pri proracunskih uporabnikih, ki se financirajo tudi iz
neproracunskih virov.



10. UVELJAVITEV ANEKSOV H KOLEKTIVNIM POGODBAM

Resitve, dogovorjene v tem dogovoru, se uveljavijo pod pogojem, da bo uveljavljena nova Kolektivha
pogodba za javni sektor, Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji in
aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev najmanj étirih plaénih skupin.

11. REALIZACIJA DOGOVORA IN PLACILO STAVKE

Podpisniki tega dogovora soglasajo, da bodo v enem mesecu po sklenitvi tega dogovora oblikovali 15
&lansko delovno skupino za spremljanje izvajanja novega pla¢nega sistema, v kateri bo enako Stevilo
&lanov z vladne strani in iz vsake od pogajalskih skupin na sindikalni strani, ki bo pristojna za oblikovanje
skupnih mnenj o kljuénih vprasanjih, povezanih z implementacijo in izvajanjem novega plaénega sistema.
Pobudo za obravnavo posameznega vprasanja na delovni skupini lahko poda viadna ali sindikalna stran.

V primeru stavke, ki je posledica krsitve zavez vlade iz tega dogovora, stavkajodim za €as stavke pripada
nadomestilo v visini place, ki bi jo prejeli, e bi delali.

12. OBJAVA DOGOVORA V URADNEM LISTU REPUBLIKE SLOVENIJE

Ta dogovor se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0100-5/2024
Ljubljana, dne 8. novembra 2024
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Reprezentativni sindikati javnega sektorja

Branimir Strukelj
Vodja pogajalske skupine Konfederacije sindikatov
javnega sektorja
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