	UE
	Naziv UE

	Oddelek:
	Opcijsko, stvar odločitve UE


Spoštovane sodelavke in sodelavci!

Kratek nagovor načelnice oz. načelnika upravne enote. 
Ime Priimek načelnice oz. načelnika


Navodilo: Pazljivo preberite vprašanja in pri vsakem označite odgovore v skladu z navodili.

V  P  R  A  Š  A  L  N  I  K



1. Prosimo, označite svojo stopnjo strinjanja za vsako izmed trditev v tem vprašanju.

Navodilo: V vsaki vrstici označite oceno, ki najbolj ustreza Vašemu strinjanju. 
Če se popolnoma strinjate s trditvijo, označite oceno 5. Če se s trditvijo sploh ne strinjate, označite oceno 1. Poudarjamo, da ni pravilnih ali napačnih odgovorov, pač pa gre za navedbo Vaših občutkov v zvezi s trditvami.



	1
	2
	3
	4
	5

	sploh se ne strinjam
	se ne strinjam
	se strinjam
	zelo se strinjam
	popolnoma se strinjam



	1
	2
	3
	4
	5
	Dobro poznam vrednote naše UE.

	1
	2
	3
	4
	5
	Zadovoljen-a sem s svojim delovnim mestom.

	1
	2
	3
	4
	5
	Čutim, da mi je na delovnem mestu omogočena osebnostna rast.

	1
	2
	3
	4
	5
	Menim, da sem v naši UE del harmonične sredine.

	1
	2
	3
	4
	5
	Potek dela na mojem delovnem mestu je dobro organiziran.

	1
	2
	3
	4
	5
	Seznanjen-a sem z odločitvami, ki jih sprejema vodstvo.

	1
	2
	3
	4
	5
	Od sodelavcev dobim natanko tisto, kar sem od njih pričakoval-a.

	1
	2
	3
	4
	5
	Vem, katerim vidikom mojega dela dajejo nadrejeni največji poudarek pri oceni moje uspešnosti.

	1
	2
	3
	4
	5
	Na delovnem mestu imam vse pogoje, da sledim spremembam, ki vplivajo na moje delo.

	1
	2
	3
	4
	5
	O naši UE razmišljam pozitivno.

	1
	2
	3
	4
	5
	O dodatnih zadolžitvah sem dovolj zgodaj obveščen-a.

	1
	2
	3
	4
	5
	Podatke in informacije si v naši upravni enoti izmenjujemo brez težav. 

	1
	2
	3
	4
	5
	Menim, da večina zaposlenih v naši UE svoje delo opravlja kakovostno.

	1
	2
	3
	4
	5
	V času moje odsotnosti me moji sodelavci ustrezno nadomeščajo.

	1
	2
	3
	4
	5
	Dobro poznam cilje naše UE.

	1
	2
	3
	4
	5
	Nadrejeni z menoj komunicirajo korektno. 

	1
	2
	3
	4
	5
	Menim, da sem pomemben-a član-ica naše upravne enote.

	1
	2
	3
	4
	5
	Delovno mesto mi nudi dobre možnosti za stalno usposabljanje in nadgrajevanje mojega znanja.

	1
	2
	3
	4
	5
	Pri delu imam prijeten občutek, da sem ga sposoben-a dobro opravljati.

	1
	2
	3
	4
	5
	S sodelavci mnogo bolj sodelujem, kot tekmujem.

	1
	2
	3
	4
	5
	Imam dovolj možnosti za izražanje svojih mnenj in pobud.

	1
	2
	3
	4
	5
	Pri delu imam na voljo sredstva, ki so potrebna, da ga dobro opravim.

	1
	2
	3
	4
	5
	Za sodelavce naredim natanko tisto, kar ti od mene pričakujejo.

	1
	2
	3
	4
	5
	Vem, kaj nadrejeni pričakujejo od mene.

	1
	2
	3
	4
	5
	S sodelavci si zaupamo.

	1
	2
	3
	4
	5
	Na naši UE je bolj pomembna kakovost izvedbe kot obseg rešenih zadev.

	1
	2
	3
	4
	5
	Nadrejeni me pohvali za dobro opravljeno delo.

	1
	2
	3
	4
	5
	Moje delovne zadolžitve so mi jasne. 



2. Kako bi ravnali, če bi Vam naložili preveč dela? 
Prosimo, ustrezno označite Vaš odgovor.

	
	opravil-a bi delo v roku in kakovostno, vendar izven delovnega časa

	
	opravil-a bi delo kakovostno, čeprav bi zamudil-a predpisani rok

	
	opravil-a bi delo v roku, čeprav ne tako kakovostno

	
	prosil-a bi svojega nadrejenega, da nekdo drug opravi del dela namesto mene

	
	drugo (prosimo, navedite): ________________________________________________




3. Pomanjkanje znanja je lahko velik problem pri opravljanju del in nalog. Kako je v Vašem primeru? 

Prosimo, ustrezno označite Vaš odgovor.


	
	menim, da imam dovolj znanja
	
	primanjkuje mi ozko strokovno znanje

	
	primanjkuje mi splošnega znanja
	
	drugo (prosimo, navedite): ___________
_________________________________




4. Prosimo, označite svojo stopnjo strinjanja za vsako izmed trditev v tem vprašanju.

Navodilo: V vsaki vrstici označite oceno, ki najbolj ustreza Vašemu strinjanju:

[bookmark: _GoBack]


	1
	2
	3
	4
	5

	sploh se ne strinjam
	se ne strinjam
	se strinjam
	zelo se strinjam
	popolnoma se strinjam




	1
	2
	3
	4
	5
	Zadnji izvedeni letni pogovor, ki sem ga imel-a s svojim vodjem, je bil zelo koristen.

	1
	2
	3
	4
	5
	Dogovorjeno v letnem razgovoru, tako vodja kot jaz, obojestransko spoštujeva.

	1
	2
	3
	4
	5
	Strinjam se z letno oceno, ki sem jo nazadnje prejel-a.

	1
	2
	3
	4
	5
	V naši UE se določila o napredovanju po Zakon o javnih uslužbencih upoštevajo.




5. Ali si želite spremembo delovnega mesta?

	DA, ker:
	

	NE, ker:
	




6. Ali ste ponosni, da ste zaposleni v UE /naziv UE/?

	DA, ker:
	

	NE, ker:
	




7. Kaj bi želeli, da spremenimo v naši upravni enoti (vprašanje se nanaša na vodenje, delovne procese, odnose, delovne prostore, …) – predlogi:

	

	

	





PROSIMO, DA IZPOLNJENO ANKETO ODDATE NA OZNAČENEM MESTU.
NAJLEPŠA HVALA ZA SODELOVANJE!
