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Zadeva: Pojasnilo v zvezi z novostmi o posredovanju podatkov o bruto zneskih plače in nadomestil ter številu zaposlenih po virih financiranja v sistem ISPAP 
Spoštovani,

dne 4.4.2014 je bila v Uradnem listu RS, št. 24/14 objavljena Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (v nadaljevanju: Uredba), ki je v skladu s 5. členom pričela veljati naslednji dan po objavi, torej 5.4.2014, novi izrazi iz 2. člena uredbe (od Z621 do Z630), ki uvajajo prikaz bruto zneska plače in nadomestil (brez nadomestil tipa H) po devetih virih financiranja, pa se začnejo uporabljati 1. julija 2014. 
Prav tako je bil dne 18.4.2014 v Uradnem listu RS, št. 28/14 objavljen Pravilnik o metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o plačah, drugih izplačilih in številu zaposlenih v javnem sektorju (v nadaljevanju: Pravilnik), ki določa obveznost posredovanja novih podatkov, določenih z Uredbo (od Z621 do Z630) v informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o plačah, drugih izplačilih in številu zaposlenih v javnem sektorju (v nadaljnjem besedilu: ISPAP). Pravilnik pa določa tudi obveznost posredovanja podatkov o številu zaposlenih po posameznih virih financiranja v sistem ISPAP in  metodologijo štetja zaposlenih. S Pravilnikom bo tako vzpostavljeno enotno zbiranje podatkov o številu zaposlenih v javnem sektorju po virih financiranja preko sistema ISPAP. Pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS, torej dne 19.4.2014. 
Uredba in Pravilnik veljata za vse uporabnike proračuna, kot jih določa Sklep o subjektih, za katere velja zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 115/02).
Uporabniki proračuna bodo morali v sistem ISPAP prvič posredovati  podatke o bruto znesku plače in nadomestil ter številu zaposlenih po posameznih virih financiranja najkasneje do 18. avgusta 2014, in sicer  za izplačila za mesec julij oz. za podatke o številu zaposlenih na dan 1. julija 2014.

Obdobje do prvega posredovanja podatkov v mesecu avgustu je namenjeno prilagoditvi informacijskih rešitev proračunskih uporabnikov, da bodo glede na nove zahteve lahko posredovali podatke v ISPAP.
Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljevanju: AJPES) zbira in obdeluje podatke o izplačilih in o številu zaposlenih na osnovi podatkov skupnega vprašalnika s Statističnim uradom Republike Slovenije (v nadaljevanju SURS) Obrazec 1-ZAP/M za potrebe statističnih raziskovanj in zagotavljanja javnosti podatkov o izplačanih plačah v javnem sektorju po ZSPJS. Z vzpostavitvijo posredovanja novih podatkov v sistem ISPAP bo za proračunske uporabnike predvidoma s posredovanjem podatkov o izplačilih za mesec januar 2015 (najkasneje do 18. februarja 2015) prenehala obveznost dvojnega poročanja  AJPES (Obrazec 1-ZAP/M in ISPAP). Podatke o izplačilih za mesec december 2014 bo zbiral AJPES na osnovi podatkov Obrazca 1-ZAP/M do konca meseca januarja 2015. O prenehanju obveznosti poročanja podatkov na vprašalniku Obrazec 1 – ZAP/M bosta SURS in AJPES po uspešno zaključenem prehodnem obdobju obvestila proračunske uporabnike s spremembo Navodila o vsebini in načinu sporočanja podatkov o izplačanih plačah zaposlenih pri pravnih osebah za potrebe statističnega raziskovanja.
Po tem obdobju bo enotna baza podatkov ISPAP namenjena statističnemu raziskovanju, spremljanju izvajanja predpisov s področja izplačevanja posameznih vrst izplačil in zagotavljanju javnosti podatkov. 
1.
POSREDOVANJE PODATKOV O BRUTO ZNESKIH PLAČE IN NADOMESTIL PO POSAMEZNIH VIRIH FINANCIRANJA 
Masa sredstev za bruto plače in nadomestila se lahko financira iz devetih virov (viri so prikazani v spodnji tabeli). Pri posameznem proračunskem  uporabniku se lahko zaposleni financirajo iz enega ali več virov financiranja. 
	Šifra 
	Izraz
	Pomen izraza
	Vsebina podatka
	Opomba

	Z621
	državni proračun
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja je državni proračun


	vir  po vsebini predstavlja prejeta sredstva iz državnega proračuna za tekočo porabo, 

ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku 

(AOP 405)
	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  

	Z622
	proračun občin
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja so proračuni občin
	vir  po vsebini predstavlja prejeta sredstva iz občinskih proračunov za tekočo porabo, 

ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku

(AOP 408)
	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  

	Z623
	Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja je ZZZS, ZPIZ
	vir  po vsebini predstavlja prejeta sredstva iz ZZZS in ZPIZ za tekočo porabo,
ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku

 (AOP 411)
	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  

	Z624
	sredstva EU, vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega proračuna
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja so sredstva, pridobljena iz proračuna Evropske unije, vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega proračuna
	vir  po vsebini predstavlja prejeta sredstva iz državnega proračuna iz sredstev proračuna Evropske unije, ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku  (AOP 419)
	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  

	Z625
	druga javna sredstva za opravljanje javne službe
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja so javna sredstva za opravljanje javne službe 
	vir  po vsebini predstavlja druge tekoče prihodke iz izvajanja javne službe, ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku (AOP 424 ali AOP 421)


	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo. 
Primeri: 

RTV prispevek

koncesnine, takse, pristojbine

	Z626
	sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja so sredstva, pridobljena iz prodaje blaga in storitev na trgu


	vir  po vsebini predstavlja prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu sredstva , ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku (AOP 431).
	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  

	Z627
	nejavna sredstva za opravljanje javne službe
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja so nejavna sredstva za opravljanje javne službe
	vir  po vsebini predstavlja druge prihodke za izvajanje dejavnosti javne službe, ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku (AOP 421).


	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  

Kot primeri:

članarine in vpisnine knjižnic, plačilo staršev za vrtce, najemnine študentskim domovom, oskrbnine za varovance domov za ostarele, vstopnine, sredstva prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja

	Z628
	sredstva za financiranje javnih del
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja so sredstva namenjena opravljanju javnih del
	vir  po vsebini predstavlja del sredstev, ki jih Zavod RS za zaposlovanje zagotavlja  za plače udeležencem programov javnih del v skladu s 5. členom Pravilnika o izboru in sofinanciranju programov javnih del

(Uradni list RS, št. 96/13) in preostali del sredstev, ki jih zagotavlja delodajalec iz drugega vira
	Del sofinanciranja javnih del po prvem odstavku 53. člena ZUTD

Višino plačila za delo opredeljuje 52. člen ZUTD 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  

	Z629
	namenska sredstva iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroškov dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih
	bruto znesek plače in nadomestil  (Z080 brez nadomestil tipa H), katerega vir financiranja so namenska sredstva iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroškov dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih 
	Ta vir je predstavlja sredstva, ki jih ZZZS zagotavlja za plače zdravnikov pripravnikov, specializantov, zdravstvenih delavcev in sodelavcev  pripravnikov, sredstva, ki jih zagotavlja Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS za mlade raziskovalce in sredstva namenjena za raziskovalne projekte

Ta vir je del sredstev, ki po vsebini predstavlja del sredstev AOP 411 in del sredstev AOP 416, ki se izkazujejo v izkazu prihodkov in odhodkov po denarnem toku.
	Bruto plača, ki se financira iz vira je seštevek tipov A010, A020, B, C, D, E, G, O 

Za izplačana nadomestila tipa H se viri financiranja ne navedejo  


a)
Državni proračun – Z621, občinski proračun – Z622 , ZZZS , ZPIZ – Z623
So viri financiranja, iz katerih se črpajo sredstva za pretežni del dejavnosti javnega sektorja. Sredstva ZZZS in ZPIZ – Z623 predstavljajo vir financiranja plač javnih uslužbencev.  V ta vir pa ne sodijo nadomestila plač javnih uslužbencev, ki bremenijo npr. ZZZS zaradi odsotnosti z dela, ki so predmet refundacij oziroma izplačil iz naslova pokojninskega in invalidskega zavarovanja (npr. pri delni upokojitvi). Nadomestila tipa H (refundacije) ne sodijo k viru financiranja plač Z623 (ZZZS in ZPIZ) in se prav tako ne upoštevajo pri nobenem drugem viru.
b)
Sredstva EU, vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega proračuna
Sredstva EU, vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega proračuna (Z624), se navedejo kot vir bruto plač zaposlenih, ki opravljajo naloge, ki se bodo financirale iz sredstev EU, čeprav se  v tekočem mesečnem izplačilu plače še financirajo iz drugih virov. Takšno prikazovanje vira financiranja je potrebno zato, ker so dejanska sredstva EU pridobljena naknadno. Za plače zaposlenih, ki dejansko opravljajo dela, za katera  bodo pridobljena sredstva EU naknadno, se navede vir financiranja Z624. Dejanska sredstva EU, ki jih proračunski uporabniki pridobijo naknadno, bodo razbremenila vire financiranja (npr. državni proračun, proračune občin) kot sintetični podatek in ne bodo posegala v že izplačane plače javnih uslužbencev. Navedeno pomeni, da se podatki o že izplačanih in posredovanih plačah v ISPAP  ne posredujejo ponovno  ob evidentiranju prejetih sredstev EU.

c)
Druga javna sredstva za opravljanje javne službe – Z625 in nejavna sredstva za opravljanje javne službe – Z627 
Izraza Z625 in Z627 predstavljata dodatna sredstva za financiranje plač, ki so pridobljena  z izvajanjem javne službe, kot jo opredeljujejo predpisi resornih ministrstev in se ne financirajo s prej navedenimi viri (od Z621 do Z624). 
Obveznost plačevanja javnih sredstev za opravljanje javne službe je določena s predpisi in je za naslovnike obvezna (npr. plačevanje taks, pristojbin, koncesnin, RTV-prispevka), medtem ko plačevanje nejavnih sredstev za izvajanje javne službe ni predpisano kot obvezno, temveč je odvisno od volje posameznika (npr. vstopnine, donacije, članarine, vpisnine knjižnic, plačilo staršev za vrtce, sredstva prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja najemnine študentskim domovom, oskrbnine za varovance domov za ostarele). 

d)
Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
Razmejitev prihodkov in odhodkov iz naslova opravljanja javne službe in tržne dejavnosti mora temeljiti na zakonskih podlagah in kriterijih za razmejitve med javno službo in tržno dejavnostjo, za kar so pristojna resorna ministrstva. Gre za prodajo na podlagi pogodbenega odnosa, pri čemer je pogodbena stranka lahko proračunski uporabnik ali pa fizična in pravna oseba zasebnega sektorja. Gre za storitve in blago, ki ne sodijo v javno službo. 
Viri, ki so pridobljeni s prodajo blaga in storitev na trgu, so vsebovani v izrazu Z626. 

e) Sredstva za financiranje javnih del
V okviru sredstev za financiranje javnih del Z628 se  vpišejo sredstva, izplačana zaposlenemu, ki opravlja javna dela, in sicer tako del, ki ga zagotavlja Zavod RS za zaposlovanje, kot tudi del, ki ga zagotavlja delodajalec. 

f) Namenska sredstva iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroškov dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih
Izraz Z629 predstavlja namenska sredstva, ki jih proračunski uporabnik pridobi bodisi od ZZZS za specializante, pripravnike s področja dejavnosti zdravstva ali pa Javne agencije za raziskovalno dejavnost RS za mlade raziskovalce ali pa gre za sredstva pridobljena za izvajanje raziskovalnih projektov. 
g)
Del poslovnega subjekta

	Šifra 
	Izraz
	Pomen izraza

	Z630
	del poslovnega subjekta
	enote v sestavi proračunskega uporabnika - podružnice, poslovne enote, predstavništva, ki se registrirajo pri registrskem organu


Izraz Z630 – del poslovnega subjekta predstavlja ožjo organizacijsko enoto proračunskega uporabnika. Gre za desetmestno matično številko dela poslovnega subjekta, kjer zaposleni dejansko opravlja delo. Če zaposlena oseba dela na sedežu proračunskega uporabnika ali pa v primeru, ko proračunski uporabnik nima enot v sestavi, izraz vsebuje deset mestno matično številko proračunskega uporabnika. Del poslovnega subjekta mora biti registriran pri registrskem organu. Podatek se nanaša na nivo delovnega mesta. 

2.
PODATKI, KI OPREDELJUJEJO ŠTEVILO ZAPOSLENIH PO VIRIH FINANCIRANJA 
Število zaposlenih na prvi dan vsakega četrtletja (podatek na dan 1. januarja, 1. aprila, 1. julija in 1. oktobra) se poroča po devetih virih financiranja.

	1
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz državnega proračuna,

	2
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz proračuna občin,

	3
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,

	4
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev EU, vključno s sredstvi sofinanciranja iz državnega proračuna,



	5
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz drugih javnih sredstev za opravljanje javne službe,

	6
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu,

	7
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz nejavnih sredstev za opravljanje javne službe,

	8
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev za financiranje javnih del,

	9
	Število zaposlenih, ki se financirajo iz namenskih sredstev, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroškov dela zaposlenih, in sicer mladih raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih


Metodologija štetja zaposlenih je opredeljena v Pravilniku. Enaka metodologija štetja zaposlenih je določena v Uredbi o načinu priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2014 in 2015.
V število zaposlenih se štejejo:

1. zaposleni za nedoločen čas, od teh se zaposleni s krajšim delovnim časom preračunajo na število zaposlenih za polni delovni čas, razen zaposlenih, ki delajo krajši delovni čas na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisov o starševskem varstvu in predpisov o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju, 
2. zaposleni za določen čas, od teh se zaposleni s krajšim delovnim časom preračunajo na število zaposlenih za polni delovni čas, razen zaposlenih, ki delajo krajši delovni čas na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisov o starševskem varstvu in predpisov o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju 

3. delovna mesta zaposlenih, napotenih v mednarodne civilne misije, mednarodne organizacije, organe Evropske unije in druge organizacije.

Pod točko 1 ali pod točko 2 (odvisno od tega, ali imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za določen čas ali nedoločen čas), se štejejo tudi direktorji, pripravniki in zaposleni, ki opravljajo javna dela. 
Število zaposlenih iz 1. in 2. točke, ki delajo krajši delovni čas  se na polni delovni čas izračuna tako, da se delovni čas več zaposlenih, ki delajo krajši delovni čas, sešteva do polnega delovnega časa (npr. dva zaposlena, ki delata krajši delovni čas, in sicer 4 ure dnevno, se štejeta za enega zaposlenega). 

Preračunavanje na polni delovni čas pa ne velja za zaposlene, ki delajo krajši delovni čas na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (npr. zaposleni, ki so delno upokojeni ali delno invalidsko upokojeni), predpisov o starševskem varstvu (npr. tisti, ki do del delovnega časa na dopustu za nego in varstvo otroka oz. starševskem dopustu ali tisti, ki delajo krajši delovni čas do otrokovega 3. leta starosti) in predpisov o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (npr. tisti, ki ima pravico do dela s krajšim delovnim časom na podlagi mnenje zdravniške komisije), kar pomeni, da se navedeni štejejo za enega zaposlenega. Se pa v število zaposlenih ne štejejo zaposleni za nedoločen čas za popolnitev do polnega delovnega časa zaposlenega, ki dela krajši delovni čas od polnega na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in zaposleni za določen čas, ki nadomeščajo začasno odsotne zaposlene, in se sredstva za njihova nadomestila plače ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika proračuna, za čas odsotnosti na podlagi predpisov iz naslova starševskega varstva in za čas bolniške odsotnosti nad 30 delovnih dni. 
Kadar se posamezni zaposleni financirajo iz različnih virov financiranja, se njihova zaposlitev prikaže v deležih (v primeru, ko se stroški dela javnega uslužbenca v 60 % krijejo iz državnega proračuna, v 40 % pa iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu, se v stolpec državni proračun vpiše delež 0,6, v stolpec sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu pa delež 0,4). 

V primeru, ko proračunski uporabnik zaposluje tudi javne uslužbence, ki so napoteni v mednarodne civilne misije, mednarodne organizacije, organe Evropske unije in druge organizacije, se število zaposlenih po virih financiranja za njih prikaže ločeno pod oznako napotitve 1. Ostali javni uslužbenci se prikažejo pod oznako napotitve 0, kar pomeni, da opravljajo delo v Republiki Sloveniji.
Na spletni strani Ministrstva za notranje zadeve so dostopna pojasnila v zvezi s kadrovskimi načrti posrednih uporabnikov proračuna, ki so lahko v pomoč pri štetju števila zaposlenih po posameznih virih financiranja v skladu s pravilnikom: 

http://www.mnz.gov.si/si/javni_sektor_in_lokalna_samouprava/kadrovski_nacrti_posrednih_uporabnikov_proracuna/
3.
POROČANJE PODATKOV V ISPAP

Pravilnik opredeljuje vsebino podatkov o izplačilih in vsebino podatkov o številu zaposlenih, ki se posredujejo v skladu z opredeljeno xml datoteko. Navodilo za izdelavo ISPAP datoteke XML bo objavljeno na spletnih straneh AJPES predvidoma do 1. julija 2014.
a)
Podatki o virih sredstev za bruto plače in nadomestil
Izrazi, ki opredeljujejo vire sredstev za financiranje bruto plač in nadomestil se nanašajo na nivo delovnega mesta. Pri vsakem delovnem mestu se navedejo tisti viri financiranja, iz katerih se tudi financira izplačana bruto plača in nadomestila.
Za nadomestila v breme ZZZS, ZPIZ, MO, MNZ in sodišča (tip izplačila H) se vir financiranja v sklopu podatkov delovnega mesta ne navaja. Podatki o virih financiranja za delovno mesto, ki ga zaseda zaposleni, ki je na primer odsoten zaradi bolezni več kot 30 dni in prejema nadomestilo v breme ZZZS, imajo vrednost nič, oziroma se viri za to delovno mesto ne navajajo.
b)
Podatki o številu zaposlenih 
Izrazi, ki opredeljujejo število zaposlenih po virih financiranja se navajajo za nivo proračunskega uporabnika. Obliko datoteke formata xml za posredovanje podatkov o številu zaposlenih po virih bo prav tako opredeljena v  Navodilu za izdelavo ISPAP datoteke XML.
Podatki o številu zaposlenih po virih financiranja se bodo posredovali ločeno in neodvisno od podatkov o plačah, in bo moral uporabnik proračuna podatke o številu zaposlenih posredovati najkasneje do 18. dne v mesecu, za katerega se posreduje število zaposlenih, torej najkasneje do:

· 18. januarja o stanju števila zaposlenih na dan 1. januarja, 

· 18. aprila o stanju števila zaposlenih na dan 1. aprila,

· 18. julija o stanju števila zaposlenih na dan 1. julija,

· 18. oktobra o stanju števila zaposlenih na dan 1. oktobra.
Izjemoma bodo uporabniki proračuna posredovali podatke o številu zaposlenih na dan 1. julija 2014 najkasneje do 18. avgusta 2014.

c)
Delovna mesta – javna dela

Podatki o plačah zaposlenih v javnem sektorju, ki opravljajo javna dela, se do spremembe te uredbe niso posredovali v ISPAP. V skladu s 64. členom ZDR-1 in v skladu z določbami 52. člena ZUTD so plače udeležencev javnih del izražene v deležu od minimalne plače po ravneh strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti za delo, ne glede na razporeditev na delovno mesto in glede na plačni razred.

Spodaj so navedene šifre, ki so namenjene zaposlenim, ki opravljajo javna dela v javnem sektorju. Šifre se navajajo v polja, namenjena  šifram delovnih mest. Šifre so enotne za ves javni sektor.
	Šifra javnega dela
	Naziv javnega dela

	JD00001
	Javno delo za I. raven izobrazbe/usposobljenosti

	JD00002
	Javno delo za II. raven izobrazbe/usposobljenosti

	JD00003
	Javno delo za III. raven izobrazbe/usposobljenosti

	JD00004
	Javno delo za IV. raven izobrazbe/usposobljenosti

	JD00005
	Javno delo za V. raven izobrazbe/usposobljenosti

	JD00006
	Javno delo za VI. raven izobrazbe/usposobljenosti

	JD00007
	Javno delo za VII. raven izobrazbe/usposobljenosti


d)
Kontrola posredovanih podatkov

ISPAP je enotna baza podatkov za ves javni sektor, ki se bo uporabljala tako za namene statističnega raziskovanja, kot za analiziranje in zagotavljanje javnosti podatkov ter spremljanje izvajanja predpisov s področja izplačevanja plač in nekaterih drugih prejemkov iz delovnega razmerja zaposlenih v javnem sektorju. Z namenom zagotavljanja pravočasnih in kakovostnih podatkov, bodo uvedene nove kontrole v zvezi s poročanjem v bazo ISPAP. Vsebina in statusi kontrol bodo objavljeni na spletni strani AJPES.

S spoštovanjem,





dr. Gregor Virant
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