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VZPOSTAVITEV KOMPETENČNEGA MODELA
MAJ/JUNIJ 2019

Spoštovani sodelavci!

V mesecu maju smo plodne zaključke našega skupnega dela na projektu vsebinsko povezali v dva priročnika za uporabo modela kompetenc. Celovita priročnika za presojanje in razvoj kompetenc tako predstavljata temeljna dokumenta projekta. Vanju so vložene izkušnje in znanje vseh članov projektne skupine. Njun namen je, da nudita pomoč vodjem, kadrovskim strokovnjakom in zaposlenim pri uporabi modela kompetenc, tudi po zaključku projekta. Objavljena in dostopna bosta na našem spletnem mestu. Na tem naslovu lahko tudi v prihodnje še naprej spremljate vse aktivnosti in novosti, povezane z vsebino vzpostavitve kompetenčnega modela. 
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Slika: Naslovnici in primera notranjih strani priročnikov za uporabo modela kompetenc za državno upravo.
Pripravljeni sta dve različici priročnika, za vodje in za kadrovske strokovnjake. Njihove vloge v procesu presoje in razvoju kompetenc so namreč različne. Kadrovski strokovnjaki bodo v nekoliko bolj obsežni različici priročnika našli zlasti več informacij o načrtovanju presoje, podpori vodij in zaposlenih pri izvedbi presoje ter drugih, s presojo povezanih aktivnostih. Vodje pa bodo v bolj jedrnati različici našli predvsem koristne napotke glede tega, kako presojati kompetence, brati rezultate in podajati razvojno naravnane povratne informacije. Oba priročnika pa sta napisana v preprostem jeziku in vključujeta praktične primere, kako postopati v posameznih situacijah. 
Ob tem bi se želeli še enkrat zahvaliti tudi vsem vam, ki ste na različne načine sodelovali v naših projektnih aktivnostih. Rezultati našega dela so namreč tudi rezultati vašega dela. Ponosni smo na to, kar smo skupaj ustvarili, in se na podlagi tega že veselimo sodelovanja pri implementaciji rezultatov projekta.
Želimo vam lepe poletne dni.
Projektna skupina za Vzpostavitev kompetenčnega modela, Sektor za upravljanje s kadrovskimi viri, Direktorat za javni sektor, Ministrstvo za javno upravo
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Dabi sgotovia uspeno i sabilnofavo upravo, s je Viada Republik Sovenieodloila, d bo v Strseg raro jme
prave 20152020 (v nadaljeanj st posodobilaJamo uprav ko, da bo a deloal i bol szokovno i sabilno
ter v skiadu 7 nafelf dobrega upraviana (Ker Pipan, Asko K in ASkare, 2015). Ob tam e prepomnla potebo po.
spremem temeljega rzumitjanja aposenh. Ta o el na savedanj, da uprava opravia upravne nloge zradi
‘svojih uporabeikov. Kij? lakovestega upravmega srvis pa o motviran i dobro vodeni z3poni (Kern Pipan, Asko
Kotecin Adlec, 2015).

1.1 NAMEN IN CILJI PROJEKTA

Na podeocj uéinkovitega upralana dovetlih viow j bl v sragif opredljena veposcavitey enotmega kompetnénega
modola zazaposiene  diava upravi, ks podlaga a raetek prjek Vapostavitey kompetenénega modela dzvn uprav
(VKM). Projeks ko aema dolociterkompetenc 2 skupine delornih mat v defav uprav,vipostavitey sistema presojnja
onirorma ugoravlnja kompeten ter vaposavitr sistema vdetevana in radgradaje pocbrih kompecene zapoleih (Kern
Pipan, Avko Koloc in Atare 2015).

Zaposien nmee ne dsegajo dobih remlatov i de samo zradi formalne fbrasbe in srokovne usposobljencss,
‘ampak i 2at, ke 2najo uporbit manj v posem novih i kakovest sodehjeo  drugin, uspeno dekjeo
pod camimi prcsk, o pripralen viot dodaten napor 72 priprav kakovostri rekie in podobno. Vs te veine,
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO
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