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Spostovanil

Na podlagi vadega poziva z dne 20. 4. 2016 vam v nadaljevanju podiliamo pripombe in predloge k
predlogu Pravilnika o strokovnih nazivih v knjiZni¢ni dejavnosti (v nadaljevanju pravilnik), ki so jih
pripravili nadi &lani.

V SVIZ Slovenije sprejemu predloga pravilnika ostro nasprotujemo, saj menimo, da vsebinsko ni
dobro pripravljen, ne upodteva vseh specifik razlicnih tipov knjiznic ter preferira le nekatere,
nacionalno najpomembnej$e ustanove. Edini namen predtoga pravilnika je po nasi oceni ta, da
zniZa stroske, ki nastanejo kot posledica napredovanja strokovnih delavcev pri napredovanju v
strokovne nazive, kar se nam zdi nesprejemljivo. Pri¢akovali bi, da bo ministrstvo kot kljucni
kriterij za napredovanje strokovnih delavcev v nazive upostevalo strokovnost, znanje ter obseg in
uspeinost pri strokovnem delu, ki ga opravljajo javni usluzbenci v vseh tipih knjiznic na vseh
nivojih.

Na predlagani pravilnik in posebej na merila za ocenjevanje strokovne usposobljenosti v knjiZnicni
dejavnosti imamo velik konceptualni zadriek, saj menimo da bi morala merila ocenjevati in
posledi¢no spodbujati delavce, ki delajo v knjiZni¢ni dejavnosti na podlagi njihovega vsakdanjega dela
oziroma dela, ki ga kot javni usluibenci opravljajo v okviru javne sluibe oziroma servisa za
uporabnike. Predlagana merila ocenjujejo dejavnosti, ki jih zelo velika vecina delavcev, ki so zaposleni
kot javni usluZbenci v knjizni¢ni dejavnosti, nimajo moZnosti — ne pa sposobnosti — niti udejanjiti.
Predlagana merila ima moZnosti uresniCiti le majhna skupina ljudi, zato menimo, da je prediagani
pravilnik diskriminatoren in potreben korenitih konceptualnih sprememb.

Kadrovska podhranjenost na podroéju kulture je zelo velika, to velja tudi za knjiznicno dejavnost.
Navedeno pomeni, da so zaposleni v knjifnicah na vseh podrodjih bistveno bolj obremenjeni, e
posebej to velja za zaposlene v specialnih knjiZnicah, v katerih vodijo edinstvene in bogate zbirke
knjig. Menimo, da je potrebno pri pripravi meril upostevati tudi obstojee kadrovsko stanje v
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knjiZnicah ter upoitevati razliéne poloZaje, v katerih delajo zaposleni v razliénih knjiznicah na razli¢nih
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nivojih, ter moZnosti, ki jih sploh imajo za izvedbo dejavnosti, ki jih predlagani pravilnik v svojib
merilih ponuja kot merodajne za napredovanja.

Zelo pomemben kriterij pri pripravi meril in presoji delavéeve usposobljenosti za napredovanje v visji
naziv bi moralo biti tudi dejstvo, ali je knjiZnica opredeljena kot samostojna ali kot nesamostojna, kar
pomeni, da dejavnost zavoda - n. pr, muzeja - ni primarno knjiZniéna, temve muzejska. Poslediéno to
pomeni, da pisanje znanstvenih in strokovnih monografij, uredniStvo znanstvenih publikacij,
strokovnih predavanj v tujini, izvedba konference, vodenja projekta na mednarodni ravni — vse to iz
bibliotekarske stroke — za zaposlene v zavodih, kjer knjiZni¢na dejavnost ni opredeljena kot
samostojna, sploh ne pride v postev.

O¢itno je, da zadovoljstvo knjizniénih uporabnikov in kakovosten servis knjiznice, sodeé po merilih za
napredovanje, nikogar ve¢ ne zanima. V SVIZ-u menimo, da je uspeh knjiZnicne mreze {univerzitetna
knjiznica, visoko3olske knjiZnice, specialne knjiZnice, splodne knjiZnice ...) v Sloveniji ravno delo z
uporabniki - omogodati dostopnost do literature vsem prebivalcem (od najmlaj§ih do
najzahtevnejSih) ter podpirati in razvijati braino kulturc med Slovenci. Za pridobivanje novih
uporabnikov in ohranjanje Ze obstojefih se je seveda potrebno potruditi in merila za ocenjevanje bi
morala to vzpodbujati, ¢esar pa na seznamu meril za pridobitev vigjih strokovnih nazivov splch ne
zasledimo.

Protestiramo zoper ravnanje Ministrstva za kulturo (v nadaljevanju ministrstvo), ki v strokovno
razpravo pri pripravi predloga pravilnika ni vkljuCilo vse zainteresirane strokovne javnosti (le-ta ni
imela moZnosti sodelovati in podati svojih strokovnih stalis¢ ter pripomb), in hkrati vztrajamo, da jo

ministrstvo pri pripravi popravkov obstojecega predloga pravilnika vkljudi.

SVIZ Slovenije tudi podpira in se pridruuje pripombam, ki jih je podalo ZdruZenje specialnih knjiZnic.

Prosimo vas, da nase pripombe skrbno prouite in jib upostevate.

S spostovanjem!
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