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ZADEVA: OBJAVA JAVNEGA NATECAJA ZA PROSTO DELOVNO MESTO

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07- UPB, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 ZIUPOPDVE)
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano objavlja javni nate€aj za zasedbo prostega

uradniSkega delovnega mesta za nedolo€en ¢€as s polnim delovnim ¢asom:

SVETOVALEC v Sektorju za pravno sistemske zadeve v kmetijstvu v Direktoratu za
kmetijstvo, Sifra DM: 6151 (JN6) na nalogah Programa razvoja podezelja 2014-2020.

Kandidati, ki se bodo prijavili na delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- kon€ano najman;

visokoSolsko strokovno

izobraZevanje

(prejSnje)/visokoSolska

strokovna izobrazba (prejSnja) oziroma najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje
(prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
oziroma najmanj visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)
/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

najmanj 7 mesecev delovnih izkusen;;

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje;

znanje uradnega jezika;

drzavljanstvo Republike Slovenije;

ne smejo biti pravhomoé&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve€ kot Sest mesecev;

zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopniji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za



delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba,
razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo
delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer
se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkuSnje se dokazujejo
z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Na podlagi Cetrtega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 z
nadaljnjimi spremembami) se za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva
univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem
znanosti, se predpisane delovne izkusnje skrajsajo za tretjino v primeru, da naloge na tem
delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti. Predpisane delovne izkuSnje za
nazive VIII. stopnje se pod istimi pogoji skrajSajo na 7 mesecev.

Na podlagi devetega odstavka 54. €lena se javnim usluZzbencem, ki so v okviru drzavne
uprave ali v pravosodnih organih pridobivali delovne izkuSnje na delovnih mestih, za katera se
zahteva dve stopnji nizja izobrazba, ob imenovanju v nazive IX. stopnje oziroma premestitvi na
strokovno-tehni¢no delovno mesto v VII. tarifnem razredu, ne zahteva delovnih izkuSenj, pri
cemer je javnega usluzbenca mozZno premestiti na strokovno-tehni¢no delovno mesto v
tarifnem razredu VII/11I.

Pri izbranem kandidatu za posamezno delovho mesto se bo preverjalo, ali ima opravljeno
obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za
imenovanje v naziv skladno z dolocbami Zakona o javnih usluzbencih in/ali so se udelezili
priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega
usposabljanja po 89. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih. V nasprotnem primeru bo moral
izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom
89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka
druge stopnje. V kolikor izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega
postopka druge stopnje, ga bo moral v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o
sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 — uradno precis¢eno besedilo, 105/06
- ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve
delovnega razmerja.

Delovne naloge:

- opravljanje nalog v okviru upravljanja, izvajanja oziroma kontrole PRP,

- pomoc pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv,

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejSih gradiv,
- samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

- vodenje v zahtevnih upravnih postopkih;

- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu z oznako JN 6, Ki
je priloga tega nateCaja z natanéno izpolnjenimi vsemi rubrikami in podpisanimi izjavami.

Izbrani kandidat bo delo na navedenem delovnem mestu opravljal v uradniSkem nazivu
svetovalec lll, z moZnostjo napredovanja v vi§ji naziv svetovalec Il in svetovalec I.



Z izbranimi kandidati bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen €as s polnim delovnim
¢asom, z razveznim oziroma odloznim pogojem, da izbrani kandidat uspeSno opravi poskusno
delo v trajanju petih mesecev.

Delovno razmerje se sklepa za potrebe nalog Programa razvoja podeZelja 2014—2020 in bo
sofinancirano s sredstvi Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,
na Dunajski cesti 22, v Ljubljani oz. v drugih prostorih, kjer Ministrstvo za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano opravlja svoje naloge.

V skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list §t. 139/06 in 104/10) se v izbirni postopek ne
uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na obrazcu z oznako JN 6, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z
oznacbo: "JN 6 — svetovalec v Sektorju za pravno sistemske zadeve v kmetijstvu v Direktoratu
za kmetijstvo" na naslov: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Sluzba za
kadrovske zadeve, Dunajska cesta 22, Ljubljana, in sicer v roku 8 dni po objavi na Zavodu RS
za zaposlovanje in na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave, portalu GOV.SI. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mkgp@gov.si,
pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni najkasneje v roku 60 dni po opravljeni izbiri.
Na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave, portalu GOV.SI, bomo objavili obvestilo o

kon¢anem postopku javnega natecaja.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje mag. Katarina HoCevar na tel. §t: 01/478-9156 od
9. do 10. ure vsak delavnik.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Dr. JoZe Podgorsek
minister
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