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Na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisceno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) Ministrstvo za notranje zadeve, Stefanova ulica 2,
Ljubljana, objavlja interni nate€aj za zasedbo uradniSkega delovnega mesta

vodja sluzbe (Sifra DM 24312) v Sekretariatu, Uradu za organizacijo in kadre, Sluzbi za organizacijo
in razvoj kadrov (izvaja se v nazivu sekretar).

Javni usluzbenci - uradniki, ki se bodo prijavili na delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— sklenjeno delovno razmerje na uradniSkem delovnem mestu za nedolo€en €as v drZzavni upravi,
pravosodnih organih, drugih drZzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k
»Dogovoru o vkljuditvi v interni trg dela,

— visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsSnja),
specialisticno izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/specializacija po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnja), magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) ali magistrsko izobrazevanje po
visokoSolski strokovni izobrazbi (prejSnje)/magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsSnja),

— najmanj 7 let delovnih izkuSenj,

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

— opravljeno osnovno usposabljanje za obravnavo in varovanje tajnih podatkov (kandidat ga lahko
opravi v okviru postopka za premestitev).

Kot delovne izkudnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se
Stejejo tudi delovne izkusSnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnidtva v eno stopnjo niZji izobrazbi.
Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira, pri Eemer se upoSteva €as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne
izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanje dela in stopnja
izobrazbe.

Zahtevane delovne izku$nje se skrajSajo v primerih doloc¢enih v 54. &lenu Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS,
st. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo€bami Zakona o
javnih usluzbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se Steje, da
izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z vodstvenimi izkuSnjami ter s poznavanjem
delovnopravne zakonodaje, usluzbenskega sistema in sistema pla¢ v javnem sektorju,
upravljanja s ¢loveskimi viri ter s poznavanjem projekcije, planiranja in porabe proracunskih
sredstev na kadrovskem podrocju.
Od kandidatov se pri¢akuje:
- napredno poznavanje racunalniSkih programov Microsoft Office:

o [Excel: uporaba funkcij, uporaba vrtilnih tabel, izdelava grafikonov, uporaba

makrojev,

o Word: izdelava obrazcev, oblikovanje gradiv, spajanje dokumentov (mail merge),

o Access: delo z bazami podatkov (uvoz/izvoz podatkov), priprava poizvedb,
- poznavanje sistema MFERAC.



Naloge delovnega mesta vodja sluzbe so naslednje:

— vodenje sluzbe,

— nacrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzorovanje opravljanja dela v notranji organizacijski
enoti,

— opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog,

— neposredna pomoc¢ pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega podrocja ministrstva,

— vodenje projektnih skupin za najzahtevnejSe in klju¢ne projekte,

— samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— zagotavljanje oziroma neposredna pomoc¢ pri zagotavljanju razvoja organizacije.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradniSkega naziva, iz katere je razviden naziv, ki ga
kandidat ima,

2. izjavo kandidata, da izpolnjuje druge pogoje za zasedbo delovnega mesta,

3. izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje Ministrstvu za notranje zadeve pridobitev
podatkov iz 1. in 2. toCke iz centralne kadrovske evidence oziroma iz kadrovske evidence organa,
v katerem opravlja delo. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaa, bo
moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zZivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja, sposobnosti in veScine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, prilozenih pisnih izjav
in razgovora ter s pisnim oziroma prakti¢nim preverjanjem kandidatovega znanja, ¢e bo to potrebno.

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) uvrstile samo
popolne in pravo&asno prispele prijave in samo kandidati, ki izpolnjujejo nate¢ajne pogoje.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu vodja sluzbe opravljal v nazivu sekretar. |zbrani kandidat
bo sklenil pogodbo o zaposlitvi oziroma aneks k pogodbi o zaposlitvi o premestitvi na uradnisko delovno
mesto vodja sluzbe, za nedolo¢en &as, s polnim delovnim ¢asom in Sestmesecnim poskusnim delom.
Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ministrstva za notranje zadeve, Stefanova ul. 2, Ljubljana,
oziroma v drugih uradnih prostorih ministrstva.

Kandidati posljejo prijavo na priloZenem obrazcu "Vloga za zaposlitev", ki jo poSlje v zaprti ovojnici na
naslov MNZ RS, Stefanova ulica 2, 1501 Ljubljana, z ozna¢bo »za interni nateéaj — vodja sluzbe v
SORK, st. 1100-67/2023« na spodnji levi oz. zadnji strani ovojnice, in sicer v roku 8 dni po objavi na
osrednjem spletnem mestu drzavne uprave GOV.SI. Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je
pravoCasna, ¢e je oddana na posto priporo€eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov gp.mnz@gov.si, pri Cemer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Obvestilo o kon€anem postopku internega nate€aja bo objavljeno na spletnem mestu drzavne uprave
GOV.Sl.

Informacije o delovnem podrocju: Robert Kos, direktor Urada za organizacijo in kadre, tel. 01 428 46 10.
Informacije o izvedbi postopka: Mateja Gajsek, Urad za organizacijo in kadre, tel. 01 428 49 72.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moSki slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in
Zenske.
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