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Uvod
N

|
Predstavitev.

Usposabljanje/izobrazevanie.

Zakaj rabimo usposabljanje:
zakonska zahteva,
vpliva na kakovost in
ekonomsko uspesnost
moralna odgovornost.

Komu je usposabljanje namenjeno.




Vsebina
h

|
Glavni vidiki usposabljanja.

Oblike usposabljanja.

Metode usposabljanija.
Usposabljanje na delovhem mestu.
Ukrepanje v primeru nezgode.
Preverjanje znanja.

Zakljucek.




q Glavni pogoji usposabljanja

|
Primeren program usposabljanja za

doloceno skupino udelezencev.
Primeren cas.

Primeren prostor za izvedbo.
Strokovni predavatel;i.



‘ Glavni vidiki usposabljanja

= Morebitne nevarnosti. Strokovnost
= Varne prakse.
= Postopki v sili.
= Smernicah za -
vzdrZevanje varnega uspesabliania

delovnega okolja. — ™~
Pogostost Primernost

Varnostno usposabljanje osebe opremi s potrebnim
znanjem in vescinami, jim pomaga prepoznati
tveganja, se nanje odzvati in jih ublaziti.




‘ Oblike usposabljanja

= Teoreticno.
= Prakticno.

= Skupinsko.
= Individualno. © N I

© Can Stock Photo



Ob zaposlitv

q Oblike usposabljanja

| ali prerazporeditvi na

drugo delovno mesto.

Obdobno us

nosabljanije.

Usposabljanje zunanjih izvajalcev.
Usposabljanje ob posebnih okolisCinah:

Nova zgrad

DA, renoviranje prostorov

Po naravnih in drugih nezgodah,

pandemiji...



q Metode usposabljanja
I

Predavanja z uporabo gradiva.
Pisna gradiva.

Slikovna gradiva.

Demonstracija doloCene aktivnosti.
Izvedba aktlvnostl Z hadzorom
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Usposabljanje na delovhem
M mestu

Priprava na delo.
Ogled delovnega mesta.
Delovna sredstva:
Naprave, aparature, kemikalije...
Delovni postopek. @@

Postopki ob zakljucku dela. @



1 Ukrepanje v primeru nezgode

=« Tehnicna opremljenost na delovhem
mestu:

Pozarnih javljalnikih, senzoriji za tehnicne
pline...

= Sistem obvescanja o nevarnosti.

= Postopki v primeru nezelenega
dogodka. B




M Ukrepanje v primeru nezgode
|

Analiza nezgodnega dogodka:
Zbiranje informacij.
Rekonstrukcija dogodka.

DolocCitev ukrepov za preprecitev podobnih
dogodkov.

Seznanitev z rezultati analize.
Uvedba ukrepov v delovni proces.



M Preverjanje znanja
|

Za povecanje samozavesti zaposlenega.

Za povecCanje ugleda zaposlenega v
delovni skupini.

Nujno za analizo uspesnosti
usposabljanja.

/a dokazovanje/preverjanje
usposobljenosti.



M Preverjanje znanja

|
Ustno/pisno.

Digitalizirana oblika preverjanja znanja.
Opazovanje delavca na delovhem mestu.
Preverjanje opravljenega dela delavca.
Nenapovedano preverjanije.




Povzetek
N

Usposabljanje je nujno za vsako delo.

Usposabljanje mora biti izvedeno pred
pricetkom dela, treba ga je obdobno
ponavljati, stalen proces.

Prilagojeno mora biti delu in nalogam.

Uspesnost usposabljanja moramo
preveriti.

Dvig varnostne kulture v podjetju.
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Najlepsa hvala!

barbara.novosel@fkkt.uni-lj.si
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