DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnik: Ana Cerne

Izdajatelj certifikata: SI-PASS-CA

Stevilka certifikata: 779BF5CD000000005751
Potek veljavnosti: 17. 02. 2026

REPUBLIKA SLOVENIJA gas podpisa: 16. 05. 2024 08:14
MINISTRSTVO ZA SOLIDARNO PRIHODNOST 1 dokumenta: 10025-24/2024-2720-2

Stevilka: 10025-24/2024-2720-2
Datum: 16. 05. 2024

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljnjem besedilu: ZJU) Ministrstvo za
solidarno prihodnost, Dunajska cesta 21, 1000 Ljubljana, objavlja javni nate€aj za zasedbo
uradniSkega delovnega mesta za dolo€en &as, do vrnitve zaasno odsotne javne usluZbenke, in
sicer:

Visji svetovalec v Direktoratu za starejSe, dolgotrajno oskrbo in deinstitucionalizacijo, v
Sektorju za upravljanje izvajalskih organizacij (Sifra DM 107)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- konano najmanj visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prejSnje)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prej$nja) ali visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- najman;j 5 let delovnih izku$en;j,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga lahko
opravi naknadno),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika,

- ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vlozena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkuSnje se Stejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopniji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se uposteva Cas
opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi
listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo (druga bolonjska stopnja) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za eno leto v primeru, da ima kandidat opravljen
pravniSki drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja.
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Delovno podrodje:

organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organizacijami,

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih zahtevnejsih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

sodelovanje v zahtevnejSih projektnih skupinah,

opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naloge, povezane z upravljanjem, spremljanjem
in razvojem deinstitucionalizacije, in sicer bo pri tem:

sodeloval z razli¢nimi akterji s tega podrodja,

nudil podporo zavodom, ki bodo vstopali v procese preobrazbe iz institucionalne v
skupnostno obliko storitev,

uvajal inovacije v socialnem in institucionalnem varstvu ter dolgotrajni oskrbi,

skrbel za nacionalne in evropske projekte s podroc¢ja deinstitucionalizacije,

vodil reformo deinstitucionalizacije na nacionalni in medsektorski ravni,

sodeloval pri snovanju kljuénih sprememb na podrodju duSevnega zdravja oseb z
oviranostmi in aktivno sodeloval pri zakonodajnih spremembah s tega podrodja.

Prijava mora vsebovati:

1.

izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti

razvidna raven in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja,

pridobljen strokovni naziv in izobraZevalna ustanova, pri kateri je bila izobrazba
pridobljena,

opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih

delovnih izkuSenj: kandidat navede vse dosedanje delovne izku$nje, datum sklenitve in

datum prekinitve delovnega razmerja oziroma dela pri posameznemu delodajalcu, ter
kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu ter navede raven zahtevnosti dela

(raven zahtevane izobrazbe za opravljanje dela),

izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ga je

kandidat opravil),

izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest meseceyv,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomoéna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje organu, ki objavlja javni nateca;j,

pridobitev podatkov iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje izpolnjen obrazec iz priloge ter da kandidat v njem poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu vi§ji svetovalec opravljal v uradniS8kem nazivu visji
svetovalec Il, z mozZnostjo napredovanja v vi§ji naziv visji svetovalec .

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as s polnim delovnim
¢asom do vrnitve zaCasno odsotne javne usluzbenke. Izbrani kandidat bo delo opravljal v
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poslovnih prostorih Ministrstva za solidarno prihodnost, Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana oz. v
drugih uradnih prostorih, kjer ministrstvo opravlja svoje naloge.

V izbirni postopek se v skladu z 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v
organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10) ne uvrstijo
kandidati, ki ne izpolnjujejo nate€ajnih pogojev.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznaébo »za javni nate€aj za
prosto delovno mesto VISJI SVETOVALEC v Direktoratu za starej$e, dolgotrajno oskrbo in
deinstitucionalizacijo, v Sektorju za upravljanje izvajalskih organizacij (Sifra DM 107)«, in sicer v
roku 8 dni po objavi na spletiS¢u drzavne uprave GOV.SI ter na Zavodu za zaposlovanje, na
naslov Ministrstvo za solidarno prihodnost, Dunajska cesta 21, 1000 Ljubljana. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.msp@gov.si
pri Eemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni predvidoma v roku 90 dni po opravljeni izbiri. Obvestilo o
kon€anem javnem natecaju bo objavljeno na spletiS€u drzavne uprave GOV.SI.

Informacije o izvedbi javnega nate€aja dobite pri Ani Pirkovi¢ na tel. (01) 369 79 48, o delovnem
podroCju pa pri mag. Mateji Nagode na tel. (01) 369 79 05.

V tem besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Simon Maljevac

minister

Po pooblastilu:

Ana Cerne
generalna sekretarka

3/3


mailto:gp.msp@gov.si

	Besedilo javnega natečaja za DM 107.docx

		2024-05-16T08:14:25+0200




