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Vzorec predstavitve programa profesionalnega usposabljanja za šolsko leto 2025/26

	Prijavitelj programa:
	


	Naslov programa:
	


	
Tematski sklop:

Tema:
	
_______________________________________________________




I. Izpis prijavljenega programa, dejavnosti za dosego ciljev programa in organizacija programa

a) Izpis podatkov o prijavljenem programu, ki bodo v primeru izbora programa objavljeni v Katalogu

Podatki se izpisujejo iz zavihkov: Program, Vsebine (in Metode), Izpeljave in Cena.
Podatki, ki jih boste vpisali  v te zavihke, bodo v primeru izbora programa objavljeni in vidni strokovnim delavcem v vzgoji in izobraževanju, zato naj bodi jasni in pravopisno ustrezni.
Izpisanih podatkov ni mogoče spreminjati. Podatki se lahko spremenijo v zgoraj zavihkih
Program:
NASLOV
Program (ne) omogoča prenos znanja v vzgojno-izobraževalno delo   
Izvajalec:
Naziv izvajalca
Ključne besede:
Izpis ključnih besed, ki jih izbere prijavitelj iz šifranta
Način izvedbe: 
kot ga izbere prijavitelj iz šifranta	
Št. ur:
kot jih določi prijavitelj
Št. udeležencev: 
kot ga določi prijavitelj	
Št. izpeljav: 
kot ga določi prijavitelj	
Ciljna skupina: 
kot jih iz šifranta izbere prijavitelj
Cilji: 
kot jih navede prijavitelj
Obveznosti: 
kot jih določi prijavitelj.
Opombe:
kot jih zapiše prijavitelj.
Pogoji: 
kot jih zapiše prijavitelj
Cena programa: Določena v zavihku cena
Podatki o koordinatorju
	Priimek in ime:
	Kot zapiše prijavitelj

	Telefon:
	Kot zapiše prijavitelj

	E-pošta:
	Kot zapiše prijavitelj


Povprečna ocena izvajalca:
	Vsebine in metode dela:
	Iz sistema

	Uporabnost programa:
	Iz sistema

	Organizacija in izvedba programa:
	Iz sistema


Teme in predavatelji:
	Vsebina:
	predavatelj
	Št ur; metoda

	Vsebina 1 
	Predavatelj 1
Predavatelj 2
	2 ; delavnica




Izpeljave:

	Zap. št.
	Rok prijave
	Predvideni čas izpeljave
	Kraj izpeljave
	Datum za odjavo
	Datum za evalvacijo

	1
	Določi prijavitelj
	Določi prijavitelj
	Določi prijavitelj.
	Določi prijavitelj
	Določi prijavitelj




	b) 
	Navedite dejavnosti, s katerimi boste dosegli zastavljene cilje in organizirali program.  Jasno in kratko opišite kako vsebina in način izvedbe programa omogočata doseganje ciljev in prenos znanja v prakso z uporabo sodobnih aktivnih oblik in metod dela.

	
	

	c) 
	Navedite, kaj je tisto s čemer program strokovnim delavcem omogoča posodabljanje disciplinarnega in strokovnega znanja za predmet oz. strokovni modul, ki ga poučujejo, oziroma drugo strokovno delo, ki ga opravljajo.

	
	

	d) 
	Navedite na kakšen način boste zagotavljali povratne informacije/spremljanje/preverjanje pridobljenega znanja v praksi oziroma nudili podporo udeležencem programa med in po izvedenem programu. V kolikor boste podpirali komunikacijo med udeleženci ter vzajemno učenje tudi po zaključku programa navedite kako boste to realizirali.

	
	



II. Vpliv programa na razvoj kompetenc

Navedite, kako bo program vplival na razvoj kompetenc. Navedite posamezne kompetence v okviru posameznega sklopa kompetenc (1. učinkovito poučevanje in vzgajanje; 2. sodelovanje z delovnim in družbenim okoljem; 3. profesionalni razvoj ter organizacija in vodenje lastnega dela), ki jih boste s programom razvijali oziroma nadgrajevali. Natančno in jasno opišite, s katerimi aktivnostmi in na kakšen način boste to dosegli. Vsako kompetenco opredelite v svojem polju. Število kompetenc, ki jih navedete, ni omejeno. Vrstice za opredelitev kompetenc lahko tudi dodate. Štele bodo kompetence, ki bodo ustrezno obrazložene. Vsaka zapisana in obrazložena kompetenca se bo štela enkrat, ne glede na število zapisov.

1. Program razvija kompetence za učinkovito poučevanje in vzgajanje:
	Kompetenca 1:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 2:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 3:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:




2. Program razvija kompetence za sodelovanje z delovnim in družbenim okoljem:
	Kompetenca1:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 2:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 3:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:




3. Program razvija kompetence za profesionalni razvoj ter organizacijo in vodenje lastnega dela:
	Kompetenca 1:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 2:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:


	Kompetenca 3:
Aktivnosti in načini, s katerimi jo boste dosegli:




III. Reference predavateljev, ki so povezane s cilji in vsebino programa

Za vsakega posameznega predavatelja navedite ime in priimek ter na kratko opišite reference od leta 2019. Za posameznega predavatelja, vključenega v izvajanje programa, zapišite tiste reference (strokovni prispevki in aktivni prispevki na konferencah, seminarjih, predavanjih oziroma posvetih, izkušnje na področju izobraževanja strokovnih in vodstvenih delavcev vzgoji in izobraževanju, izkušnje pri izvajanju vzgojno-izobraževalnih programov in aktivnosti za otroke, učence, dijake, študente ali odrasle), ki so povezane s cilji in vsebino oziroma temami programa ter navedite vir, kjer je mogoče navedene podatke preveriti. Polja za navedbo predavateljev in njihovih dosežkov lahko dodate. Vsaka referenca bo štela samo enkrat, ne glede na število zapisov. Upoštevane bodo samo reference zapisane v tem dokumentu, pridobljene v omejenem obdobju, katerih podatki bodo navedeni na način, da jih je mogoče preveriti.



Ime in priimek predavatelja, vsebina programa s številom ur, ki jih izvaja: 
Izpis se pripravi za vsakega predavatelja in vsebino programa. Prijavitelj doda podatke v priloženi tabeli. Vsak vir po posameznem področju se dodaja posebej.

	Merilo
	Vir
	Obdobje ali leto objave vira)
	Vsebina vira

	a) objavljeni strokovni prispevki in aktivni prispevki na konferencah, predavanjih in seminarjih oziroma posvetih:

	
	
	 

	b) izkušnje na področju izobraževanja strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobraževanju
	
	
	

	c) izkušnje pri izvajanju vzgojno-izobraževalnih programov in aktivnosti za otroke, učence, dijake, študente ali odrasle
	
	
	



IV. Število udeležencev v programu 
V program naj bo vključenih najmanj 30 udeležencev. Obrazložitev je potrebna le v primeru, če je število udeležencev v programu manjše od 30. Utemeljenost obrazložitve bo preverjala razpisna komisija. V primeru, da bo program ustrezno ocenjen, vendar obrazložitev ne bo ustrezno utemeljena, bo program objavljen za 30  udeležencev.
	Število udeležencev:


	Utemeljitev zakaj programa ni mogoče izvesti s 30 udeleženci:




V. Opredelitev potnih stroškov
Kot upravičene potne stroške se prizna kilometrino za najkrajšo varno pot predavatelja do kraja izvedbe programa. Kilometrina se obračuna za vsak polni kilometer razdalje v višini 10% najvišje poročane maloprodajne cene litra neosvinčenega motornega bencina 95 oktanov v mesecu, v katerem je objavljen razpis. Potni stroški se navedejo kot fiksni znesek z obrazložitvijo. Potni stroški brez obrazložitve se v ceni programa ne bodo upoštevali. Upoštevajo se samo natančno navedeni in ustrezno utemeljeni potni stroški (predavatelj, relacija, št. kilometrov, znesek).

	Predavatelj
	Relacija
	število kilometrov v obe smeri
	Skupni znesek potnih stroškov

	
	
	
	€

	
	
	
	€

	
	
	
	€

	
	
	
	€

	Skupaj: 
	-
	-
	€




VI. IZJAVI:

1. Program:
☐ JE V CELOTI (najmanj za ceno programa, ki je določena z metodologijo za izračun cene programa) sofinanciran iz drugih javnih virov.
☐ JE DELNO, v znesku _____ € sofinanciran iz drugih javnih virov.
☐ NI sofinanciran iz drugih javnih virov.

2. Potrjujem, da:
☐ SMO ZAINTERESIRANI; da se program v skladu s kriteriji za izbor in sofinanciranje programov uvrsti med sofinancirane programe
☐ NISMO ZAINTERESIRANI, da se program v skladu s kriteriji za izbor in sofinanciranje programov uvrsti med sofinancirane programe.



Datum:

Podpis odgovorne osebe:

žig
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