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POGOSTA VPRAŠANJA IN ODGOVORI V ZVEZI Z RAZPISOM »PRVA ZAPOSLITEV NA PODROČJU VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA 2020«

3SKLOP A – POMOČNIK VZGOJITELJA ZAČETNIK  (SKLOP A – PVZ)


4I.
POGOSTA VPRAŠANJA KANDIDATOV ZA POMOČNIKA VZGOJITELJA ZAČETNIKA


4Kako se lahko prijavim na razpis?


4Kako lahko izvem, katera šola oz. vrtec se bo prijavil na razpis? Ali ministrstvo razpolaga s seznamom zavodov, ki so zainteresirani za sodelovanje v projektu?


4Kateri so pogoji za kandidata za pomočnika vzgojitelja začetnika?


4Star sem 29 let, vendar bom kmalu dopolnil 30. Ali sem lahko kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika?


5Ali z izobrazbo višje stopnje tudi izpolnjujem pogoje za pomočnika vzgojitelja?


5Imam ustrezno izobrazbo za pomočnika vzgojitelja, trenutno pa zaključujem študij predšolske vzgoje. Če pridobivam delovne izkušnje na delovnem mestu pomočnika vzgojitelja začetnika in vmes diplomiram, ali pristopim k strokovnemu izpitu kot pomočnik vzgojitelja ali kot vzgojitelj predšolskih otrok?


7Ali lahko kandidiram za delovno mesto pomočnika vzgojitelja začetnika, če že imam zahtevane izkušnje za strokovni izpit, nimam pa še opravljenih nastopov, ki se zahtevajo za pristop k strokovnemu izpitu?


7Ali moram biti prijavljen v evidenco brezposelnih ali evidenco iskalcev zaposlitve pri Zavodu za zaposlovanje, če želim kandidirati za pomočnika vzgojitelja začetnika na tem razpisu?


7Sem zaposlen na delovnem mestu, ki ne omogoča pridobivanja ustreznih delovnih izkušenj za pristop k strokovnemu izpitu, ali lahko kandidiram za pomočnika vzgojitelja začetnika na tem razpisu?


7Želim biti zaposlen kot začetnik v času projektne zaposlitve (od 1. 5. 2020 do 30. 9. 2020), ali po koncu tega obdobja lahko odklonim sklenitev nadaljnje zaposlitve (od 1. 10. 2020 do 31. 10. 2020)?


9II.
POGOSTA VPRAŠANJA ZAVODOV, ZAINTERESIRANIH ZA PRIJAVO NA SKLOP A – POMOČNIK VZGOJITELJA ZAČETNIK


9Kot vzgojno-izobraževalni zavod smo zainteresirani za sodelovanje na razpisu. Na kakšen način objavimo prosto projektno delovno mesto? Ali mora zavod pomočnika vzgojitelja začetnika v okviru projekta zaposliti, kot da ima prosto delovno mesto?


9Ali je delovno mesto pomočnika vzgojitelja začetnika sistemizirano delovno mesto?


10Ali se v primeru uspešne prijave na razpis pogodba o zaposlitvi s pomočnikom vzgojitelja začetnikom sklene od datuma, ki ga določi ministrstvo, ali lahko datum začetka opravljanja dela določi zavod?


10Ali je pomočnik vzgojitelja začetnik v okviru projekta v celoti financiran preko evropskega socialnega sklada in ministrstva?


10Ali bo moral zavod zalagati denar, ki ga bo ministrstvo nato povrnilo po izdanem zahtevku?


10Če se financiranje ukine, ali se lahko pogodba s pomočnikom vzgojitelja začetnikom prekine?


10Kaj pomeni obveznost nadaljnje zaposlitve?


11Ali razpis predvideva mentorstvo?


11Katera je obvezna dokumentacija v prijavi?


12Koliko vlog lahko oddamo?


12Glede na besedilo razpisa nas zanima, ali se za pravočasno oddano vlogo šteje dokumentacija, ki je oddana dne 14. 1. 2020 do 11h priporočeno na pošti in le-ta prispe na ministrstvo šele naslednji dan  (15. 1. 2020)?


12Smo vzgojno-izobraževalni zavod z območja Občine Litija. Občina je bila sprva uvrščena v Osrednjeslovensko, potem pa je bila prestavljena v Zasavsko regijo. V razpredelnici je navedena pod Osrednjeslovensko regijo, ali je to napaka?


13SKLOP B – UČITELJ ZAČETNIK  (SKLOP B – UZ)


13III.
POGOSTA VPRAŠANJA KANDIDATOV ZA UČITELJA ZAČETNIKA


13Sem diplomant in sem zainteresiran za pridobitev delovnih izkušenj za pristop na strokovni izpit. Kako se lahko prijavim na razpis?


13Kako lahko izvem, katera šola oz. vrtec se bo prijavil na razpis? Ali ministrstvo razpolaga s seznamom zavodov, ki so zainteresirani za sodelovanje v projektu?


13Kateri so pogoji za kandidata za učitelja začetnika?


14Star sem 29 let, vendar bom kmalu dopolnil 30. Ali sem lahko kandidat za učitelja začetnika?


14Vse izpite imam opravljene, le na zagovor diplome še čakam, ki bo predvidoma v naslednjem mesecu. Ali sem lahko kandidat za učitelja začetnika in potrdilo o zaključenem študiju pošljem kasneje?


14Študiram po dvopredmetnem študijskem programu. Diplomo s področja, ki ustreza delovnemu mestu, na katerega se prijavljam, imam, diplome iz drugega dela dvopredmetnega programa pa še ne. Ali lahko kandidiram za projektno delovno mesto?


15Kaj pomeni prva zaposlitev? Ali sem lahko kandidat za učitelja začetnika, če sem tri mesece že delal v šoli oziroma imam tudi druge delovne izkušnje na področjih izven vzgoje in izobraževanja?


16Ali lahko kandidiram za delovno mesto učitelja začetnika, če že imam zahtevane izkušnje za strokovni izpit, nimam pa še opravljenih nastopov, ki se zahtevajo za pristop k strokovnemu izpitu?


16Ali moram biti prijavljen v evidenco brezposelnih ali evidenco iskalcev zaposlitve pri Zavodu za zaposlovanje, če želim kandidirati za učitelja začetnika na tem razpisu?


16Sem zaposlen na delovnem mestu, ki ne omogoča pridobivanja ustreznih delovnih izkušenj za pristop k strokovnemu izpitu, ali lahko kandidiram za učitelja začetnika na tem razpisu?


16Želim biti zaposlen kot začetnik v času projektne zaposlitve (od 1. 4. 2020 do 30. 11. 2020), ali po koncu tega obdobja lahko odklonim sklenitev nadaljnje zaposlitve (od 1. 12. 2020 do 31. 5. 2021)?


18IV.
POGOSTA VPRAŠANJA ZAVODOV,  ZAINTERESIRANIH ZA PRIJAVO NA SKLOP B – UČITELJ ZAČETNIK


18Kot vzgojno-izobraževalni zavod smo zainteresirani za sodelovanje na razpisu. Na kakšen način objavimo prosto projektno delovno mesto? Ali mora zavod učitelja začetnika v okviru projekta zaposliti, kot da ima prosto delovno mesto?


18Ali je delovno mesto učitelja začetnika sistemizirano delovno mesto?


19Ali se v primeru uspešne prijave na razpis pogodba o zaposlitvi z učiteljem začetnikom sklene od datuma, ki ga določi ministrstvo, ali lahko datum začetka opravljanja dela določi zavod?


19Če se učitelja začetnika zaposli s 1. 4. 2020, ali se mu med poletnimi počitnicami pogodba prekine?


19Ali je učitelj začetnik v okviru projekta v celoti financiran preko evropskega socialnega sklada in ministrstva?


19Ali bo morala šola mesečno zalagati denar, ki ga bo ministrstvo nato povrnilo po izdanem zahtevku?


19Če se financiranje ukine, ali se lahko pogodba z učiteljem začetnikom prekine?


19Zavod mora učitelja začetnika po preteku pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu zaposliti vsaj do 31. 5. 2020, za kakšno vrsto zaposlitve gre?


20Ali razpis predvideva mentorstvo?


21Katera je obvezna dokumentacija v prijavi?


21Koliko vlog lahko oddamo?


21Glede na besedilo razpisa nas zanima, ali se za pravočasno oddano vlogo šteje dokumentacija, ki je oddana dne 14. 1. 2020 do 11h priporočeno na pošti in le-ta prispe na ministrstvo šele naslednji dan  (15. 1. 2020)?


21Smo vzgojno-izobraževalni zavod z območja Občine Litija. Občina je bila sprva uvrščena v Osrednjeslovensko, potem pa je bila prestavljena v Zasavsko regijo. V razpredelnici je navedena pod Osrednjeslovensko regijo, ali je to napaka?




SKLOP A – POMOČNIK VZGOJITELJA ZAČETNIK 
(SKLOP A – PVZ)
POGOSTA VPRAŠANJA KANDIDATOV ZA POMOČNIKA VZGOJITELJA ZAČETNIKA

Kako se lahko prijavim na razpis?
Na razpis se kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika ne more prijaviti sam, prijavi se lahko le vzgojno-izobraževalni zavod, ki izpolnjuje pogoje za prijavo. Za kandidiranje na tem javnem razpisu mora posamezni zavod poiskati ustreznega kandidata za pomočnika vzgojitelja začetnika z objavo prostega projektnega delovnega mesta pomočnika vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja. Kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika naj bo pozoren na objave prostih projektnih delovnih mest, ki jih vzgojno-izobraževalni zavodi objavijo pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.

Kako lahko izvem, katera šola oz. vrtec se bo prijavil na razpis? Ali ministrstvo razpolaga s seznamom zavodov, ki so zainteresirani za sodelovanje v projektu?

Presoja sodelovanja na razpisu je v pristojnosti posameznega zavoda, zato ministrstvo s tovrstnimi seznami ne razpolaga. Kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika naj bo pozoren na objave prostih projektnih delovnih mest.
Kateri so pogoji za kandidata za pomočnika vzgojitelja začetnika?
Pomočnik vzgojitelja začetnik je oseba, ki ob vključitvi v operacijo (prvi dan projektne zaposlitve) izpolnjuje naslednje pogoje:

· je stara do vključno 29 let, 

· nima opravljenega strokovnega izpita na področju vzgoje in izobraževanja, a izpolnjuje vse ostale z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela pomočnika vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, in

· išče prvo zaposlitev oziroma ima manj delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja, kot jih za pristop k strokovnemu izpitu zahteva Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14 in 64/15). 
Kandidat, ki bi v času do predvidenega začetka zaposlitve v okviru projekta že pridobil dovolj ustreznih delovnih izkušenj za pristop k strokovnemu izpitu, ne sme biti vključen v operacijo. V takem primeru mora obvestiti vzgojno-izobraževalni zavod, ki je z njim kandidiral, da zaradi neizpolnjevanja vseh pogojev za začetnika odstopa od kandidiranja. Kandidat je kazensko in materialno odgovoren za svoja ravnanja in opustitve ravnanj. V primeru neupravičeno prejetih sredstev se zahteva vračilo prejetih sredstev skupaj z obrestmi; namerne kršitve, ki privedejo do pridobitev sredstev na nepošten način, se obravnavajo kot kaznivo dejanje goljufije. 
Star sem 29 let, vendar bom kmalu dopolnil 30. Ali sem lahko kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika?

Kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika mora biti star do vključno 29 let ob vstopu v operacijo, torej na dan 1. 5. 2020. Pomočnik vzgojitelja začetnik lahko dopolni 30 let tekom trajanja pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu.

Ali z izobrazbo višje stopnje tudi izpolnjujem pogoje za pomočnika vzgojitelja? 

Kandidat za pomočnika vzgojitelja predšolskih otrok je lahko tudi, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja predšolskih otrok. Vzgojitelj predšolskih otrok v programu za predšolske otroke je lahko, kdor je končal:
· visokošolski strokovni študijski program predšolske vzgoje,
· visokošolski strokovni študijski program prve stopnje predšolska vzgoja, 
· magistrski študijski program druge stopnje predšolska vzgoja, zgodnje učenje in poučevanje ali zgodnje učenje. 
Vzgojitelj predšolskih otrok v programu za predšolske otroke je lahko tudi, kdor je končal: 

· univerzitetni študijski program (študijski program, sprejet pred 11. junijem 2004, po katerem se v skladu s 15. členom ZViS-E pridobi raven izobrazbe, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni s študijskim programom druge stopnje), na podlagi katerega si je kandidat pridobil strokovni naslov profesor,
· univerzitetni študijski program (študijski program, sprejet pred 11. junijem 2004, po katerem se v skladu s 15. členom ZViS-E pridobi raven izobrazbe, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni s študijskim programom druge stopnje) s področja izobraževanja, umetnosti, humanističnih ved ali družboslovja, 
· visokošolski strokovni ali univerzitetni študijski program socialno delo, 

· magistrski študijski program druge stopnje in si pridobil strokovni naslov magister profesor,

· magistrski študijski program druge stopnje s področja izobraževanja, umetnosti, humanističnih ved ali družboslovja, 

· magistrski študijski program druge stopnje socialno delo, socialno vključevanje in pravičnost na področju hendikepa, etičnosti in spola ali socialno delo z družino 
z opravljenim študijskim programom za izpopolnjevanje iz predšolske vzgoje. Študijskega programa za izpopolnjevanje iz predšolske vzgoje ni potrebno opravljati tistemu, ki je pridobil srednjo strokovno izobrazbo iz predšolske vzgoje.
Imam ustrezno izobrazbo za pomočnika vzgojitelja, trenutno pa zaključujem študij predšolske vzgoje. Če pridobivam delovne izkušnje na delovnem mestu pomočnika vzgojitelja začetnika in vmes diplomiram, ali pristopim k strokovnemu izpitu kot pomočnik vzgojitelja ali kot vzgojitelj predšolskih otrok?
Če kandidat med opravljanjem dela v okviru projekta Prva zaposlitev pridobi visokošolsko izobrazbo, mora opravljati strokovni izpit za visokošolsko izobrazbo kot vzgojitelj predšolskih otrok. Med delovne izkušnje je mogoče šteti 1/3 pedagoške prakse, pridobljene s srednješolskim izobraževalnim programom predšolske vzgoje in 1/3 pedagoške prakse, pridobljene tekom opravljanja visokošolskega strokovnega študijskega programa prve stopnje predšolska vzgoja. Zaposlitev na delovnem mestu pomočnika vzgojitelja začetnika glede na trajanje omogoča pridobitev ustreznih delovnih izkušenj tudi za vzgojitelja predšolskih otrok. Pri prijavi na strokovni izpit boste morali izkazati 840 ur delovnih izkušenj, pri čemer se ure pedagoške prakse in ure morebitne organizirane neposredne aktivnosti z namenom vzgoje in izobraževanja štejejo v to kvoto.
Kaj pomeni prva zaposlitev? Ali sem lahko kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika, če sem en mesec že delal v vrtcu oziroma imam tudi druge delovne izkušnje na področjih izven vzgoje in izobraževanja? 
Kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika je lahko tisti, ki ob vstopu v operacijo (1. 5. 2020) nima dovolj ustreznih delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja za prijavo na strokovni izpit, druge delovne izkušnje niso relevantne. 
Kandidat za strokovni izpit s srednješolsko izobrazbo, ki ni opravljal pripravništva, se lahko prijavi k opravljanju strokovnega izpita najprej po 560 urah opravljenega vzgojno-izobraževalnega dela v vrtcu oziroma šoli, kandidat z višješolsko oziroma visokošolsko izobrazbo, ki ni opravljal pripravništva, pa najprej po 840 urah opravljanja vzgojno-izobraževalnega dela v vrtcu oziroma šoli, če izpolnjuje z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje o izobrazbi. Strokovni delavec lahko uveljavlja kot ustrezne delovne izkušnje za pristop k strokovnemu izpitu tudi:
· pedagoško prakso v deležu največ ene tretjine obsega pedagoške prakse, določene z izobraževalnim oziroma študijskim programom, 

· organizirano neposredno aktivnost z namenom vzgoje in izobraževanja največ v obsegu 55 ur za strokovne delavce s srednješolsko izobrazbo oziroma 80 ur za strokovne delavce z višješolsko oziroma visokošolsko izobrazbo.
Podrobnejše informacije o opravljanju strokovnega izpita najdete na arhivski spletni strani: http://mizs.arhiv-spletisc.gov.si/si/storitve/izobrazevanje/strokovni_izpit/, pri čemer pri opozorilu o arhivski strani kliknete na povezavo "kljub temu odpri stran", saj se podatki niso spremenili in so še vedno aktualni. V dvomu, ali imate dovolj ustreznih delovnih izkušenj, se lahko obrnete na tam navedeno kontaktno osebo, ki je pristojna za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za pristop k strokovnem izpitu.

Ali lahko kandidiram na razpisu, čeprav sem že vključen v projekt »Učim se biti učitelj«?

Če se vključite v posamezni projekt, ne morete samovoljno, brez posledic, od tega odstopiti. Gre za namensko porabo sredstev, ki so na voljo le za konkreten namen. Namen vsakega od projektov je drugačen, vsak ima svojo podlago za objavo in vsak zasleduje svoje cilje in obveznosti. Pogoji kandidiranja na posameznem razpisu so vnaprej znani, zavod in kandidat za začetnika se pod materialno in kazensko odgovornostjo k njim zavežeta v prijavni vlogi na razpis vsak s svojo podano izjavo, v kateri med drugim izjavljata tudi zavezo o sklenitvi delovnega razmerja in izvedbi celotnega projekta. Omenjena obveznost je povzeta tudi v pogodbo o dodelitvi sredstev za izvajanje projekta in pogodbo o zaposlitvi začetnika in je podlaga za dodelitev sredstev.
V primeru, da bi predčasno prekinili pogodbo o zaposlitvi v projektu "Učim se biti učitelj" zaradi vključitve v projekt "Prva zaposlitev na področju vzgoje in izobraževanja", bi vzgojno-izobraževalnemu zavodu s tem povzročili resno škodo, tako iz naslova zahtevanega vračila že prejetih sredstev skupaj s pripadajočimi obrestmi, kot tudi nemožnosti izvedbe in doseganja namena projekta, za kar bi bili materialno in kazensko odgovorni. Enako bi bili odgovorni, če bi samovoljno predčasno prekinili pogodbo o zaposlitvi v okviru projekta "Prva zaposlitev" ali če ne bi izpolnili obveznosti nadaljnje zaposlitve, saj ministrstvo ne more šteti, da gre za utemeljen odstop od pogodbenih določil, če gre za kršitev pogodbe iz osebnih razlogov subjektivne narave. Gre za namensko porabo sredstev, ki so na voljo le za konkreten namen, vsako črpanje sredstev pa je potrebno utemeljevati pristojnim višjim organom.
Ali lahko kandidiram za delovno mesto pomočnika vzgojitelja začetnika, če že imam zahtevane izkušnje za strokovni izpit, nimam pa še opravljenih nastopov, ki se zahtevajo za pristop k strokovnemu izpitu?

Razpis je namenjen pridobivanju izkušenj za strokovni izpit - ker te izkušnje že imate, ne morete biti kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika. Nastope namreč lahko opravite v katerem koli vrtcu, ki je vpisan v razvid izvajalcev javnoveljavnega programa (če ima zaposlenega ustreznega mentorja), po dogovoru z ravnateljem.
Ali moram biti prijavljen v evidenco brezposelnih ali evidenco iskalcev zaposlitve pri Zavodu za zaposlovanje, če želim kandidirati za pomočnika vzgojitelja začetnika na tem razpisu?

Prijava pri Zavodu za zaposlovanje ni pogoj za kandidiranje na razpisu za pomočnika vzgojitelja začetnika.

Sem zaposlen na delovnem mestu, ki ne omogoča pridobivanja ustreznih delovnih izkušenj za pristop k strokovnemu izpitu, ali lahko kandidiram za pomočnika vzgojitelja začetnika na tem razpisu?

Kandidat za pomočnika vzgojitelja začetnika je lahko tisti, ki ob vstopu v operacijo nima dovolj ustreznih delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja za prijavo na strokovni izpit, druge delovne izkušnje niso relevantne. V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih delavec ne more biti hkrati zaposlen za polni delovni čas pri dveh delodajalcih, zato v primeru izbora na razpisu brez prekinitve prejšnje pogodbe o zaposlitvi nove pogodbe ne bo smel skleniti. V okviru razpisa zamik datuma začetka ni mogoč.
Želim biti zaposlen kot začetnik v času projektne zaposlitve (od 1. 5. 2020 do 30. 9. 2020), ali po koncu tega obdobja lahko odklonim sklenitev nadaljnje zaposlitve (od 1. 10. 2020 do 31. 10. 2020)?

Če se vključite v posamezni projekt, ne morete samovoljno, brez posledic, od tega odstopiti. Gre za namensko porabo sredstev, ki so na voljo le za konkreten namen, pri tem razpisu je namen tudi nadaljnja zaposlitev.

V okviru projekta je potrebno upoštevati, da je vzdržnost zaposlitve za Evropsko komisijo pogoj za dodelitev sredstev za financirano uvajalno obdobje za pomočnike vzgojitelja začetnike. Obveznost nadaljnje zaposlitve zavezuje tako zavod kot pomočnika vzgojitelja začetnika, oba se v prijavni vlogi s podpisano izjavo k temu zavežeta, saj je to pogoj za kandidiranje na javnem razpisu za zaposlitev na projektnem delovnem mestu in za črpanje evropskih sredstev. Omenjena obveznost je povzeta tudi v pogodbo o sofinanciranju operacije in pogodbo o zaposlitvi pomočnika vzgojitelja začetnika. V tem smislu torej ne gre za možnost začetnika, da bi smel brez posledic samovoljno odstopiti od vnaprej določenih in vnaprej znanih pogojev za financiranje projektne zaposlitve, h katerim se je zavezal. Če zavod ne bi mogel zagotoviti nadaljnje zaposlitve, ne bi smel kandidirati na javnem razpisu, saj v takem primeru do sredstev ni upravičen, že prejeta sredstva pa bi moral vračati z obrestmi od dneva nakazila. Enako velja za zavezo začetnika, v prijavni vlogi se začetnik zaveže tako k projektnemu delu usposabljanja kot tudi k nadaljnji zaposlitvi, sicer pogoj za kandidiranje na razpisu ni izpolnjen. V primeru, da pride do kršitve tega, to pomeni kršitev pogodbe o sofinanciranju, neupravičen odstop od pogodbenih obveznosti pa pomeni zahtevo za vračilo prejetih sredstev. 
Upravičenec, ki brez utemeljenih razlogov odstopi od te pogodbe, ne more nadaljnja tri leta od dneva odstopa kandidirati za pridobitev sredstev ministrstva iz naslova evropske kohezijske politike. Na tej podlagi bi zaradi škode, ki bi s tem nastala zavodu tako iz naslova vračila že prejetih sredstev skupaj s pripadajočimi obrestmi kot tudi nemožnosti nadaljnje kandidature za pridobitev sredstev za katerikoli projekt, od začetnika, ki je škodo povzročil, zahtevali vračilo celotne škode.
Ni nujno, da sta projektno delovno mesto in delovno mesto kot nadaljnja zaposlitev ista. Gre za zaposlitev vsaj za polovični delovni čas, pri čemer ni nujno, da gre za delovno mesto strokovnega delavca v vzgoji in izobraževanju. Trenutna objava prostega projektnega delovnega mesta je vezana le na projekt usposabljanja. Ker je pogoj za sklenitev pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu tudi sklenitev nadaljnje pogodbe o zaposlitvi v istem zavodu, mora biti v skladu s 7. odstavkom 28. člena Zakona o delovnih razmerjih kandidat seznanjen o predvidenih možnostih nadaljnje zaposlitve v tem zavodu in se s pogoji tudi strinjati. 
POGOSTA VPRAŠANJA ZAVODOV, ZAINTERESIRANIH ZA PRIJAVO NA SKLOP A – POMOČNIK VZGOJITELJA ZAČETNIK
Kot vzgojno-izobraževalni zavod smo zainteresirani za sodelovanje na razpisu. Na kakšen način objavimo prosto projektno delovno mesto? Ali mora zavod pomočnika vzgojitelja začetnika v okviru projekta zaposliti, kot da ima prosto delovno mesto? 

Vzgojno-izobraževalni zavod pred oddajo vloge na javni razpis (ne glede na morebitne izjeme od obveznosti objave po 26. členu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)) v prostorih in na spletnih straneh Zavoda za zaposlovanje javno objavi prosto projektno delovno mesto pomočnika vzgojitelja začetnika v javnoveljavnem programu za predšolske otroke, javnoveljavnem prilagojenem programu za predšolske otroke s posebnimi potrebami oziroma programu za predšolske otroke zasebnega vrtca, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, z rokom za prijavo kandidatov vsaj tri (3) delovne dni, in izvede izbirni postopek v skladu z veljavno delovno zakonodajo oziroma zakonodajo s področja zaposlovanja, pri čemer je za pomočnika vzgojitelja začetnika določeno, da ob vključitvi v operacijo (prvi dan projektne zaposlitve) izpolnjuje naslednje pogoje:

-
je oseba stara do vključno 29 let ob predvidenem vstopu v operacijo (torej mora biti kandidat star manj kot 30 let na dan 1. 5. 2020),
-
nima opravljenega strokovnega izpita na področju vzgoje in izobraževanja, a izpolnjuje vse ostale z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela pomočnika vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, in

-
išče prvo zaposlitev oziroma ima manj delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja, kot jih za pristop k strokovnemu izpitu zahteva Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14 in 64/15).
Vzgojno-izobraževalni zavod mora z namenom zagotovitve pravočasne oddaje prijavne vloge za projekt (ne glede na način dostave), prosto delovno mesto objaviti dovolj zgodaj. Upoštevati mora namreč, da rok za prijavo kandidata za začetnika na objavljeno prosto delovno mesto ne sme biti krajši od treh (3) delovnih dni, izbirni postopek pa se z izdajo sklepa o izbiri kandidata ne more zaključiti prej kot prvi naslednji dan po izteku roka za prijavo kandidatov na objavljeno prosto delovno mesto. Ker je rok za prijavo na razpis 14. 1. 2020 do 11. ure, mora biti prosto projektno delovno mesto objavljeno najkasneje 8. 1. 2020, saj rok za prijavo kandidatov začne teči šele prvi naslednji dan po objavi, izteče pa šele 13. 1. 2020 ob polnoči (štejejo namreč le delovni dnevi).
Zavod mora v skladu z veljavno delovno zakonodajo izbrati kandidata, kateremu lahko zagotovi možnost ustreznega usposabljanja za pridobitev polne poklicne kvalifikacije in možnost zaposlitve po izteku veljavnosti pogodbe na projektnem delovnem mestu v obdobju vsaj enega meseca.
Ali je delovno mesto pomočnika vzgojitelja začetnika sistemizirano delovno mesto?

Delovno mesto pomočnika vzgojitelja začetnika ni sistemizirano, zato se priporoča, da prijavitelj v dokumentacijo o objavi prostega projektnega delovnega mesta vnese odložni pogoj, da se zaposlitev ustreznega pomočnika vzgojitelja začetnika na projektnem delovnem mestu izvede le v primeru, da bo delodajalec na predmetnem javnem razpisu izbran – pogodba o zaposlitvi z izbranim pomočnikom vzgojitelja začetnikom se sklene šele po prejemu sklepa o izbiri prijavitelja na predmetnem javnem razpisu.
Ali se v primeru izbora na razpisu pogodba o zaposlitvi s pomočnikom vzgojitelja začetnikom sklene od datuma, ki ga določi ministrstvo, ali lahko datum začetka opravljanja dela določi zavod?

Začetek opravljanja dela je določen z razpisom, in sicer 1. 5. 2020. 

Ali je pomočnik vzgojitelja začetnik v okviru projekta v celoti financiran preko evropskega socialnega sklada in ministrstva?

V primeru izbora bo zaposlitev na projektnem delovnem mestu v obdobju petih mesecev v celoti financirana iz razpisanih sredstev (80 % iz evropskih sredstev in 20 % slovenska udeležba). 

Ali bo moral zavod zalagati denar, ki ga bo ministrstvo nato povrnilo po izdanem zahtevku?

Tako je, predvideno je uveljavljanje zahtevkov za izplačilo na dva oziroma tri mesece. 

Če se financiranje ukine, ali se lahko pogodba s pomočnikom vzgojitelja začetnikom prekine?

Financiranje bo urejeno s pogodbo o sofinanciranju in se predvidoma ne bo ukinilo. Morebitna odstopanja od pogodbenih določil se bodo urejala z aneksi. Posledično se bodo morebitne spremembe urejale tudi s pomočnikom vzgojitelja začetnikom.

Kaj pomeni obveznost nadaljnje zaposlitve?

Zavod je upravičen do sredstev projekta le, če izvede tudi nadaljnjo zaposlitev, sicer gre za odstop od pogodbenih obveznosti in s tem za kršitev pogodbe o sofinanciranju projekta, zaradi česar mora v primeru neupravičenega odstopa od pogodbenih obveznosti zavod prejeta sredstva vrniti. Gre za sklepanje dveh ločenih pogodb o zaposlitvi, pri čemer je potrebno upoštevati vso zakonodajo. Nadaljnja zaposlitev mora biti vsaj za polovični delovni čas, pri čemer ni nujno, da gre za zaposlitev na delovnem mestu strokovnega delavca. Sklepanje nove pogodbe po poteku pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu odvisno od tega, za katero delovno mesto se sklepa in pod kakšnimi pogoji se lahko zaposluje. Javni razpis sam po sebi sicer ne določa, kdaj mora učitelj začetnik opraviti strokovni izpit, je pa lahko od tega odvisna nadaljnja zaposlitev, zato se priporoča, da se ga opravi čim prej po izpolnjenih pogojih za pristop (torej še tekom trajanja zaposlitve na projektnem delovnem mestu). Na strokovni izpit se lahko kandidat prijavi kadarkoli po izpolnjenih pogojih za pristop na strokovni izpit.

Trenutna objava prostega projektnega delovnega mesta je vezana le na projekt usposabljanja. Ker je pogoj za sklenitev pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu tudi sklenitev nadaljnje pogodbe o zaposlitvi v istem zavodu, mora biti v skladu s 7. odstavkom 28. člena Zakona o delovnih razmerjih kandidat seznanjen o predvidenih možnostih nadaljnje zaposlitve v tem zavodu in se s pogoji tudi strinjati. 

V okviru projekta je potrebno upoštevati, da je vzdržnost zaposlitve za Evropsko komisijo pogoj za dodelitev sredstev za financirano uvajalno obdobje za pomočnike vzgojitelja začetnike. Obveznost nadaljnje zaposlitve zavezuje tako zavod kot pomočnika vzgojitelja začetnika, oba se v prijavni vlogi s podpisano izjavo k temu zavežeta, saj je to pogoj za kandidiranje na javnem razpisu za zaposlitev na projektnem delovnem mestu in za črpanje evropskih sredstev. Omenjena obveznost je povzeta tudi v pogodbo o sofinanciranju operacije in pogodbo o zaposlitvi pomočnika vzgojitelja začetnika. Če zavod ne bi mogel zagotoviti nadaljnje zaposlitve, ne bi smel kandidirati na javnem razpisu, saj v takem primeru do sredstev ni upravičen, že prejeta sredstva pa bi moral vračati z obrestmi od dneva nakazila. Enako velja za zavezo začetnika, v prijavni vlogi se začetnik zaveže tako k projektnemu delu usposabljanja kot tudi k nadaljnji zaposlitvi, sicer pogoj za kandidiranje na razpisu ni izpolnjen. V primeru, da pride do kršitve tega, to pomeni kršitev pogodbe o sofinanciranju, neupravičen odstop od pogodbenih obveznosti pa pomeni zahtevo za vračilo prejetih sredstev. 
Upravičenec, ki brez utemeljenih razlogov odstopi od te pogodbe, ne more nadaljnja tri leta od dneva odstopa kandidirati za pridobitev sredstev ministrstva iz naslova evropske kohezijske politike. 

Ali razpis predvideva mentorstvo?

Razpis eksplicitno ne omenja mentorja, določa pa, da bodo v okviru razpisa izbrani vzgojno-izobraževalni zavodi, ki kandidatu za pomočnika vzgojitelja začetnika zagotavljajo možnost ustreznega usposabljanja za pridobitev poklicne kvalifikacije, k čemur se zavod v prijavni vlogi na razpis zaveže. Razpis določa tudi, da bo pomočnik vzgojitelja začetnik pridobival vzgojno-izobraževalne izkušnje, ki so obvezne za pridobitev poklicne kvalifikacije, in opravil vse z zakonom in drugimi predpisi določene aktivnosti za pristop k strokovnemu izpitu s področja vzgoje in izobraževanja. Področje strokovnega izpita podrobno ureja Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja, ki za pristop k strokovnemu izpitu določa obveznost mentorskega dela.

Potrebno je poudariti, da gre za projektno zaposlitev z namenom usposabljanja in ne za klasično pripravništvo. Zaposleni pomočnik vzgojitelja ne bo pripravnik, temveč pomočnik vzgojitelja začetnik, zato bo pristopal k strokovnemu izpitu kot drugi strokovni delavec, ki ne opravlja pripravništva. Za vsebino usposabljanja in pripravo predloga načrta usposabljanja v prijavni vlogi se smiselno uporabijo določila predpisov s področja pripravništva v vzgoji in izobraževanju, če niso v nasprotju z določili javnega razpisa.

Katera je obvezna dokumentacija v prijavi?

Vloga z zahtevano vsebino mora prispeti v enem pisnem izvodu in v enem elektronskem izvodu (npr. na USB ključku). V zadnji točki prijavne vloge je naveden seznam in vrstni red dokumentov, ki jih mora vsebovati prijava. Vloga se šteje kot formalno popolna, če vsebuje naslednje popolno izpolnjene, podpisane in žigosane (če prijavitelj pri  svojem poslovanju uporablja žig) obrazce ter dokazila:
· Prijavna vloga za projekt
· dokazilo o objavi delovnega mesta pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje - ZRSZ (fotokopija izvoda vloge za objavo prostega projektnega delovnega mesta, ki ga ZRSZ vrne kot dokazilo o opravljeni storitvi)

· fotokopija sklepa o izbiri kandidata

· fotokopije dokazil kandidata o izpolnjevanju z zakonom in drugimi predpisi določenih pogojev za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela pomočnika vzgojitelja začetnika (dokazilo o izobrazbi kandidata, morebitna dokazila o izpolnjevanju drugih pogojev, če so predpisana za zasedbo delovnega mesta),
priporočljivo pa je, da prijavitelj sam priloži tudi

· dokazilo Finančne uprave RS o plačanih obveznostih,
zaradi zavarovanja prijavitelja, da je s potrdilom, ki ga pridobi sam, že pred prijavo eksplicitno seznanjen z izpolnjevanjem pogoja pod številko 3 iz 3.1. točke javnega razpisa. Če prijavitelj ne bo predložil dokazila FURS o plačanih obveznostih, ga bo pridobilo ministrstvo po uradni dolžnosti iz uradnih evidenc, v tem primeru se bo izpolnjevanje tega pogoja preverjalo na dan oddaje vloge.
Za pravilno opremo ovojnice se lahko uporabi ali obrazec »Obrazec za oddajo vloge«, ki je del razpisne dokumentacije, ali lastnoročno napisani obvezni podatki iz drugega odstavka 24. točke razpisa.
Koliko vlog lahko oddamo?

Posamezni prijavitelj lahko na javni razpis z eno vlogo kandidira le z enim kandidatom za pomočnika vzgojitelja začetnika, lahko pa na javni razpis poda več vlog, če za vsako izpolnjuje razpisne pogoje. Če kandidira za oba sklopa razpisa, za vsakega od sklopov poda svojo vlogo.

Glede na besedilo razpisa nas zanima, ali se za pravočasno oddano vlogo šteje dokumentacija, ki je oddana dne 14. 1. 2020 do 11h priporočeno na pošti in le-ta prispe na ministrstvo šele naslednji dan 
(15. 1. 2020)?

Kot pravočasne bodo upoštevane vloge, ki bodo najkasneje do 14. 1. 2020 do 11. ure, ne glede na način dostave, prispele v vložišče Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana. Posledično vloge, ki bodo dne 14. 1. 2020 do 11h oddane priporočeno po pošti, ne bodo upoštevane, ker bodo na ministrstvo prispele po navedenem roku.

Smo vzgojno-izobraževalni zavod z območja Občine Litija. Občina je bila sprva uvrščena v Osrednjeslovensko, potem pa je bila prestavljena v Zasavsko regijo. V razpredelnici je navedena pod Osrednjeslovensko regijo, ali je to napaka?

Ne gre za napako. Občina Litija se za namene izvajanja Operativnega programa 2014-2020 uvršča v Osrednjeslovensko regijo Zahodne Slovenije.

SKLOP B – UČITELJ ZAČETNIK 
(SKLOP B – UZ)
POGOSTA VPRAŠANJA KANDIDATOV ZA UČITELJA ZAČETNIKA

Sem diplomant in sem zainteresiran za pridobitev delovnih izkušenj za pristop na strokovni izpit. Kako se lahko prijavim na razpis?

Na razpis se kandidat za učitelja začetnika ne more prijaviti sam, prijavi se lahko le vzgojno-izobraževalni zavod, ki izpolnjuje pogoje za prijavo. Za kandidiranje na tem javnem razpisu mora posamezni zavod poiskati ustreznega kandidata za učitelja začetnika z objavo prostega projektnega delovnega mesta strokovnega delavca v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja. Kandidat za učitelja začetnika naj bo pozoren na objave prostih projektnih delovnih mest, ki jih vzgojno-izobraževalni zavodi objavijo pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.
Kako lahko izvem, katera šola oz. vrtec se bo prijavil na razpis? Ali ministrstvo razpolaga s seznamom zavodov, ki so zainteresirani za sodelovanje v projektu?

Presoja sodelovanja na razpisu je v pristojnosti posameznega zavoda, zato ministrstvo s tovrstnimi seznami ne razpolaga. Kandidat za učitelja začetnika naj bo pozoren na objave prostih projektnih delovnih mest.

Kateri so pogoji za kandidata za učitelja začetnika?
Učitelj začetnik je oseba, ki ob vključitvi v operacijo (prvi dan projektne zaposlitve) izpolnjuje naslednje pogoje:

· je stara do vključno 29 let, 

· nima opravljenega strokovnega izpita na področju vzgoje in izobraževanja, a izpolnjuje vse ostale z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela učitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, in 

· išče prvo zaposlitev oziroma ima manj delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja, kot jih za pristop k strokovnemu izpitu zahteva Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14 in 64/15). 

Ustrezen kandidat za učitelja začetnika je tudi, kdor nima pedagoške, pedagoško-andragoške oziroma specialnopedagoške izobrazbe, če izpolnjuje druge pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela učitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod in za katerega je vpisan v razvid kot izvajalec javnoveljavnih programov. 

Kandidat, ki bi v času do predvidenega začetka zaposlitve v okviru projekta že pridobil dovolj ustreznih delovnih izkušenj za pristop k strokovnemu izpitu, ne sme biti vključen v operacijo. V takem primeru mora obvestiti vzgojno-izobraževalni zavod, ki je z njim kandidiral, da zaradi neizpolnjevanja vseh pogojev za začetnika odstopa od kandidiranja. Kandidat je kazensko in materialno odgovoren za svoja ravnanja in opustitve ravnanj. V primeru neupravičeno prejetih sredstev se zahteva vračilo prejetih sredstev skupaj z obrestmi; namerne kršitve, ki privedejo do pridobitev sredstev na nepošten način, se obravnavajo kot kaznivo dejanje goljufije.
Star sem 29 let, vendar bom kmalu dopolnil 30. Ali sem lahko kandidat za učitelja začetnika?

Kandidat za učitelja začetnika mora biti star do vključno 29 let ob vstopu v operacijo, torej na dan 
1. 4. 2020. Učitelj začetnik lahko dopolni 30 let tekom trajanja pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu.
Vse izpite imam opravljene, le na zagovor diplome še čakam, ki bo predvidoma v naslednjem mesecu. Ali sem lahko kandidat za učitelja začetnika in potrdilo o zaključenem študiju pošljem kasneje?
V izbirnem postopku kandidata za prosto projektno delovno mesto, ki je predpogoj za kandidiranje na razpisu »Prva zaposlitev na področju vzgoje in izobraževanja 2020«, vzgojno-izobraževalni zavod ne more izbrati kot ustreznega kandidata, ki še ni pridobil ustrezne izobrazbe, in je zato neustrezen. Kandidat za učitelja začetnika mora že izpolnjevati vse z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela učitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, razen opravljenega strokovnega izpita. Izjema je pridobljena pedagoška, pedagoško-andragoška oziroma specialno pedagoška izobrazba (v nadaljevanju: pedagoško-andragoška izobrazba), če izpolnjuje druge pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela učitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod.
Študiram po dvopredmetnem študijskem programu. Diplomo s področja, ki ustreza delovnemu mestu, na katerega se prijavljam, imam, diplome iz drugega dela dvopredmetnega programa pa še ne. Ali lahko kandidiram za projektno delovno mesto?

V skladu z 32.a členom Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 32/12 – uradno prečiščeno besedilo, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 – ZUPŠ in 65/17) si pridobi javnoveljavno izobrazbo in dobi diplomo, ki je javna listina, tisti, ki opravi vse obveznosti po študijskem programu za pridobitev izobrazbe. Iz navedenega izhaja, da lahko pristojni visokošolski zavod izda diplomsko listino šele takrat, ko posameznik opravi vse obveznosti iz študijskega programa (enopredmetnega ali dvopredmetnega). Izobrazbeni pogoj in s tem pogoj za kandidiranje na projektno delovno mesto izpolnjujete le, če imate zaključen dvopredmetni študijski program v celoti.

Kaj pomeni prva zaposlitev? Ali sem lahko kandidat za učitelja začetnika, če sem tri mesece že delal v šoli oziroma imam tudi druge delovne izkušnje na področjih izven vzgoje in izobraževanja?

Kandidat za učitelja začetnika je lahko tisti, ki ob vstopu v operacijo (1. 4. 2020) nima dovolj ustreznih delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja za prijavo na strokovni izpit, druge delovne izkušnje niso relevantne. 
Kandidat za strokovni izpit s srednješolsko izobrazbo, ki ni opravljal pripravništva, se lahko prijavi k opravljanju strokovnega izpita najprej po 560 urah opravljenega vzgojno-izobraževalnega dela v vrtcu oziroma šoli, kandidat z višješolsko oziroma visokošolsko izobrazbo, ki ni opravljal pripravništva, pa najprej po 840 urah opravljanja vzgojno-izobraževalnega dela v vrtcu oziroma šoli, če izpolnjuje z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje o izobrazbi. Strokovni delavec lahko uveljavlja kot ustrezne delovne izkušnje za pristop k strokovnemu izpitu tudi:
· pedagoško prakso v deležu največ ene tretjine obsega pedagoške prakse, določene z izobraževalnim oziroma študijskim programom, 

· organizirano neposredno aktivnost z namenom vzgoje in izobraževanja največ v obsegu 55 ur za strokovne delavce s srednješolsko izobrazbo oziroma 80 ur za strokovne delavce z višješolsko oziroma visokošolsko izobrazbo.

Podrobnejše informacije o opravljanju strokovnega izpita najdete na arhivski spletni strani: http://mizs.arhiv-spletisc.gov.si/si/storitve/izobrazevanje/strokovni_izpit/, pri čemer pri opozorilu o arhivski strani kliknete na povezavo "kljub temu odpri stran", saj se podatki niso spremenili in so še vedno aktualni. V dvomu, ali imate dovolj ustreznih delovnih izkušenj, se lahko obrnete na tam navedeno kontaktno osebo, ki je pristojna za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za pristop k strokovnem izpitu.
Ali lahko kandidiram na razpisu, čeprav sem že vključen v projekt »Učim se biti učitelj«?

Če se vključite v posamezni projekt, ne morete samovoljno, brez posledic, od tega odstopiti. Gre za namensko porabo sredstev, ki so na voljo le za konkreten namen. Namen vsakega od projektov je drugačen, vsak ima svojo podlago za objavo in vsak zasleduje svoje cilje in obveznosti. Pogoji kandidiranja na posameznem razpisu so vnaprej znani, zavod in kandidat za začetnika se pod materialno in kazensko odgovornostjo k njim zavežeta v prijavni vlogi na razpis vsak s svojo podano izjavo, v kateri med drugim izjavljata tudi zavezo o sklenitvi delovnega razmerja in izvedbi celotnega projekta. Omenjena obveznost je povzeta tudi v pogodbo o dodelitvi sredstev za izvajanje projekta in pogodbo o zaposlitvi začetnika in je podlaga za dodelitev sredstev. 
V primeru, da bi predčasno prekinili pogodbo o zaposlitvi v projektu "Učim se biti učitelj" zaradi vključitve v projekt "Prva zaposlitev na področju vzgoje in izobraževanja", bi vzgojno-izobraževalnemu zavodu s tem povzročili resno škodo, tako iz naslova zahtevanega vračila že prejetih sredstev skupaj s pripadajočimi obrestmi, kot tudi nemožnosti izvedbe in doseganja namena projekta, za kar bi bili materialno in kazensko odgovorni. Enako bi bili odgovorni, če bi samovoljno predčasno prekinili pogodbo o zaposlitvi v okviru projekta "Prva zaposlitev" ali če ne bi izpolnili obveznosti nadaljnje zaposlitve, saj ministrstvo ne more šteti, da gre za utemeljen odstop od pogodbenih določil, če gre za kršitev pogodbe iz osebnih razlogov subjektivne narave. Gre za namensko porabo sredstev, ki so na voljo le za konkreten namen, vsako črpanje sredstev pa je potrebno utemeljevati pristojnim višjim organom. 
Ali lahko kandidiram za delovno mesto učitelja začetnika, če že imam zahtevane izkušnje za strokovni izpit, nimam pa še opravljenih nastopov, ki se zahtevajo za pristop k strokovnemu izpitu?

Razpis je namenjen pridobivanju izkušenj za strokovni izpit - ker te izkušnje že imate, ne morete biti kandidat za učitelja začetnika. Nastope namreč lahko opravite v katerem koli vzgojno-izobraževalnem zavodu, ki je vpisan v razvid izvajalcev javnoveljavnega programa (če ima zaposlenega ustreznega mentorja), po dogovoru z ravnateljem.
Ali moram biti prijavljen v evidenco brezposelnih ali evidenco iskalcev zaposlitve pri Zavodu za zaposlovanje, če želim kandidirati za učitelja začetnika na tem razpisu?

Prijava pri Zavodu za zaposlovanje ni pogoj za kandidiranje na razpisu za učitelja začetnika.

Sem zaposlen na delovnem mestu, ki ne omogoča pridobivanja ustreznih delovnih izkušenj za pristop k strokovnemu izpitu, ali lahko kandidiram za učitelja začetnika na tem razpisu?

Kandidat za učitelja začetnika je lahko tisti, ki ob vstopu v operacijo nima dovolj ustreznih delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja za prijavo na strokovni izpit, druge delovne izkušnje niso relevantne. V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih delavec ne more biti hkrati zaposlen za polni delovni čas pri dveh delodajalcih, zato v primeru izbora na razpisu brez prekinitve prejšnje pogodbe o zaposlitvi nove pogodbe ne bo smel skleniti. 
Želim biti zaposlen kot začetnik v času projektne zaposlitve (od 1. 4. 2020 do 30. 11. 2020), ali po koncu tega obdobja lahko odklonim sklenitev nadaljnje zaposlitve (od 1. 12. 2020 do 31. 5. 2021)?

Če se vključite v posamezni projekt, ne morete samovoljno, brez posledic, od tega odstopiti. Gre za namensko porabo sredstev, ki so na voljo le za konkreten namen, pri tem razpisu je namen tudi nadaljnja zaposlitev.

V okviru projekta je potrebno upoštevati, da je vzdržnost zaposlitve za Evropsko komisijo pogoj za dodelitev sredstev za financirano uvajalno obdobje za učitelje začetnike. Obveznost nadaljnje zaposlitve zavezuje tako zavod kot učitelja začetnika, oba se v prijavni vlogi s podpisano izjavo k temu zavežeta, saj je to pogoj za kandidiranje na javnem razpisu za zaposlitev na projektnem delovnem mestu in za črpanje evropskih sredstev. Omenjena obveznost je povzeta tudi v pogodbo o sofinanciranju operacije in pogodbo o zaposlitvi učitelja začetnika. S sklenitvijo pogodbe o sofinanciranju to postane pogodbena obveznost za vse vključene deležnike. V tem smislu torej ne gre za možnost začetnika, da bi smel brez posledic samovoljno odstopiti od vnaprej določenih in vnaprej znanih pogojev za financiranje projektne zaposlitve, h katerim se je zavezal. Če zavod ne bi mogel zagotoviti nadaljnje zaposlitve, ne bi smel kandidirati na javnem razpisu, saj v takem primeru do sredstev ni upravičen, že prejeta sredstva pa bi moral vračati z obrestmi od dneva nakazila. Enako velja za zavezo začetnika, v prijavni vlogi se začetnik zaveže tako k projektnemu delu usposabljanja kot tudi k nadaljnji zaposlitvi, sicer pogoj za kandidiranje na razpisu ni izpolnjen. V primeru, da pride do kršitve tega, to pomeni kršitev pogodbe o sofinanciranju, neupravičen odstop od pogodbenih obveznosti pa pomeni zahtevo za vračilo prejetih sredstev. 
Upravičenec, ki brez utemeljenih razlogov odstopi od te pogodbe, ne more nadaljnja tri leta od dneva odstopa kandidirati za pridobitev sredstev ministrstva iz naslova evropske kohezijske politike. Na tej podlagi bi zaradi škode, ki bi s tem nastala zavodu tako iz naslova vračila že prejetih sredstev skupaj s pripadajočimi obrestmi kot tudi nemožnosti nadaljnje kandidature za pridobitev sredstev za katerikoli projekt, od začetnika, ki je škodo povzročil, zahtevali vračilo celotne škode.
Ni nujno, da sta projektno delovno mesto in delovno mesto kot nadaljnja zaposlitev ista. Gre za zaposlitev vsaj za polovični delovni čas, pri čemer ni nujno, da gre za delovno mesto strokovnega delavca v vzgoji in izobraževanju. Trenutna objava prostega projektnega delovnega mesta je vezana le na projekt usposabljanja. Ker je pogoj za sklenitev pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu tudi sklenitev nadaljnje pogodbe o zaposlitvi v istem zavodu, mora biti v skladu s 7. odstavkom 28. člena Zakona o delovnih razmerjih kandidat seznanjen o predvidenih možnostih nadaljnje zaposlitve v tem zavodu in se s pogoji tudi strinjati. 
POGOSTA VPRAŠANJA ZAVODOV,  ZAINTERESIRANIH ZA PRIJAVO NA SKLOP B – UČITELJ ZAČETNIK
Kot vzgojno-izobraževalni zavod smo zainteresirani za sodelovanje na razpisu. Na kakšen način objavimo prosto projektno delovno mesto? Ali mora zavod učitelja začetnika v okviru projekta zaposliti, kot da ima prosto delovno mesto? 
Vzgojno-izobraževalni zavod pred oddajo vloge na javni razpis (ne glede na morebitne izjeme od obveznosti objave po 26. členu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)) v prostorih in na spletnih straneh Zavoda za zaposlovanje javno objavi prosto projektno delovno mesto učitelja začetnika v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, z rokom za prijavo kandidatov vsaj tri (3) delovne dni, in izvede izbirni postopek v skladu z veljavno delovno zakonodajo oziroma zakonodajo s področja zaposlovanja, pri čemer je za učitelja začetnika določeno, da ob vključitvi v operacijo (prvi dan projektne zaposlitve) izpolnjuje naslednje pogoje:: 

· je oseba stara do vključno 29 let (torej mora biti kandidat star manj kot 30 let na dan 1. 4. 2020), 

· nima opravljenega strokovnega izpita na področju vzgoje in izobraževanja, a izpolnjuje vse ostale z zakonom in drugimi predpisi določene pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela učitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, lahko pa nima pedagoške, pedagoško-andragoške oziroma specialnopedagoške izobrazbe, če izpolnjuje druge pogoje za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela učitelja, svetovalnega delavca oziroma vzgojitelja v javnoveljavnem programu oziroma programu s pridobljeno javno veljavnostjo, ki ga izvaja vzgojno-izobraževalni zavod, 

· išče prvo zaposlitev oziroma ima manj ustreznih delovnih izkušenj na področju vzgoje in izobraževanja, kot jih za pristop k strokovnemu izpitu zahteva Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14 in 64/15). 
Vzgojno-izobraževalni zavod mora z namenom zagotovitve pravočasne oddaje prijavne vloge za projekt (ne glede na način dostave), prosto delovno mesto objaviti dovolj zgodaj. Upoštevati mora namreč, da rok za prijavo kandidata za začetnika na objavljeno prosto delovno mesto ne sme biti krajši od treh (3) delovnih dni, izbirni postopek pa se z izdajo sklepa o izbiri kandidata ne more zaključiti prej kot prvi naslednji dan po izteku roka za prijavo kandidatov na objavljeno prosto delovno mesto. Ker je rok za prijavo na razpis 14. 1. 2020 do 11. ure, mora biti prosto projektno delovno mesto objavljeno najkasneje 8. 1. 2020, saj rok za prijavo kandidatov začne teči šele prvi naslednji dan po objavi, izteče pa šele 13. 1. 2020 ob polnoči (štejejo namreč le delovni dnevi).
Zavod mora izbrati kandidata, kateremu lahko zagotovi možnost ustreznega usposabljanja za pridobitev polne poklicne kvalifikacije in možnost zaposlitve po izteku veljavnosti pogodbe na projektnem delovnem mestu, torej v času od 1. 12. 2020 do vsaj 31. 5. 2021.
Ali je delovno mesto učitelja začetnika sistemizirano delovno mesto?

Delovno mesto učitelja začetnika ni sistemizirano temveč je projektno, zato se priporoča, da prijavitelj v dokumentacijo o objavi prostega projektnega delovnega mesta vnese odložni pogoj, da se zaposlitev ustreznega učitelja začetnika na projektnem delovnem mestu izvede le v primeru, da bo delodajalec na predmetnem javnem razpisu izbran – pogodba o zaposlitvi z izbranim učiteljem začetnikom se sklene šele po prejemu sklepa o izbiri prijavitelja na predmetnem javnem razpisu.
Ali se v primeru izbora na razpisu pogodba o zaposlitvi z učiteljem začetnikom sklene od datuma, ki ga določi ministrstvo, ali lahko datum začetka opravljanja dela določi zavod?

Začetek opravljanja dela je določen z razpisom, in sicer 1. 4. 2020. 

Če se učitelja začetnika zaposli s 1. 4. 2020, ali se mu med poletnimi počitnicami pogodba prekine?

Zaposlitev učitelja začetnika traja 8 mesecev od 1. 4. 2020 do 30. 11. 2020, vključeni so tudi letni dopusti.
Ali je učitelj začetnik v okviru projekta v celoti financiran preko evropskega socialnega sklada in ministrstva?

V primeru izbora bo zaposlitev na projektnem delovnem mestu v času od 1. 4. 2020 do 
30. 11. 2020 v celoti financirana iz razpisanih sredstev (80 % iz evropskih sredstev in 20 % slovenska udeležba). 

Ali bo morala šola mesečno zalagati denar, ki ga bo ministrstvo nato povrnilo po izdanem zahtevku?


Razpis za sklop B – UZ predvideva možnost predplačila v obdobju do 30. 9. 2020. Ministrstvo bo na podlagi zahtevka za izplačilo predplačila nakazalo sredstva za obdobje dveh mesecev. Po celotnem poračunu predhodnega predplačila upravičenec lahko pridobi novo predplačilo (11. tč. JR). 

Če se financiranje ukine, ali se lahko pogodba z učiteljem začetnikom prekine?

Financiranje bo urejeno s pogodbo o sofinanciranju in se predvidoma ne bo ukinilo. Morebitna odstopanja od pogodbenih določil se bodo urejala z aneksi. Posledično se bodo morebitne spremembe urejale tudi z učiteljem začetnikom.
Zavod mora učitelja začetnika po preteku pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu zaposliti vsaj do 31. 5. 2020, za kakšno vrsto zaposlitve gre?

Zavod je upravičen do sredstev projekta le, če izvede tudi nadaljnjo zaposlitev, sicer gre za odstop od pogodbenih obveznosti in s tem za kršitev pogodbe o sofinanciranju projekta, zaradi česar mora v primeru neupravičenega odstopa od pogodbenih obveznosti zavod prejeta sredstva vrniti. Gre za sklepanje dveh ločenih pogodb o zaposlitvi, pri čemer je potrebno upoštevati vso zakonodajo. Nadaljnja zaposlitev mora biti vsaj za polovični delovni čas, pri čemer ni nujno, da gre za zaposlitev na delovnem mestu strokovnega delavca. Sklepanje nove pogodbe po poteku pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu odvisno od tega, za katero delovno mesto se sklepa in pod kakšnimi pogoji se lahko zaposluje. Javni razpis sam po sebi sicer ne določa, kdaj mora učitelj začetnik opraviti strokovni izpit, je pa lahko od tega odvisna nadaljnja zaposlitev, zato se priporoča, da se ga opravi čim prej po izpolnjenih pogojih za pristop (torej še tekom trajanja zaposlitve na projektnem delovnem mestu). Na strokovni izpit se lahko kandidat prijavi kadarkoli po izpolnjenih pogojih za pristop na strokovni izpit.

Trenutna objava prostega projektnega delovnega mesta je vezana le na projekt usposabljanja. Ker je pogoj za sklenitev pogodbe o zaposlitvi na projektnem delovnem mestu tudi sklenitev nadaljnje pogodbe o zaposlitvi v istem zavodu, mora biti v skladu s 7. odstavkom 28. člena Zakona o delovnih razmerjih kandidat seznanjen o predvidenih možnostih nadaljnje zaposlitve v tem zavodu in se s pogoji tudi strinjati. 

V okviru projekta je potrebno upoštevati, da je vzdržnost zaposlitve za Evropsko komisijo pogoj za dodelitev sredstev za financirano uvajalno obdobje za pomočnike vzgojitelja začetnike. Obveznost nadaljnje zaposlitve zavezuje tako zavod kot pomočnika vzgojitelja začetnika, oba se v prijavni vlogi s podpisano izjavo k temu zavežeta, saj je to pogoj za kandidiranje na javnem razpisu za zaposlitev na projektnem delovnem mestu in za črpanje evropskih sredstev. Omenjena obveznost je povzeta tudi v pogodbo o sofinanciranju operacije in pogodbo o zaposlitvi pomočnika vzgojitelja začetnika. Če zavod ne bi mogel zagotoviti nadaljnje zaposlitve, ne bi smel kandidirati na javnem razpisu, saj v takem primeru do sredstev ni upravičen, že prejeta sredstva pa bi moral vračati z obrestmi od dneva nakazila. Enako velja za zavezo začetnika, v prijavni vlogi se začetnik zaveže tako k projektnemu delu usposabljanja kot tudi k nadaljnji zaposlitvi, sicer pogoj za kandidiranje na razpisu ni izpolnjen. V primeru, da pride do kršitve tega, to pomeni kršitev pogodbe o sofinanciranju, neupravičen odstop od pogodbenih obveznosti pa pomeni zahtevo za vračilo prejetih sredstev. 
Upravičenec, ki brez utemeljenih razlogov odstopi od te pogodbe, ne more nadaljnja tri leta od dneva odstopa kandidirati za pridobitev sredstev ministrstva iz naslova evropske kohezijske politike. 

Ali razpis predvideva mentorstvo?

Razpis eksplicitno ne omenja mentorja, določa pa, da bodo v okviru razpisa izbrani vzgojno-izobraževalni zavodi, ki kandidatu za učitelja začetnika zagotavljajo možnost ustreznega usposabljanja za pridobitev poklicne kvalifikacije, k čemur se zavod v prijavni vlogi na razpis zaveže. Razpis določa tudi, da bo učitelj začetnik pridobival vzgojno-izobraževalne izkušnje, ki so obvezne za pridobitev poklicne kvalifikacije, in opravil vse z zakonom in drugimi predpisi določene aktivnosti za pristop k strokovnemu izpitu s področja vzgoje in izobraževanja. Področje strokovnega izpita podrobno ureja Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na področju vzgoje in izobraževanja, ki za pristop k strokovnemu izpitu določa obveznost mentorskega dela.

Potrebno je poudariti, da gre za projektno zaposlitev z namenom usposabljanja in ne za klasično pripravništvo. Zaposleni učitelj ne bo pripravnik, temveč učitelj začetnik, zato bo pristopal k strokovnemu izpitu kot drugi strokovni delavec, ki ne opravlja pripravništva. Za vsebino usposabljanja in pripravo predloga načrta usposabljanja v prijavni vlogi se smiselno uporabijo določila predpisov s področja pripravništva v vzgoji in izobraževanju, če niso v nasprotju z določili javnega razpisa.

Katera je obvezna dokumentacija v prijavi?
Vloga z zahtevano vsebino mora prispeti v enem pisnem izvodu in v enem elektronskem izvodu (npr. na USB ključku). V zadnji točki prijavne vloge je naveden seznam in vrstni red dokumentov, ki jih mora vsebovati prijava. Vloga se šteje kot formalno popolna, če vsebuje naslednje popolno izpolnjene, podpisane in žigosane (če prijavitelj pri  svojem poslovanju uporablja žig) obrazce ter dokazila:
· Prijavna vloga za projekt
· dokazilo o objavi delovnega mesta pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje - ZRSZ (fotokopija izvoda vloge za objavo prostega projektnega delovnega mesta, ki ga ZRSZ vrne kot dokazilo o opravljeni storitvi)

· fotokopija sklepa o izbiri kandidata

· fotokopije dokazil kandidata o izpolnjevanju z zakonom in drugimi predpisi določenih pogojev za opravljanje vzgojno-izobraževalnega dela pomočnika vzgojitelja začetnika (dokazilo o izobrazbi kandidata, morebitna dokazila o izpolnjevanju drugih pogojev, če so predpisana za zasedbo delovnega mesta),
priporočljivo pa je, da prijavitelj sam priloži tudi

· dokazilo Finančne uprave RS o plačanih obveznostih,

zaradi zavarovanja prijavitelja, da je s potrdilom, ki ga pridobi sam, že pred prijavo eksplicitno seznanjen z izpolnjevanjem pogoja pod številko 3 iz 3.2. točke javnega razpisa. Če prijavitelj ne bo predložil dokazila FURS o plačanih obveznostih, ga bo pridobilo ministrstvo po uradni dolžnosti iz uradnih evidenc, v tem primeru se bo izpolnjevanje tega pogoja preverjalo na dan oddaje vloge.
Za pravilno opremo ovojnice se lahko uporabi ali obrazec »Obrazec za oddajo vloge«, ki je del razpisne dokumentacije, ali lastnoročno napisani obvezni podatki iz drugega odstavka 25. točke razpisa.
Koliko vlog lahko oddamo?

Posamezni prijavitelj lahko na javni razpis z eno vlogo kandidira le z enim kandidatom za učitelja začetnika, lahko pa na javni razpis poda več vlog, če za vsako izpolnjuje razpisne pogoje. Če kandidira za oba sklopa razpisa, za vsakega od sklopov poda svojo vlogo.

Glede na besedilo razpisa nas zanima, ali se za pravočasno oddano vlogo šteje dokumentacija, ki je oddana dne 14. 1. 2020 do 11h priporočeno na pošti in le-ta prispe na ministrstvo šele naslednji dan 
(15. 1. 2020)?

Kot pravočasne bodo upoštevane vloge, ki bodo najkasneje do 14. 1. 2020 do 11. ure, ne glede na način dostave, prispele v vložišče Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana. Posledično vloge, ki bodo dne 14. 1. 2020 do 11h oddane priporočeno po pošti, ne bodo upoštevane, ker bodo na ministrstvo prispele po navedenem roku.

Smo vzgojno-izobraževalni zavod z območja Občine Litija. Občina je bila sprva uvrščena v Osrednjeslovensko, potem pa je bila prestavljena v Zasavsko regijo. V razpredelnici je navedena pod Osrednjeslovensko regijo, ali je to napaka?
Ne gre za napako. Občina Litija se za namene izvajanja Operativnega programa 2014-2020 uvršča v Osrednjeslovensko regijo Zahodne Slovenije.
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