Karierni center za mlade
,VsecCcKAM in GREM*“

Delovno sreCanje svetovalnih delavceyv
osnovnih in srednjih Sol,
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in sport

Fundacija PRIZMA s projektnimi partneri,
20. In 22. januar 2020

PODIETNISK]




NUTS 2 REGIJE - razli¢ica 2-b

Legenda

1 Pomurska statisti¢na regija

2 Podravska statisticna regija

3 Koroska statisticna regija

4 Savinjska statisti¢na regija

5 Zasavska statisticna regija

6 Spodnjeposavska statistiCna regija
7 Jugovzhodna Slovenija

8 Osrednjeslovenska statistiéna regija
9 Gorenjska statistiCna regija
10 Notranjsko-kraska statisticna regija
11 Gorigka statistiéna regija
12 Obalno-kradka statistiéna regija
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ZAHODNA

Statisticne regije Republike Slovenije
— RazliCica 2-b za NUTS 2 regije

/ir. Statistiéni urad Republike Slovenije in Geodetska uprava Republike Slovenije
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Namen in ciljna
skupina KCM

Zagotavljanje kakovostne
karierne orientacije za solajoco
se mladino na osnovnosolski in

srednjesolski ravni
izobrazevalnega sistema.

* mladi med 6. —19. letom starosti;

e starsSi mladostnikov;

 svetovalni/strokovni delavci osnovnih in srednjih Sol ter
* deleznikiiz izobrazevalne in gospodarske sfere.



Mladi o izbiri poklica....
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https://www.youtube.com/watch?v=Ug_An5X1HDU


https://www.youtube.com/watch?v=Ug_An5X1HDU

5. Moj poklicni interes ...

Hitri test

. Kariera je ....
. lzraz , kompetence” in ,,kompetentnost” pomenita...

. 10 kljucnih kompetenc, ki jih bom potreboval na
delovnih mestih v prihodnosti - kompetence 21.
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. Kateri so poklici prihodnosti?



SKLOPI PROJEKTNIH
AKTIVNOSTI

Informiranje
* glede nadaljnjega izobrazevanija,

* pridobivanja stipendij ter opravljanja
obveznih delovnih praks,

 predstavitve deficitarnih in perspektivnih
poklicey, ...

Organiziramo na osnovnih in srednjih solah
ter na dogodkih, ki imajo poudarek na
zaposlovanju, razvoju kariere in

izobrazevanju mladih. , , :



Razvijanje interesov mladih in
spoznavanje sveta dela ter poklicev

* uéne/debatne delavnice s poudarkom % \ \

prakticnih in virtualnih predstavitvah
poklicev,

-

* predstavitve poklicev s pomocjo obiskov = e
delovnih mest, intervjujev zaposlenih,
hitrih zmenkov z delodajalci, generiranja
podjetniskih idej, ipd.

V okviru dnevov dejavnosti (kulturni dnevi,
naravoslovni dnevi, tehniski dnevi) idr.
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* oblikovanje kariernih ciljev glede

izbire $olanja kot poklica. = @
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Podporne aktivnosti za
starse, za lazje
nacrtovanje kariere
mladih

Strokovne delavnice,
sreCanja/predavanja
za starse, s
sSpoznavahjem
kariernih orodij,
izobrazevalnih
programov in
poklicnih ter
zaposlitvenih
priloznosti na trgu
dela.

Organizirano npr. v
okviru roditeljskih
sestankov ali solskih
dni dejavnosti.




Promocija in krepitev
sodelovanja deleznikov
na podrocju izvajanja
storitev karierne
orientacije

Strokovna srecCanja, sejemski dogodki s promocijo izobrazevalnih programov in
poklicev, strokovni ekskurziji v tujino in strokovne razprave z delezniki ter s
svetovalnimi/ strokovnimi delavci na Solah z namenom razvoja, izmenjave in

prenosa dobrih praks na podrocju izvajanja storitev karierne orientacije na
lokalnem/regionalnem nivoiju.



Katalog aktivnosti KCM za OS in SS

KATALOG AT VNDSTT

AARIERNA DRIENTACIA
A OSWOUNDSDLCE

AARIERNVI CENTER ZA MADE
2079 - 2022
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KATALOG ARTIVADSTT

AARIERNA DRIENTACITA
A SPEDNTESDLCE

AARIERN! CENTER 24 MADE
2079 - 2022




UTRIPI AKTIVNOST]
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Fundacija PRIZMA,
Karmen Vaupotic

Drustvo NOVUS
Helena Felicijan

Tea Sulic¢
RIC Novo mesto

Maja Rupnik
Podjetniski inkubator Kocevje

VSeCKAM in GREM tudi na




