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Seznam kazalnikov in dokazil za njihovo spremljanje na javnem razpisu 
Krepitev vloge kariernih centrov v celostni obravnavi študentov
1. Kazalniki operativnega programa  
1.1. Kazalniki  učinka operativnega programa
	ID kazalnika
	Ime kazalnika
	Definicija kazalnika
	Metodologija za spremljanje kazalnika 

	Dokazila za spremljanje kazalnika
	Kdaj zajemamo podatke
	Merska enota
	Regija izvajanja
	Načrtovana vrednost

	10.12
	Število visokošolskih zavodov, vključenih v projekte
	Kazalnik meri število VŠZ, ki izvajajo projekte prožnih oblik učenja.
	Kazalnik  učinka 10.12 se spremlja na ravni operacije. 
Število vključenih VŠZ v projekte predstavlja število vključenih VŠZ.
Vključitev posameznega samostojnega VŠZ se šteje enkrat.
	[bookmark: _GoBack]podpisana pogodba o sofinanciranju
	Podatki se zajemajo z vključitvijo visokošolskega zavoda v projekt in število vključenih VŠZ je tisto, ki se spremlja takoj ob začetku izvajanja projekta.
O vmesnih doseženih vrednostih se poroča ob vsakem ZZI in letno v Modul za spremljanje in poročanje.

Datum izhodiščne vrednosti (v eMa) je datum vključitve VŠZ.

Datum ciljne vrednosti  (v e Ma) je datum sklenitve zadnje pogodbe o sofinanciranju. 
	Število
	Vzhod
 
	19

	
	
	
	
	
	
	
	Zahod

	35



1.2 Kazalniki rezultata operativnega programa
	ID Kazalnika
	Ime kazalnika
	Definicija kazalnika
	Metodologija za spremljanje kazalnika 
	Dokazila za spremljanje kazalnika
	Kdaj zajemamo podatke
	Merska enota
	Regija izvajanja
	Načrtovana vrednost

	10.6
	Delež visokošolskih zavodov, ki so uspešno izvedli strategije prožnih oblik učenja
	Kazalnik meri delež visokošolskih zavodov, ki so v okviru operacije sofinancirane s sredstvi ESS uspešno izvedli strategije prožnih oblik učenja. 
	Skladno z OP 2014-2020, uspešno izvajanje prožnih oblik učenja vključuje oblikovanje, sprejetje in izvajanje strateških dokumentov (enega krovnega ali več področnih) na področjih prožnih oblik učenja, kar pomeni, da:
- se v okviru projekta izvaja na nivoju upravičenca že oblikovani in sprejeti strateški dokument;
- je potrebno, v primeru, da upravičenec še nima oblikovanega in sprejetega strateškega dokumenta, v okviru izvajanja projekta strateški dokument oblikovati in sprejeti ter izvajati.
Za dosego kazalnika rezultata ne zadošča zgolj oblikovanje in sprejetje strateškega(ih) dokumenta(ov), pač pa je izvajanje strateškega(ih) dokumenta(ov) tisto, kar predstavlja dosežen kazalnik rezultata.[footnoteRef:1] [1:  Kot dosežen kazalnik rezultata se šteje izvajanje nove prožne oblike učenja s področja podpore posebnim skupinam študentov, ki z dosedanjimi strateškimi dokumenti še ni uspešno izvedena.] 

	Strateški dokument na nivoju institucije (upravičenca). Za dosego kazalnika je pomembno izvajanje strateškega dokumenta (krovni ali področni na ravni institucije), ki ga upravičenec predloži ob podpisu pogodbe o sofinanciranju[footnoteRef:2] oz. ga pripravi tekom izvajanja operacije, a za dosego kazalnika mora v strateškem dokumentu navedene ukrepe tudi izvajati. [2:  Zaradi zmanjševanja administrativnega bremena je strateški dokument relevanten ob izvajanju operacije (glej točko 12. javnega razpisa)] 

Dokazilo: Strateški dokument, ki pomeni katerikoli dokument na nivoju institucije (upravičenca) in vsebuje dolgoročen načrt dejanj potrebnih za dosego zadanih ciljev strategij(e) VŠZ (krovni ali področni na nivoju institucije).
Preveri skrbnik pogodbe na MIZŠ.

	Podatke zajemamo ob zaključku operacije. 

Datum izhodiščne vrednosti (v eMa) je datum, ko je bila izračunana vrednost kazalnika. 

Datum ciljne vrednosti  (v e Ma) je:
· datum ko je operacija zaključena.

	Delež/
število
	Vzhod


	87

	
	
	
	
	
	
	
	Zahod


	87




2. Specifični kazalniki
2.1 Specifični kazalniki učinka 
	Številka
kazalnika
	Ime kazalnika
	Metodologija za spremljanje kazalnika 
	Dokazila za spremljanje kazalnika
	Kdaj zajemamo podatke
	Merska enota
	Regija izvajanja
	Načrtovana vrednost

	1
	Število vključenih študentov v aktivnosti v okviru operacije
	Vključitev študenta v aktivnost pomeni dejstvo, da se je študent poslužil storitve kariernega centra (KC), naj bo to karierno svetovanje ali katerakoli storitev v sklopu kariernega centra. V namen sprotnega spremljanja izvajanja bo pripravljen obrazec Vsebinsko poročilo o izvajanju operacije.

Vsakega vključenega študenta se šteje enkrat.

	Evidenca upravičenca z imeni ali vpisno številko študentov, temo kariernega svetovanja  in datumom. 
Evidenco upravičenec hrani pri sebi, o številu vključenih študentov poroča na agregirani ravni v Vsebinskem poročilu o izvajanju operacije. 
	Podatke se zajema ob vključitvi študenta v aktivnost. 
Poroča se v okviru posameznega ZZI.  
O vmesnih doseženih vrednostih se poroča tudi letno na presečni datum 31.12., in sicer v letnem poročilu o izvajanju operacije in z vnosom v modul za spremljanje in poročanje.

Končno število vključenih študentov bo razvidno ob zaključku operacije.

Datum ciljne vrednosti  (v e Ma) je datum, ko je operacija zaključena.

	število
	Vzhod

Za določitev regije izvajanja se upošteva  sedež  visokošolskega zavoda (univerze ali samostojnega visokošolskega zavoda)
	800

	
	
	
	
	
	
	Zahod

Za določitev regije izvajanja se upošteva  sedež  visokošolskega zavoda (univerze ali samostojnega visokošolskega zavoda)
	2150

	2
	Število kariernih svetovalcev, ki so vključeni v usposabljanja
	Vključitev kariernih svetovalcev pomeni vključitev in opravljeno usposabljanje izvajalca aktivnosti karierne orientacije. Dokazila o vključevanju v usposabljanja bodo upravičenci prilagali k zahtevku za izplačilo. 
	Upravičenec bo moral k ZZI priložiti:
· listo prisotnosti
· potrdilo/certifikat o vključenosti v usposabljanja

Vsakega udeleženca se šteje enkrat.
	O vmesnih doseženih vrednostih se poroča v okviru posameznega ZZI, končno število vključenih deležnikov pa bo razvidno ob zaključku operacije.   
O vmesnih doseženih vrednostih se poroča tudi letno na presečni datum 31.12., in sicer v letnem poročilu o izvajanju operacije in z vnosom v modul za spremljanje in poročanje.

Datum ciljne vrednosti  (v e Ma) je datum, ko je operacija zaključena.

	število
	Vzhod

Za določitev regije izvajanja se upošteva  sedež  visokošolskega zavoda (univerze ali samostojnega visokošolskega zavoda)
	5

	
	
	
	

	
	
	Zahod

Za določitev regije izvajanja se upošteva  sedež  visokošolskega zavoda (univerze ali samostojnega visokošolskega zavoda)
	9

	3
	Število vzpostavljenih delovnih skupin pri upravičencu z namenom vzpostavitve sistema za prepoznavanje posebnih skupin študentov
	Vzpostavitev delovne skupine pri upravičencu, ki bo delovala strokovno in z določanjem in usmerjanjem aktivnosti pripomogla k vzpostavitvi sistema za prepoznavanje posebnih skupin študentov in njihovih potreb po podpori. 
Tako v prijavnici kot v vsebinskem poročilu ob ZZI bodo morali prijavitelji opredeliti in opisati njihove naloge oz. izvedene naloge z vsebinskega vidika. Aktivnosti delovne skupine se bo spremljalo tekom izvajanja operacije ob zahtevkih za izplačilo.
	Kot dokazilo se šteje dokument z razvidnim imenovanjem delovne skupine.  
Ob zaključku projektov se pričakuje vzpostavljen sistem za prepoznavanje posebnih skupin študentov, upravičenec (prijavitelj) pa mora pripraviti dokument z opisanim vzpostavljenim sistemom in priporočili.
	O vmesnih doseženih vrednostih se poroča v okviru posameznega ZZI, končna realizacija pa bo razvidna ob zaključku operacije.   
O vmesnih doseženih vrednostih se poroča tudi letno na presečni datum 31.12., in sicer v letnem poročilu o izvajanju operacije in z vnosom v modul za spremljanje in poročanje.

Datum ciljne vrednosti  (v e Ma) je datum, ko je operacija zaključena.
	število
	Vzhod
Za določitev regije izvajanja se upošteva  sedež  visokošolskega zavoda (univerze ali samostojnega visokošolskega zavoda)
	3

	
	
	
	
	
	
	Zahod
Za določitev regije izvajanja se upošteva  sedež  visokošolskega zavoda (univerze ali samostojnega visokošolskega zavoda)
	3
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