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Izjava Komisije za enake možnosti na področju znanosti ob 

mednarodnem dnevu žensk in deklet v znanosti 
 
Komisija za enake možnosti na področju znanosti ob Mednarodnem dnevu žensk in deklet 
v znanosti, ki ga obeležujemo 11. februarja, izpostavlja pomembnost enakih možnosti in 
uravnotežene zastopanosti spolov na vseh ravneh in vseh področjih 
znanstvenoraziskovalnega dela. To je dan, ki je namenjen spodbujanju deklet, da se odločijo 
za kariero raziskovalk. Je tudi dan žensk, da jih spodbudimo, da svojo 
znanstvenoraziskovalno karierno pot nadaljujejo in se potegujejo za napredovanje, nagrade 
in višje nazive. Izpostaviti želimo, da potrebujemo večje število žensk na vodstvenih 
funkcijah, ki bodo lahko vzor in hkrati mentorice mlajšim ženskam in dekletom. Statistika 
kaže, da doktorira približno enako število žensk in moških, komaj tretjina žensk pa nadaljuje 
kariero v znanosti. Cilj celotne znanstvenoraziskovalne skupnosti mora biti, da to število 
zvišamo in spodbudimo ter podpiramo ženske, ki so se odločile za kariero v znanosti. 
 
Izpostaviti želimo tudi, da imamo raziskovalke in raziskovalci nalogo, da navdihujemo nove 
generacije, da širimo naše znanje in s tem spodbujamo mlade, da se odločijo za karierno pot 
v znanosti. Hkrati pa ne smemo pozabiti na zelo pomemben vidik, to je ozaveščanje mladih, 
da spol, rasna pripadnost, starost, družbeno-ekonomski razred in drugi vidiki ne bi smeli biti 
dejavnik, ki bi vplival na akademski razvoj posameznic in posameznikov. Na tak način bomo 
namreč rasli kot družba in vzpodbujali enako zastopanost na vseh področjih znanosti. 
 
V luči napisanega delujemo tudi v Komisiji za enake možnosti na področju znanosti. 
Spremljamo nove zakonodaje na področju enakosti spolov, podajamo komentarje in 
predloge na osnutke novih zakonov, aktov, priporočil. Zadnji primer, kjer je bila večina naših 
predlogov sprejeta, je bil ARIS-ov osnutek Splošnega akta o raziskovalnih nazivih. 
Zavzemamo se za varno delovno okolje in imamo ničelno toleranco do diskriminacije in 
spolnega nasilja. Zavzemamo se tudi za dosledno rabo spolno vključujočega jezika v 
znanstvenoraziskovalnem okolju in širše. Naloga Komisije je tudi organizacija posvetov, kjer 
želimo zainteresiranim raziskovalkam in raziskovalcem predstaviti trenutne smeri razvoja na 
področju enakosti spolov in vključevalnih politik. Raziskovalnim institucijam pa omogočamo 
pomoč pri izvajanju Načrtov za enakost spolov. Poseben poudarek namenjamo nagradam 
na področju znanosti. S tem namenom spremljamo razpise za nagrade in priznanja ter 
pozivamo raziskovalne skupnosti za predlaganje članic in članov v odbore za podeljevanje 
nagrad, obenem pa h kandidiranju za znanstvene nagrade in priznanje spodbujamo 
kandidatke. Z namenom kvantitativno ovrednotiti trenutno stanje na področju enakosti 
spolov v Sloveniji, smo pripravili anketo “Karierne možnosti in delovni pogoji v znanosti v 
Sloveniji”. Naš cilj je zajeti čim širši krog raziskovalk in raziskovalcev in delo predstaviti širši 
javnosti z dogodki, predavanji in monografijo. 
 
Vsem ženskam in dekletom želimo prijeten in znanstveno-raziskovalno uspešen dan!   
 
dr. Kristina Žagar Soderžnik v imenu Komisije za enake možnosti na področju znanosti  
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