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Na podlagi Sklepa o imenovanju Komisije za enake možnosti na področju znanosti št. 012-63/2022/24, 
z dne 28. 2. 2023) je Komisija za enake možnosti na področju znanosti na svoji 12. seji, dne 21. 10. 
2024, za izvrševanje cilja 6, tč. 6.4, ukrepa 6.4.5  Resolucije o znanstvenoraziskovalni in inovacijski 
strategiji  Slovenije 2030 (Uradni list RS, št. 49/22; v nadaljevanju: ReZrI30), sprejela naslednja 

 

 

 

Merila Komisije za enake možnosti na področju znanosti za podporo predlogom za nagrade, 

priznanja in imenovanja v znanosti 

 

 

 

I. 

 

ReZrI30 pod Pričakovani razvojni učinki in rezultati Republike Slovenije na področju 

znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti do leta 2030, cilj 6 (Horizontalni ukrepi), v točki 6.4 

(Zagotavljanje enakosti spolov na področju raziskav in inovacij), kot ukrep 6.4.5 določa: »Zagotavljanje 

enakosti spolov pri nagrajevanju ter imenovanjih delovnih teles na področju znanstvenoraziskovalne in 

inovacijske dejavnosti.«    

 

Za zagotavljanje enakosti spolov pri nagrajevanju ter imenovanjih delovnih teles na področju 

znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti Komisija za enake možnosti na področju znanosti (v 

nadaljevanju: komisija) sprejme Merila Komisije za enake možnosti na področju znanosti za podporo 

predlogom za nagrade, priznanja in imenovanja v znanosti (v nadaljevanju: merila). 

 

 
II. 

 

S temi merili se ureja način izbora predlogov projektov in oseb za nagrade in priznanja na področju 

znanosti, ki jih pri prijavi na razpise za nagrade in priznanje na navedenem področju podpre komisija. 

Merila se smiselno uporabljajo tudi v primeru, ko komisija pri kandidaturi podpre osebe, ki kandidirajo 

za vodstvene položaje ali članstvo v delovnih telesih ali stanovskih združenjih na področju znanosti ter 

v primeru, ko komisija podpre predloge kandidatur za članstvo v Slovenski akademiji znanosti in 

umetnosti.     

 

 

III. 

 

Komisija kot strokovno svetovalno telo ministrstva za področje enakih možnosti v znanosti s podajanjem 

neformalnih priporočil in mnenj glede predlogov kandidatur, ki temeljijo na teh merilih, spodbuja spolno 

uravnoteženost med prijavljenimi in izbranimi kandidaturami za nagrade in priznanja na področju 

znanosti ter prispeva k zagotavljanju spolne uravnoteženosti pri oblikovanju delovnih teles in sestave 



častnih združenj v znanosti. Komisija bo pri izboru postopala odgovorno in transparentno ter zagotavljala 

uravnoteženo zastopanost predlogov s področja različnih znanstvenih ved, s poudarkom na 

uravnoteženosti med številom podprtih predlogov s področij humanistike in družboslovja ter 

naravoslovja in tehnike.  

 

 

IV. 

 

Komisija je oblikovala merila izhajajoč iz naslednjih izhodiščnih opredelitev: 

 

- temeljno načelo evropskega raziskovalnega prostora je upoštevati raznolikost v najširšem smislu, ki 

med drugim vključuje spol, raso ali narodnost, vero ali prepričanje, družbeno raznolikost, invalidnost, 

starost, spolno usmerjenost in boj proti vsakršni obliki diskriminacije; 

 

- upoštevanje načel enakopravne, vključujoče in odprte znanosti zagotavlja, da se intelektualni 

potenciali ne bodo izgubljali, temveč usmerili v pridobivanje novega znanja za bolj kakovostno življenje 

vseh ljudi; 

 

- ključnega pomena za napredek znanosti in družbe je, da se ustrezno prepozna vsako odlično, 

prebojno, odmevno in družbeno relevantno delo na področju znanstvenoraziskovalne dejavnosti; 

 

- zagotavljanje enakosti spolov pri nagrajevanju ter imenovanjih delovnih teles na področju 

znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti je pomemben vidik enakopravnosti, kjer se pogosto 

srečujemo z neuravnoteženo zastopanostjo spolov; 

 

- upoštevati in ustrezno nasloviti je treba tako obstoječe administrativne in institucionalne ovire kot 

nezavedne predsodke pri nagrajevanju in imenovanjih na področju znanstvenoraziskovalne dejavnosti 

ter, kadar je to mogoče, opozarjati nanje in odpraviti njihove učinke; 

 

- komisija se zavzema za ocenjevalna merila in postopke, ki temeljijo na kvalitativni nepristranski presoji, 

podprti z odgovorno uporabo kvantitativnih kazalnikov, in pri izboru in nagrajevanju zagotavljajo 

uravnoteženo zastopanost spolov, enakost spolov, enake možnosti in vključenost ter upoštevajo 

raznolikost raziskovalnih strok; 

 

- komisija se zavzema za sistem za ocenjevanje in nagrajevanje oseb, dejavnih v raziskovalni 

dejavnosti, in raziskovalnih dosežkov, ki upošteva splošno kakovost njihovega vpliva na družbo in 

znanost, ustrezno vrednoti raznolike dejavnosti, prakse in rezultate na področju znanstvenoraziskovalne 

dejavnosti in podpira prakse odprte znanosti.  

 

  

V. 

 

V teh merilih so združena temeljna načela komisije in njihov namen je podpirati odličnost na področju 

znanosti, ki se v tem okviru razume kot spodbujanje znanstvenoraziskovalne dejavnosti in vrednotenja 

na področju znanosti, v katerem ne prihaja do spolnih in drugih pristranskosti. Komisija bo podprla 

predloge oseb, ki ob izpolnjevanju razpisnih pogojev in znanstveni odličnosti izkazujejo tudi naslednje 

pomembne vrednote: 

 

- izpolnjujejo visoke standarde etike in integritete ter svoje delo opravljajo pošteno, zanesljivo, 

objektivno, nepristransko in neodvisno, na podlagi odprtega komuniciranja in ob izpolnjevanju dolžnosti 

skrbnega ravnanja ter pravično in odgovorno do prihodnjih znanstvenih generacij; 

 



- svoje raziskave usmerjajo v dobrobit človeštva in širjenje meja človeškega znanja, izkazujejo družbeno 

in okoljsko odgovornost ter z družbeno odmevnostjo znanstvenega dela in prenosom v prakso 

prispevajo k progresivnim družbenim spremembam; 

 

- so s svojim delovanjem na področju znanstvenoraziskovalne dejavnosti dokazale, da sta jim pravičnost 

in družbena enakost spolov vrednoti;  

 

- so z znanstvenim in strokovnim delovanjem na področju znanstvenoraziskovalne dejavnosti pustile 

pomemben pečat, so v nacionalnem in mednarodnem okolju prepoznavne in uživajo ugled v družbi; 

 

- ustvarjajo spodbudno in spoštljivo delovno okolje.  

 

VI. 

 

Ta merila začnejo veljati, ko jih sprejme komisija. 

 

 

 

Ljubljana, 21. 10. 2024 

                                            dr. Kristina Žagar Soderžnik 

              PREDSEDNICA 

 

 

 

 


