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Navodila: Stroški dela in potni stroški IPE ter njihovo prikazovanje pri poročanju MZI

Pri izvajanju projekta lahko nastanejo tudi stroški dela, ki se izkazujejo glede na običajno prakso v organizaciji. Pri projektu jih lahko prikažemo, če so upravičeni in utemeljeni, torej:

· so potrebni za izvajanje projekta; 

· se uveljavljajo za že opravljeno delo, izključno v okviru projekta;

· so predvideni v GA;

· so nastali ne glede na to, da je dodaten vir financiranja iz IPE; 

· ni prišlo do financiranja prikazanih stroškov dela iz drugih sredstev iz EU proračuna, torej ne prihaja do dvojnega financiranja istega stroška;







· ustrezajo načelom dobrega finančnega upravljanja, zlasti gospodarnosti in stroškovni učinkovitosti;

· nastali v obdobju upravičenosti projekta;







· so zabeleženi v računovodskih izkazih skladno s sprejetimi računovodskimi načeli in prijavljeni v skladu z zahtevami veljavne davčne in socialne zakonodaje;

· stroški celotnega projekta so vodeni na ločenem stroškovnem mestu.


O upravičenih stroških projekta se poroča v obrazcu Poročilo o napredku projekta. Priloga temu poročilu so še priloge in obrazci, s katerimi se poroča samo o stroških dela. 

Obrazci za stroške dela

· Za stroške dela se poroča na obrazcih (v prilogi 12a ko je upravičenec MZI/organ v sestavi in 12b, ko upravičenec ni MZI/organ v sestavi):

· Tabela 1: Izračun upravičenih stroških za obdobje poročanja;

· Tabela 2: Časovnica (z mesečnim poročilom)

· Tabela 3: Izjava o izplačilu plač, prispevkov in davkov (v primeru, da upravičenec ni MZI oz. organ v sestavi);

· Tabela 4: Poročilo o delu – povečan obseg dela (v primeru, da je upravičenec MZI/organ v sestavi).

· Obvezne priloge:

· podpisan in žigosan sklep o imenovanju za delo na projektu (ob prvem poročanju in ob vsaki spremembi);

· kopije pogodb o zaposlitvi (ob prvem poročanju in ob vsaki spremembi, za vsakega delavca, ki sodeluje na projektu);

· kopije obračunskih listov plač delavca na projektu ;

· v primeru, da upravičenec ni MZI oz. organ v sestavi: REK-1 obrazci, iz katerih so razvidne obveznosti delodajalca, ter dokazilo o plačilu obveznosti, ki so obračunane na REK-1 obrazcih (znesek na dokazilu naj bo označen), ali izjava (Tabela 3) o plačanih prispevkih in dokazilo FURS-a, o plačanih obveznostih, ki ni starejše od enega meseca pred izdajo poročila;
· podpisan in žigosan obrazec za izračun upravičenih stroškov za obdobje poročanja (Tabela 1);

· podpisana in žigosana časovnica (z mesečnim poročilom) s strani zaposlenega in odgovorne osebe (Tabela 2);

· podpisano in žigosano mesečno poročilo v primeru povečanega obsega dela in v primeru, ko je upravičene MZI oz. organ v sestavi (Tabela 4);

· izpis ur prisotnosti (npr. izpis iz sistema Jantar)

Obračun stroškov dela


- 100% delo na projektu:


Za zaposlene, ki delajo na projektu polni delovni čas, je do sofinanciranja upravičen celotni del izdatka za delo, ki vsebuje bruto (BTO1), prispevke delodajalca, prehrano med delom, prevoz na delo in drugo (zakonsko določeno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne uslužbence). Dodatki za 100% delo na projektu morajo biti skladni z zakonodajo, z običajno plačno politiko upravičenca in potrebni za izvedbo projekta, če niso odvisni od dodatnega IPE vira financiranja in da so enakovredno dostopni vsem zaposlenim v organizaciji. Niso upravičeni: dodatki, ki niso nujno potrebni za izvedbo projekta, delovna uspešnost, ki se navezuje direktno na kak drug projekt ali dodaten vir financiranja, boleznine nad 30 dni, nega otroka.

Odsotnost z dela zaradi bolezni ali druga odsotnost z dela zaposlenega se lahko vključi v osnovo za izračun urne postavke, če je v breme delodajalca.


- Delo na projektu v določenem deležu:

Do sofinanciranja so upravičeni izdatki za delo samo za opravljene projektne ure. Opravljene projektne ure so tiste ure, ki jih zaposleni na projektu opravi za potrebe projekta.  V preračunu urne postavke se upošteva bruto (BTO1), prispevki delodajalca, prehrana med delom, prevoz na delo, drugo (zakonsko določeno kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje za javne uslužbence), dodatki, skladni z zakonodajo, z običajno plačno politiko upravičenca in potrebni za izvedbo projekta, če niso odvisni od dodatnega IPE vira financiranja in da so enakovredno dostopni vsem zaposlenim v organizaciji. Niso upravičeni: dodatki, ki niso nujno potrebni za izvedbo projekta, delovna uspešnost, ki se navezuje direktno na kak drug projekt ali dodaten vir financiranja, boleznine nad 30 dni, nega otroka.

Odsotnost z dela zaradi bolezni ali druga odsotnost z dela zaposlenega se lahko vključi v osnovo za izračun urne postavke, če je v breme delodajalca.


Upravičen strošek dela se izračuna tako, da se urna postavka pomnoži z opravljenimi projektnimi urami. V primeru upravičenih nadur se število opravljenih ur rednega dela oziroma mesečnega fonda ur poveča za število nadur.


Izračun urne postavke*: 

        mesečni strošek plače bruto 2** 

=---------------------------------------------------    x   št. projektnih ur za vsak mesec posebej
        mesečno število ur rednega dela***                         

* Urna postavka se zaokroži na dve decimalki.

**Strošek plače bruto 2 pomeni seštevek bruto 1 plače, strošek prehrane, prevoza, dodatno pokojninsko zavarovanje, delež regresa, prispevkov delodajalca, dodatki.

***Število ur rednega dela (total working hours) pomeni, število vseh ur opravljenih v letu brez dopusta, praznikov in boleznine (ki so breme delodajalca). 



- Regres 


Regres se lahko uveljavlja v poročilu za posameznega zaposlenega, če je izdatek nastal v času trajanja obdobja poročanja. V primeru, da obdobje poročanja zajema čas, v katerem regres še ni bil izplačan, se regres upošteva v naslednjem poročilu. 

Strošek regresa v izračunu urne postavke lahko projektni partner uveljavljajo višini 1/12 bruto zneska regresa mesečno (v primeru, da upravičenec ni MZI oz. organ v sestavi). 
V primeru, ko je upravičenec MZI/organ v sestavi, se lahko regres uveljavlja v celotnem znesku v tistem poročilu, v katerem je bil izplačan.

Obvezne priloge:

· obračun regresa (če je obračun regresa zajet v plačilni listi, se predloži plačilna lista); 

· v primeru, da upravičenec ni MZI oz. organ v sestavi: REK-1 obrazci, iz katerih so razvidne obveznosti delodajalca, ter dokazilo o plačilu obveznosti, ki so obračunane na REK-1 obrazcih (znesek na dokazilu naj bo označen), ali izjava (Tabela 3) o plačanih prispevkih in dokazilo DURS-a, o plačanih obveznostih, ki ni starejše od enega meseca pred izdajo poročila; 

Potni stroški:

Upravičeni so samo potni stroški za zaposlene v organizaciji, ki delajo na projektu in so neposredno povezani z izvajanjem projekta. Izbrati je potrebno najbolj ekonomično nočitev in transport; (npr. uporaba poslovnega ali prvega razreda pri nakupu letalske karte ni upravičena). Vsako odstopanje mora biti posebej obrazloženo. 

Strošek nakupa vinjete je lahko ob ustrezni utemeljitvi upravičen strošek le v primeru, da je namenjen izključno službenemu potovanju povezanem z operacijo (letne, polletne in mesečne vinjete praviloma niso upravičen strošek, razen v primerih, ko je nakup vinjete za daljše obdobje zaradi večjega števila potovanj v daljših časovnih obdobjih gospodarnejši od nakupa tedenske/desetdnevne vinjete).

Dokazila:

· Predlog za službeno potovanje,

· potni nalog,

· vabilo na službeno pot (lahko tudi elektronsko vabilo),

· program konference, sestankov,

· lista prisotnosti,

· original in kopija obračuna potnega naloga za službeno potovanje z vsemi prilogami (račun za nastanitev, letalske karte, odrezek letalske karte – boarding pass, vozovnice, cestnine, itd.),

· poročilo o službeni poti,

· dokazila o plačilu potnih stroškov.

Opis metode izračuna:

strošek uporabe službenega vozila = dejansko število prevoženih kilometrov za potrebe projekta X veljavni davčno upravičen znesek povračila za prevoženi kilometer

V primeru uporabe službenega vozila za službene poti, ki so glede na izvajanje projekta nujne, se pri izračunu stroška uporabe službenega vozila upošteva na dan službene poti veljavni davčno upravičen znesek povračila za prevoženi kilometer. Davčno upravičen znesek povračila za prevoženi kilometer je določen z Uredbo o davčni obravnavi povračil stroškov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, št. 140/06 s spremembami in dopolnitvami). Na dan 31. oktober 2016 znaša davčno upravičen znesek povračila za prevoženi kilometer 0,37 EUR, ki velja do naslednje spremembe zgoraj omenjene Uredbe.

Kilometrina za občasno uporabo lastnega avtomobila v službene namene znaša 18 % cene neosvinčenega 95-oktanskega motornega bencina za prevoženi kilometer; od 27. februarja 2018 (do spremembe cene) dalje.


Kilometrina za uporabo lastnega avtomobila za opravljanje dela iz pogodbe o zaposlitvi znaša 30 % cene neosvinčenega 95-oktanskega motornega bencina za prevoženi km.
3

