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Etični kodeks
zaposlenih v Finančni upravi Republike Slovenije

Namen etičnega kodeksa je graditi in ohranjati najvišje etične in poklicne standarde, zagotavljati preglednost in 
odgovornost ravnanja vseh zaposlenih ter graditi zaupanje v Finančno upravo Republike Slovenije. 

Kodeks predstavlja tudi zavezo k trajnostnemu, okoljsko odgovornemu in družbeno zavednemu delovanju.

1.
Zaposleni si prizadevamo za udejanjanje temeljnih načel in vrednot ter doseganje ciljev Finančne uprave 

Republike Slovenije.

2.
Zaposleni ravnamo zakonito, odgovorno, strokovno, transparentno, gospodarno, dostopno, neodvisno, vestno in 

spoštljivo. S svojim ravnanjem sledimo standardom etike, integritete in morale ter skrbimo za visoko kakovost 
storitev Finančne uprave Republike Slovenije ter za zadovoljstvo uporabnikov storitev.

Pri svojem delu varujemo zaupnost podatkov in informacij.

3. 
Zagotavljamo, spoštujemo in varujemo človekovo osebnost in dostojanstvo ter preprečujemo kakršno koli 

nasilje, nečloveško ravnanje in druga dejanja, ki so ponižujoča do ljudi.

4.
Vse uporabnike storitev obravnavamo enakovredno in spoštljivo.

5.
Skrbimo za osebni ugled ter s svojimi ravnanji v delovnem okolju aktivno prispevamo k ugledu in zaupanju v 

Finančno upravo Republike Slovenije. Ravnamo tako, da ohranjamo in krepimo zaupanje javnosti v poštenost, 
nepristranskost in učinkovitost opravljanja javnih nalog.

6.
Odgovoren odnos do dela kažemo v polnem in rednem izpolnjevanju delovnih obveznosti, kot tudi v 

iniciativnosti, ustvarjalnosti in prilagodljivosti na spremembe. 

7. 
Izogibamo se nasprotju interesov in delo opravljamo nepristransko.

8.
Skrbimo za stalen razvoj svojih kompetenc na vseh področjih, ki prispevajo h kakovosti storitev, krepimo 

sodelovanje, komunikacijo in podpiramo izmenjavo znanj in izkušenj ter cenimo prispevek vsakega 
posameznika pri doseganju ciljev.

9.
Odnosi med zaposlenimi temeljijo na medsebojnem spoštovanju, zaupanju, sodelovanju, vzajemni in solidarni 

pomoči, dostojanstvu in strpnosti. 
Upoštevamo vse previdnostne ukrepe za ohranitev varnega in zdravega delovnega okolja. 

10.
Zaposleni smo dolžni ravnati v skladu s tem kodeksom. 

11.
Z dnem uveljavitve tega kodeksa preneha veljati Etični kodeks zaposlenih v Finančni upravi Republike Slovenije 

z dne 22. 11. 2021.
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Peter Grum,
generalni direktor
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