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Na podlagi 43.b Elena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/08-uradno
prediseno besedflo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 40/12-ZUJF, 46/13, 50/14, 82115, 8717 in
84/18; v nadaljevanju: ZSPJS), izdaja indpekiorica za sistem javnih usluZbencev mag. Sada Bole
v postopku inpekcijskega nadzora v Osnovni Soit Sretka Kosovela SeZana, Kosovelova ullca

8, 6210 Sezana (ki jo zastopa v.d. ravnateljice Bojana Skabar), nasledn]

ZAPISNIK

o indpekeijskem nadzoru

InEpektorica za sistem javnih usluZbencev mag. Sasa Bole, in§peklorica visja svetnica, je dne
1.3.2021 opravila in&pekcljski nadzor v prostorih ingpektorata za javni sekior (na naslovu Tr2agka
21,1000 Ljubljana) nad izvajanjem dolodil ZSPJS in na njegovi podiagi izdanih izvr8iinih
predpisov, kolektivnih pogodb in splofnih aktov delodajalca (v delu, kjer se urejajo plate) v
Osnovni Soli Sreska Kosovela Sezana In sestavila Osnutek zapisnika o inSpekcijskem nadzoru,
5t 0611-281/2019/17 ter ga dne 2. 3. 2021 posredovala v.d. ravnateljice v zjasnitev s prediogom,
da do dne 8. 3. 2021 posreduje morebitne pripombe k osnutku zapisnika. V.d. ravnateljice Bojana
Skabar Je Inspektoratu za javni sektor sporotila, da soglada z navedeno vsebino (dopis, &t 061

1/2020/12 z dne 3. 3. 2021).

I. Razlog inSpekcijskega nadzora

!n§péktorat za javni sektor je dne 23. 12. 2019 in 5. 3. 2020 prejel prijavl o domnevnih
nepraviinostih v Osnovni §ofi Sretka Kosovela SeZana pri izpladilu delovnie uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela ravnatetjici Jadranki Mihalié v letu 2018.

. Ugoiovitve inSpektorice za sistem javnih usiuibencev

Javni vzgoinc-izobrazevaini zavod Osnovna Sola Sretka Kosovela Sezana je bil ustanovijen z
Odlokom o ustanovitvi Osnovne $ole Sredka Kosovela Sezana (Uradni list RS, §t. 71/96, 83/01,

37/08 in 17/10). Ustanoviteljica 3ole je Obtina SeZana.
Predstojnica Osnovne $ole Sretka Kosovela SeZana je v.d. ravnateljice Bojana Skabar.
Inipektorica za sistem javnih usluZbencev je v okviru indpekcijskega nadzora v Osnovni Soll

Sretka Kosovela SeZana opravila nadzor nad dologitvijo in izpiacilom delovne uspeSnosti iz
naslova poveGanega obsega dela javne ushuizbenke Jadranke Mihalié v obdobju od meseca

januarja 2017 do maja 2020. .
1. Javna usluZbenka Jadranka Mihalié

Javna usluzbenka Jadranka Mihali& je profesorica pedagogike in je imela na dan 1. 1. 2018
delovne dobe.
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ZAPISNIK O INSPEKCLISKEM NADZORU V OSNOVNI SOLI SRECKA KOSOVELA SEZANA

Jadranka Mihali¢ je bila s Sklepom, 5t. 21-6/2014 z dne 29. 5, 2014, imenovana za opravijanje
funkcile ravnatelja za mandatno debo § let. Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, 8t. 122/2014 2 dne
29, 8. 2014, je Javna usluzbenka od 1. 9. 2014 do 31. 8. 201¢ opravijala delo na delevnem mestu
B017316 ravnatell. S Sklepom, 5t. 110-6/2019/14 z dne 5. 6. 2019, Je bila Jadranka Mihalit
imenovana za opravijanje funkclje v.d. ravnatelja do imenovanja ravnatelja, najvec za dobo enega
jeta, ki je zadel tefi z dnem 1. 8. 2019. Na podlagi Pogodbe o zaposlitvi, §t. 100-1/2019/20 z dne
6. 6. 2019 je opravijala delo na defovnemn mestu B017316 ravnatelf In blla uvritena v 52. platni
razred (z nominalno vrednostjo 3.254,84 EUR).

Inipektorica je opravila nadzor nad izplatilom delovne uspeénosti javni usluZbenki v obdehju od
meseca januarja 2017 do maja 2020,

Javna usluZbenka je imela doloten dodatek za delovno dobo:
do avgusta 2017 v viini 11,556%,

do avgusta 2018 v vilini 11,88%,

do avgusta 2018 v vidini 12,21%,

od septembra 2018 pa v visini 12,54%.

]
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1.1. Obracun in izplagilo deiovne uspe&nosti

In§pekiorica je pregledala obratune plaé javne usluZbenke v obdobju od meseca januaria 2017
do maja 2020 in ugotovila, da je imela obratunanc in izplatano delovno uspe&nost iz naslova
povetanega obsegs dela v obdobju od januarja 2017 do junija 2018, kar je razvidno iz spodnje

{abele:

Vista Naziv vrste plaélla % Meseclioto  Bruto Neto

D071 Delovne ugp.pov.ob.dela-ravnat 10% 1.2017 252,93 15148
D071 Delovna usp.pov.ob.defa-ravnat 10% 2.2017 236,48 141,58
D071 Delovna usp.pov.ob.dela-ravnat 10% 3.2017 254,03 152,10
D071 Delovne usp.pov.ob.dele-ravnat 10% 4.2017 236,49 141 50
po71  Delovna usp.pov.ob.dela-ravnat 10% 52017 251,03 152,10
D071 Delovna usp.pov.ob.dela-ravnat 0% 6.2017 265,58 158,02
D071 Dalovna usp.pov.ob.dela-ravnat 10% 1.2017 132,49 76,32
D071 Delovna usp.pov.ob.dele-ravnat 0% 8.2017 181,45 108,65
D071 Delovna usp.pov.ob.dela-ravnat 10% 82017 251,73 180,67
D071 Delovna usp.povaob.dela-raviat 10% 10.2017 252,93 151,39
DO Deiovna usp.pov.ob.deia-ravnat 10%  11.2017 240,28 143,81
D071 Delovne usp.pov.ob.delaravnat 0% 122017 172,23 103,08
D071 Delovna usp.pov.ob.dela-ravnat 10% 1.2018 283,03 165,93
D071 Delovne usp.pov.ob.dela-ravnat 10% 22018 244,11 143,11
Do71 Delovna usp.pov.ob.dela-ravnat 10% 32018 32548 100,81
DU71  Delovne usp.pov.ob.dela-ravniat 10% 4.2018 262,49 154,48
D071 Delovna usp.pov.oh.dela-ravnat W% 52018 28718 174,22
DO71 Delovna usp.pov.ob.dalaavnat 10% 6.2018 308,98 181,74

Osnovna $ola Sretka Kosovela Seana e v zvez! z Izplatilom delovne uspednosti iz naslova
povebanega obsega dela predloZila:
Dogovor o povedanem obsegu dela, $t. 84/2017 z dne 22. 3. 2017,
- 8kiep o priznavanju delovne uspesnostl Iz naslova povedanega obsela dela, 5t 84/2017-
2 zdne 22. 3. 2017 (z lzsekom zapisnika Sveta &ole),
= Dogovero povefanem obsegu dela, $t. 61/2018 2 dne 22. 3. 2018,
- - Skiep o priznavanju deiovne uspednosti iz naslova poveanega obsega dela, 3t 61/2018-

22z dne 22. 3, 2018,
- pedroben opis dela povetanega cbsega dela ravnatelijice,
- Zapisnik 9. redne seje Svela $ole z dne 12, 3. 2018, &t. 28/2018-3 z dne 13. 3, 2018,

- Porotiic o nofranfi revizijl, december 2018.
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1z izseka zapisnika je razvidno, da so &lani Sveta 3ole sprejeli skiep, da se ravnateljici zplata
~ delovna uspesnost za leto 2017 iz naslova povetanega cbsega dela v visini 10% osnovne plate

in da se sredstva zagotovijo iz prodaje blaga in storitev na trgu. Predsednica Sveta Sole Ljubica
Benti in ravnateljica Jadranka Mihalit sta podpisall Dogovor o povelanem cbsegu dela, &t
84/2017 z dne 22. 3. 2017, iz katerega je razvidno, da je ravnateljica v letu 2017 pri opravljanju
rednih nalog imela povean obseg dela in da o delu plate za pladilo delovne uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priCakovane rezultate in ki lahko znafa
najved 10% osnovne plade, cdloti Svet Sole s skiepom. Predsednica Sveta Sole Ljubica Bendid
je revnateljici Jadranki Mihalit istega dne, to je 22. 3. 2017, izdala Skiep o priznavanju delovne
uspesnost! Iz naslova povetanega obsega dela, iz katerega je razvidno:

- - da je ravnateljica dodatno obremenjena zaradi povetanega obsega nadstandardnega
programa in projekiov,

- - da sama narava in obseg dela od ravnatelfice zahtevata, da opravi bistveno ved dela kot
Je.normalno 2a 8 urni delavnlk,

- da so sredsiva zagotovijena iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu,

. da se v skiadu z drugirm odstavkom 4. &lena Uredbe o delovni uspe&nosti iz nasiova
povetanega obsega dela za javne usluZbence in 22 d in e. tlena ZSPJS ravnatel/ici
prizna defovna uspesnost za povedan obseg dela v vigini 10% osnovne plate za leto
2017,

- da so &lani Sveta &ole na 2. seji Sveta Sole z dne 22. 3. 2017 soglasno sprejeli skiep, da
se ravnateljici izplata delovna uspednost iz nasiova povetanega obsega dela v visini
10% k osnovni pladi za leto 2017. '

1z zapisnika Sveta $ole, zdne 13. 3. 2018, je razvidno, da so &lani sprejeii skiep, da se ravnateljicl
za nadstandardne dejavnosti in projekte izplaga delovna uspeSnost za leto 2018 iz naslova
povezanega obsega dela v viSini 10% osnovne plate in da se sredstva zagotovijo iz prodaje blaga
in storitev na trgu. Predsednice Sveta $ole Ljubica Bendié in ravnateliica Jadranka Mihali¢ sta
dne 22. 3. 2018 skienili Dogovor o povedanem obsegu dela, iz katerega Je razvidno, da je imela
ravnateljica v letu 2018 pri opravijanju rednih nalog povesan obseg dela in da o delu plade za
plaSiio delovne uspesnosti iz naslova povedanega ohsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezuitate, odio&i Svet Sole s sklepom. Predsednica Sveta #ole Ljubica BenCic ie
ravnateljici Jadranki Mihali& istega dne, to je 22. 3. 2018, izdala Sklep o priznavanju delovne
uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela, iz katerega je razvidno:
- da je ravnateljica dodatno obremenjena zaradi poveéanega obsega nadstandardnega
programa In projektov,
- dasama narava in obseg dela od ravnateljice zahtevata, da opravi bistveno vec dela kot
je normalne za 8 umi delavnik, _
~ da so sredstva zagotovijena iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu,
- da se v skiadu'z drugim odstavkom 4. &lena Uredbe o delovni uspeénosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence in 22 d in e. tlena ZSPJS ravnateljici
%izna delovna uspesnost za povedan obseg dela v vigini 10% osnovne plae za leto
18.

Iz Porotila o notranji reviziji, december 2018, je v zvezi z izplagilom delovne uspe&nosti
ravnateljici razvidno;

- da je Nadzomi odbor Obgine SeZana ob pregledu zapisnikov sej sveta zavoda ugotovil,
da je bil na seji Sveta Sole, dne 23. 3. 2017, sprejet sklep, na podlagi katerega se Je
ravnateljici izplatevala delovha uspesnost iz nasiova povetanega obsega dela v visini
10% osnovne plate, sredstva pa so se zagotovila iz postavke prodaje blaga in storitev
ha trgu,

- daJe pri tem priio do protizakonitega izpletila v nasprotju z doloéili 17. Slena Odloka o

- ustanovitvl Sole Sretka Kosovela SeZana, kjer je doioZeno, da mora $ola pridobiti
soglasje ustanoviteljice Ob&ine Sefana za uporabo presezka prihodkov nad odhodk,
pridoblienimi s prodajo stotitev na frgu, :

- da se je ravnatelfica v svojem Odzivu $ole na porotilo Nadzornega odbora Obline
Sezana o opravijenem nadzoru nad porabo sredstev za leto 2016, z dne 25. 10. 2018,
sklicevala na okroznico Ministrstva za izobrafevanje, znanost in Sport, ki govori ©
upravitenost izplatila delovne uspesnosti [z naslova povelanega obsega dela v visini
najve 10% osnovne plate, pri temer ni potrebno zaprosili za soglasje ustanovitelja
zavode, s3] je &lo za platilc redne delovne uspesnosti in ne za izplatilo delovne
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uspeénostt iz naslova povedanega obsega dela, kKjer morajo bitt viri v skladu z Uredbo o
delovni uspesnosti iz nasiove povetanega chsega dels za javne uslutbence zagotovijeni
Iz naslova prihrankov delovnih mest (da gre v primenu ravnateljjice za povetan obseg dela
ravnatsijice, ki poleg vodenja osnovnoSoiske dejavnosti opravija $e dodatna vodstvena
deia, kjer ni zasedenost! delovnih mest na podrogju izvajanja e-Sole, projektov na Soliin
trine dejavnosti),

- da so virl sredstev zagotovijeni iz sredsiev prihrankov Iz {r2ne dejavnosti ~ to so
namensks sredstva na podiagl sklenjene pogodbe o pripravl prehrane s podjetiem
Sodexo iz Ljubljane - 7. &len te pogodbe dolofs, da izvajalec Sodexo mesetno platuje
Soll tudi strofke vodstvenega delavea - vodstvo Sole pa si je raziagalo, da gre v tem
primeru za izplatilo delovne uspesnosti Iz naslova pove&anega obsega dela ravnateljici
na podiagl 22.d &ena ZSPJS,

- daje Iz Zapisnikov Sveta Sole za leta 2016, 2017 in 2018 razvidno, de je Svet Sole
sogiasno potrdil izpla&ilo delovne uspednosti ravnateljic v visini 10% k asnovni p!ac‘.l za
tekote leto,

- da je ravnateljica iz naslova delovne uspeSnosti v treh leth prejela znesek v vidini
7.212,47 EUR bruto.

in&pektorica je Osnovno §olo Sretka Kosovela SeZana (dopis, §t. 0611-281/2018/13 zdne 16. 2.
2021) pozvala k posredovanju:
podatkov o razpoloZijivih In izplatanih sredstvih za delowno uspegnost iz naslova
povetanaga cbsega dela za leti 2017 in 2018,
~  podatkov o morebitnih predvidenih namenskih sredstvih (za lzvedbo posebnih projektov)
v finantnih nadrith za leti 2017 in 2018,
- lzkazov prihodkov in edhodkov — po vrstah dejavnosti za leti 2017 in 2018,
- dokumentacije v zvezi z zplatevanjem delovne uspesnost iz naslova prodaje blaga In
sredstev na trgu:
(sklep ravnatelja o visini sredstey, namenjanih za izplatilo dela plate za delovno
uspeénost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leti 2017 in 2018,
-  soglasje reprezentativnega sindikata k viSini sredstev, namsnjenth za izpladiio
dela plade za delovno uspe&nost iz naslova prodaje biaga in storitev na trgu za
leti 2017 in 2018,
- Izpoinjen obrazec Elementl ze dolofitev dovolienega obsege sredstev za
delovno uspe&nost [z naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leti 2017 in
2018,
~ kratek opis virov financiranja D030,
- morebiini akt, v katerem so opredeliens sodila za razmejevanie prihodkov in
odhodkov po dejavnosti oziroma polasnila v zvezl z razmejevanjem javne sluZbe

in trZne dejavnosii)

V.d. ravnatelfice Bojana Skabar je Ingpektoratu za javni sektor v dopisu, 3t. 061-1/2020/8 z dne
22. 2. 2021, pojasnila, da s podatki o razpoloZliivin in izplatanih sredstev zz delovno uspednost
iz naslova povedanega ocbsega dela za leti 2017 in 2018 ne razpolagajo. K navedenemu dopisu
pa je na Zeljo bivie ravnateljiice Jadranke Mihali& priloZiia:

- dopis, ki sta ga pripravili Kadrovska in ratunovodska sluzba Sole, z dne 18. 12 2018,

- Porotilo o nofranfi reviziji, december 2018,

- Pogodbo &t 201/2015 o pripravi prehrane v Osnovni $oli Srefka Kosovela SeZana z dne 29. 3,

2018,
- Izkaz prihodkov In edhodkov - po vrstah dejavnosti za leti 2017 in 2018,

V dopisu Kadrovske in radunovodske sluZbe Sole, z dne 18. 12. 2018, je v zvezi z opisom del In
nalog ravnateljice glede vodstvenlh del na podrogju izvajanja tréne dejavnosti, E~8nle in projekiov
v ckviru nadstandardne dejavnosti na Soli razvidna ptimerjava strodka zaposlitve pomolnika
ravnatelja v obsegu 35% delovnega Casa In kzplalila delovne uspednosti iz nasiova povelanega
obsega dela ravnateljici v vigini 10% osnovne plate za leta 2016, 2017 in 2018;

leto Skupaj za leto Skupe] za leto Skupaj zn leto
35% deled zapostitve pomodnika | 40% prhrenkov = nesiova | zpledllo delovne uspednost! iz
ravhatella (strodkl dels) nezasadenostt DM pomoénika | naslove povedshepe obsega

tavnatelia (strobki dela) deln v vidinl 10% oshoevne plats
2018 | skupaj bruto 8.207,15€ skupaj bruto 3.7282,86€ skupej bruto 2.758,53€
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skupa) prsp.delod. 1.321,35€ ] skupaj prispdelod, 528,546 | skupel prisp.delod. _444,12€
2017 skupa] brute 6.018,84€ skupaj bruto 3.607.45€ skupaj bruto 2.730,67€
skupaj priep.delod. 1.452,00€ skupa] prisp.delod, 580,80€ skupal prisp.delod. 439,64€
2048 skupaj bruto £.064.67€ skupa] bruto 3.628,84€ skupaj bruto 1.723.27¢
skupal prisp.delod, 1.459,40€ skupa prisp.delod, 583,75€ skupal prisp.defod,  277.45€ |

Na podiagl Pogodbe &t. 201/2015 o pripravi prehrane v Osnovni $oli Sretka Kosovela Seiana 2
dne 28. 3. 2016 je Osnovna Sols Sretka Kosovela SeZana oddala storitev prehrane zunanjemu
izvajalcu SODEXQ Prehrana in storitve d.o.0.. 1z 7. &iena navedene pogodbe je razvidno, da 3ols
lzvajalcu zagotavija delavke, ki bo vodila evidenco v zvezl s prehrano, pripravijenih obrokov,
obratun obrokov, izstavljanja poloZnic in opravijala administrativno ratunovodsko delo v 2vezi s
prehrano ter vsa ostala vodstvena, ratunovodska in administrativna dela, ki jih opraviigjo tudi
osteli delavel - vodstvent In radunovodsk! delavei zaposleni v Soll in se nanasajo na storitev, ki je
predmet te pogodbe, vkijutno z morebitno izterjavo zaradi neplaCanih izstavijenih poloZnic za
prehrano v 5ofi in da se izvajalec obvezuje Soli mese&no pladevati strofke za delo delavke ter
ostalih vodstvenih in radunovodskih delavcev za delo, ki se nanaSa na steritev po tej pogedbl, na
podlagi izstavljenih radunov s strani naroZnika.

Iz lzkazov prihodkov i odhodkov za leti 2017 In 2018 je razvidno:

Prihodki in Prihodki In Prihodk] in Prihodkl in
odhodk} 2a odhodkl od odhodki za odhoadki od
kzvajanje javne prodaje blaga in izvajanje Javne prodaje blaga In
sluibe v letu 207 storitev natrgu v sludbe v letu 2018 storitev na trgu v

letu 2017 oty 20118

Celotni prihodki 3.142,388 60.165 3.412.458 §1.964
Strokki dela 2,416,306 45.368 2.631.849 14,784
Celotnl odhodkd 3.140.553 56.804 3.401.085 §1.270
Preseek prihodkov 1.83% 3.275 11.404 4614
Preseiek adhodkov - 1] 0 0 ¢
Presefek prihogkov 1.741 3107 11.404 4614
upoitevaje davek od

dohodka

In§pektorica je glede prihrankov iz naslova nezasedenega delovnega mesta pomodnika
ravnatelia Osnovno Solo Sretka Kosovela zaprosila za pojasnilo, ali je bilo delovno mesto
pomo&nika ravnatelja v letih 2016, 2017 in 2018 nezasedeno in ali so bila sredstva za zasedbo
tege delovnega mesta zagotovljena v finanénem nadrtu 2016, 2017 in 2018 (dopls, &t. 0611-

281/2019/15 z dne 23, 2. 2021).

V.d. ravnateljice Bojana Skabar je v dopisu, 8t. 061-1/2020/10 z dne 26. 2. 2021, Ingpekioratu 2a
Javni sektor pojasnila, da po normativu Osnovni Soli Srecka Kosovela SeZana pripadata 2 delovni
mesti pomoénika ravnatelja in da sta bil le-ti v letih 2018, 2017 in 2018 zasedeni ter da so bila
sredstva za zasedbo teh dveh delovnih mest zagotovijena s strani Ministrstva za izobraZevanje
in Sport po dejanski realizaclji ter k dopisu priloZila dopis Ob&inske uprave Obtine SeZana
»Mnenje o ravnanju Osnovne Sole Sredka Kosovela SeZana«, $t. 410-26/2018-24 z dne 3. 6,
2019, Iz navedenega dopisa izhaja, da po mnenju nadzomega odbora predicZeni dogovori 0
pove&anem obsegu dela ze posamezno leto in skiepi o Zzpiatiu delovne uspesnosti ravnateljici
niso bilt ustrezna pravna podlaga za izpladilo deiovne uspesnosti, saj:

- iz prediozenih dogovorov nl razvidno, koga je ravnateljica nadomestala oziroma all Je
blla za morebitno nezasedeno delovno mesto v posameznem letu predvidena zaposiitev
in le-ta predhodno opredeljena v sprejetem letnem kadrovskem nacrtu in ali so bila za to

. zaposlitev zagotovljena finantna sredstva,

- je bil vsakoletni dogovor o povetanem obsegu dela sprejet v mesecu marcu za celo leto

. {moral bl biti sprejet ob zaletku leta), :

- je Svet §ole v mesecu marcu izdal 1 sklep za celo posamezno leto (podiaga za mesedno
izplatiio te delovne uspesnosti pa mora biti mesecno izdan sklep z navedbo visine

izpiacila).
b
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1.2. Ugotovitve inSpektorice

InSpektorica ugotavlia:

da Je imefa ravnatellica v obdobju od januarja 2017 do junija 2018 izplatano »delovna
usp.pov.ob.delasavnate pod Sifro D071, pri emer pe €ifra ni praviing, saj leta
predstavije delovno uspeSnost zaradi povelane tedenske pedago$ke oziroma uéne
obveznosti ravnateljev oziroma direktorjev, ki se v skiadu z drugim odstavkom 22.e ¢lena
ZSPJS in 19.b glenom Uredbe o enotni metodologiji in obrazcih za obratun in izpladilo
pla¢ v javnem sektorju kraluna takg, da se mesetni obseg opravijenih ur, ki se Stejejo
kot poveCana fedenska ufna obveznost, pomnoii z brulc umo postavko uditelleve
oziroma predavateljeve osnovne plafe, povetane za faktor povedane utne cbveznosti,

da se redna delovna uspesnost v letih 2017 in 2018 (vse do 1. 7. 2020) ni izplatevala,

da bi bila pravilna $ifra za izplatiio delovno uspesnost ravnatelja iz naslova povedanega
obsega dels D025,

vendar ravnatefiica do izplatila delovne uspeinosti iz nasiova povelanega
obsega dela ni bila upravitena, saj je ptabflo dalovne uspesnost iz naslova
povelansga obsega dels moZno s prihrankoy sre
plage. ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev ali zarad| nazgggggg
dolovnih mest, za kalera so bila predvidena sredstev v finan&nem nadriu
uporabnika proraduna, all iz sredstev projekia ki so predvidena v finan&nam
padrtu uporabnika proratuna (prvi odstavek 22.d Slena ZSPJS in 1. togka 3.
Clena Uredbe o delovne uspednostl iz naslova povelanega obsega dela za javne
usiuZbence}, ki pa jih Osnovna Sola Sretka Kosovela v letth 2016, 2017 in 2018
ni izkazala (prihranki, ki jih je prikazala prejinjz ravnatelfica ne izkazujejo
dejanskega stanja prihrankov In razpologljivih sredstev za delovno uspesnost iz
naslova poveCanega obsega dela, saj nerasedenega mesta pomolnika
ravnatelia ni bilo),
pri emer indpekiorica ugotavia, da sta bila pisna dogovora 0 povedanem
obsegu dela ravnateliice skienjena dne 22, 3. 2017 za Isto 2017 in dne 22. 3.
2018 za leto 2018 brez opisa del, ki ga povedan cbseg dela predstavija,
ta je ravnateljica Ze pred sklenitvijo dogovorov in izdanih skiepov o doloditvi
viSine delovne uspeSnosti Imela izplatano delovno uspeBnost iz haslova
povedanega obsega dela v letth 2017 in 2018, in sicer pri obradunih plade za
meseca januar in februar,
da je predsednica Sveta Sole Istega dne, ko sta z ravnaieljico Jadranke Mihalit
sklenili dogovor o povefanem obsegu dele, ravnateliicl izdala tudi Skiepa o
priznanju dsiovne uspednosti iz nasiova povedanega obseg dela, na podlagi
katerega se je ravnateljic! priznala delovna uspesnost iz naslova povefanega
obsega dela v vidini 10% osnovne plafe (zaradi povelanega obsege dela
nadstandardnega programa in projektov),
inSpekiorica ob tem opozarja, da se mora pisna odlogitev o platilv delovne
uspesnosti sprejeti za posamezen mesec in na podlagi dejanskega opravijenegsa
povedanega obsega dela (pri doloditvi viSine je treba upodtevati deleZ
realiziranega dela, ki je bilo dogovotjeno v dogovoru ¢ povedanem obsegu dela),
nadalje indpektorica opozarja, da bl bilo potrebno za izpladilo delovne uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela ravnatellici pridobiti ustrezno soglasje, saj
drugi odstavek 5. dlena Uredbe o delovni uspednost! iz naslova povelanega
obsega dela za javne usiuZbence doloa, da o delu plade za delovno uspeSnosti

iz naslova povedanega obsega dela ravnatelja odiodi s sklepom organ, pristojen
za njihovo imenovanie, s soglasjem Viade RS,

Y Do uveljavitve Uredbe o spremembah Uredbe ¢ delovni uspednosti iz nasiove povedanega obsega dela (Uradni list RS,
&t 175z dne 27. 11. 2020, na podlagf ketere so direktori, ravrateli glede viline dsla piats 2a pladiio delovne uspssnosti
it nasfovs povedansga obsega dele izenalien! » ostalimi javnimi usiutbentl. Od te spremembe dafie se ze kpletilo
delovng uspednosti vsem javnim usiutbencem i naslove povedenega obsege dela uporabjja Sifre D020

Dol R
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« da jejavna usluZbenka od meseca januarja 2017 do junija 2018 prejela delovno
uspeénost iz naslova povedanega obsega dela v viSinl 10% od bruto zneska
rednega dela (AD10} in ne od osnovne plade (Z070) kar ni v skiadu z Uredbo o
enotnl metodologlji in obrazcih za obradun in izplatilo plat v javnem sektorju, ki

. dolo&a, da se delovna uspes$nost iz naslova povetanega obsega dela izplaluje
od osnovne plate javnega usluzbenca,

da je iz Sklepov o priznavanju delovne uspesnosti iz nasiova povetanega obsega dela
razvidno, da se sredsiva zagotovijo iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu

« pritemer inspektorica opozarja, da se sredstva 2a delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela ne smejo zagotavijatl iz sredstev od prodaje blaga in
storitev na trgu, ST

« da izpladilo delovne uspesnosti iz nasiova prodaje-blaga In storitev na trgu
{D030) ureja 22.4, 22.j in 22.k &en ZSPJS In Uredba .o delovni uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev, kjer je doloZeno, da: .. ~ . -

- je za izpladilo delovne uspednosti iz naslova prodéje biaga in storitev na
frgu potrebno- v letnem porotilu za preteklo leto izkazati lzravnane
prihodke in odhodke za [zvajanje javne sluZbe in vsaj izravnane prihodke
in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu, .

- je potrebno dovolieni obseg sredstev za izplatilo délovne uspesnosti iz
naslova prodaje biaga in storitev izkazati na obrazcu Elementi za
dolotitev dovoijenega obsega sredstev,

- vigino sredstev, namenjenc izpia&ilu dela plate za delovno uspesnosti iz
naslova prodaje blaga In storitev na trgu, dolodi ravnatelj po prehadnem
dogovoru z reprezentativnimi sindlkati, :

- Jje potrebno dogovor o vidini sredstev z reprezentativnimi sindikad
potrebno ustrezno dokumentirati,

- viSino sredstev, namenjenc izpladilu dela plate za delovno uspednost iz
nasiova prodaje blaga in storitev na trgu ravnatelja dolofi organ,
pristolen za njihovo imenovanie v skladu z drugim odstavkom 22.k &lena
ZSPJS,

» nadalje in&pektorica ugotavlja, da je Osnovna Sola Sretka Kosovela pri izvajanju
javne sluzbe in trine dejavnosti izkazala preseZek prihodkov nad odhodki v letih
2017 In 2018, vendar ni izkazala dovoijeni obseg sredstev za izpladilo delovne
uspesnost! iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu na predpisanem obrazcu,
ni dolotila vidine sredstev za izpladilo delovne uspesnosti iz nasiova prodaje
blaga in storitev na trgu, zato ravnateljica ni bila upravitena niti do izplatlia
delovne uspesnosti iz naslova prodaje biaga in storitev na trgu (D030),

da Je imela ravnateljica Jadranka Mihali¢ od julifa 2018 do maja 2020 zakonito izplacano
plato, .

I1. Odrejent ukrepi inSpektorice za sistem Javnih usluzbencev

Na podlagi prvega odstavka 43.8 Slena ZSPJS inspektorica odreja v.d. ravnateljice Osnovne Sole
Sretka Kosovela SeZana naslednje polrebne ukrepe za odpravo ugotovijenih nepravilnosti:

da naj v zvezi z nepravilnim lzplatilom delovne uspednosti [z naslova poveanega
obsega dela bivéi ravnateljici Jadranki Mihalig ukrepa v skiadu z 3.a élenom ZSPJS,

da naj porota o izvedenih ukrepih v roku 45. dni po vro€itvi tega zapisnika
(Inspektoratu za javni sektor pa v tem roku predloZi vsa listinska dokazila o

odpravijenih nepraviinostih).

Bt At
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Pouk o pravnem sredstvu:

V.d. ravnateljice Osnovne Sole Sretka Kosovela lahko poda ugovor v roku osmih dni po vrogitvi
zapisnika. Plsni ugovor se lahko poslje priporoteno po postl na InSpekiorat za javni sektor,
Trzagka 21, 1000 Ljubljana ali po elektronski potl na naslov gp.Js@gaov.si.

Na podiagi 23. dlena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, 8t 106/10-uradno pretiséeno
besedilo in 32/16) za ugovor zoper ta zapisnik ni pofrebno platali upravne takse,

M Lele
mag. Sasa Bole
in&pektorica visja svetnica
ktorica za sistem javinlh usluzbencev

Vrofith

- Osnovna $ola Sretka Kosovela Se2ana, v.d. ravnateljice Bojana Skabar, Kosovelova ulica 6,
6210 SeZang, osebno, :

- Obtina Sefana, Parlizanska cesta 4, 6210 Se2ana, po e-post na naslov: obcina@sezana.sl,

- Ministrstvo za javno upravo, Kabinet ministra, Trzagka 21, 1000 Ljubljana, po e-posti na
naslov; gp.miu@qgov.si,

- Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, Masarykova ¢. 16, 100C Ljubljana, po e-posti
na naslov: gp.mizs@gov.sl.



