
podsekretar, šifra DM: 1046
Strokovnjak za informacijsko in operativno tehnologijo na področju razvoja in vzdrževanja IKT-sistemov (1 delovno mesto)
Za zagotavljanje strojne in programske informacijske podpore pri izvajanju nalog agencije, skrbi za hrambo podatkov v elektronski obliki ter razvoj in implementacijo programske opreme vabi Slovenska obveščevalno-varnostna agencija v svoje vrste strokovnjake, ki so inovativni, odzivni, zmožni razvojnega razmišljanja in pridobivanja novih znanj ter bi želeli postati del njene ekipe.

Kandidat mora izkazati sposobnost vodenja najzahtevnejših projektnih nalog na področju informacijskih tehnologij, usklajevanja razvoja najzahtevnejših informacijskih sistemov, vodenja najzahtevnejših operativno-tehničnih projektov in odločanja na najvišjih ravneh.

Poleg navedenega mora imeti:

· končano najmanj visokošolsko univerzitetno (prejšnje) ali specialistično izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje) ali magistrsko izobraževanje (druga bolonjska stopnja);

· najmanj 6 let delovnih izkušenj.
Delovne naloge in področja dela:

· sistemska, mrežna ali varnostna administracija IKT-sistemov;
· vzdrževanje strojne in programske opreme (strežniki, delovne postaje, komunikacijska oprema);
· razvojne naloge v računalniških omrežjih;
· izvajanje ukrepov za zagotavljanje internetne varnosti v omrežjih agencije;
· razvoj, programiranje in vzdrževanje aplikacij v omrežjih agencije;

· razvoj in implementacija programske opreme za učinkovito uporabo drugih virov pri razvijanju programskih rešitev, usmerjenih v podporo pridobivanju, vrednotenju in posredovanju podatkov;

· samostojno vodenje delovnih nalog in projektov s področja IKT-sistemov.
Zainteresirani kandidati lahko izpolnjujejo pogoje za eno ali več področij dela.

Zaželeno je, da ima kandidat naslednja znanja, sposobnosti in lastnosti:

· pripravljenost na stalno nadgradnjo znanja, vedenj in veščin na tem področju;
· višja raven znanja tujega jezika;
· sposobnost timskega in samostojnega dela;
· dobro razvite komunikacijske veščine;

· poznavanje IT strojne in programske opreme ter računalniških mrež.

Od uslužbenca, zaposlenega na navedenem delovnem mestu, se med drugim pričakuje, da bo strokovno opravljal svoje naloge, s spoštljivim odnosom sodeloval z vsemi deležniki delovnih procesov ter se pri svojem delu izkazoval z natančnostjo, s temeljitostjo, sistematičnostjo in z organiziranostjo, hkrati pa ohranjal diskreten način življenja. Agencija mu bo nudila:
· možnost strokovnega izobraževanja z delovnega področja v RS in tujini;
· sodelovanje z zunanjimi izvajalci IKT-storitev (skupni projekti in prenos znanja);
· dinamično delo z uporabniki in zunanjimi deležniki;
· sodelovanje v mednarodnih projektih.

